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Secretaria de Politica Sindical y Sectorial

A TODAS LAS ORGANIZACIONES

INFORMACION CONVENIO DE SEGURIDAD
PRIVADA

Estimados compafieros y compafieras:

Os adjuntamos el acta de |a reunidon de la mesa negociadora del Convenio de
Seguridad Privada celebrada en el dia de hoy, como se desprende de lo
recogido en el acta la posicién de la Patronal, la UGT y la USO ha sido la
prevista segln las informaciones que teniamos y ya os habiamos facilitado.

Por nuestra parte se ha vuelto a poner de manifiesto cuales son los minimos
necesarios para que nuestiro sindicato pudiera firmar el convenio, que distan
mucho de las propuestas efectuadas por la patronal y las previsibles gue
pudieran hacer en la proxima reunién a celebrar el dia 16 de Julio de 2009 la
UGT y USO para acercarse a las propuestas empresariales.

Os informaremos lo antes posible del contenido de la praxima reunian.

Saludos cordiales,

Madrid 14 de julio de 2009

Secretaria de Politica Sindical y Sectorial
Rafael Lopez Gonzélez

e-mail ropez{@aadd ccoo.es
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ACTANT 7

En Madrid, siendo las 11.00 horas del dia 14 de julio de 2.009, se reunen de una parte los
representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPI, AMPES, APROSER
y FES, asi como los representantes de los sindicatos UGT, CC.00., USO y CIG, con los

siguientes puntos:

PRIMERO.- Desde la voluntad de alcanzar un acuerdo satisfactorio para todas las
partes, y a pesar de la grave situacidn de crisis econdmica, acentuada en fos ditimos
meses, la representacidn empresarial propone la siguiente oferta:

a) Garantia del mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores durante el
periodo 2.009-2.012. El incremento correspondiente al IPC del 2.008, no aplicado en el
afio 2.009, se recuperaria a lo largo de los affos 2.010, 2.011 y 2,012, periodo en el que
estaria vigente el Convenio Colectivo, que tendrfa, por tanto, una duracion de 4 afios,

b) En cuanto al articulado, sin perjuicio a poder abordar otras posibles cuestiones, nos
remitimes a la propuesta de redaccion entregada el pasado 2 de diciembre (Acta nimero
5), de la que pueden destacarse los siguientes puntos, siguiendo el orden del articulado

actual:

» Vinculacion del Convenio Colectivo a la totalidad: ampliacidn de la redaccidn
actual.

Subrogacion de servicios: mejora de redaccion de ciertos aspectos.
» Nueva redaccion de los contratos a tiempo parcial y sus horas complementarias.

+ (Creacidn de nuevas categorias, dada la creciente tendencia de especializacién del
sector; en particular, incluir la categoria de escolta de acuerdo con la Sentencia
del Tribunal Supremo.

« Reflexién conjunta scbre la jomada anual de 1.826 horas de adscripcidn
voluntaria por los trabajadores y consiguiente incremento en su remuneracion.

« Formulas alternativas de determinacidn de la modificacién de horarios y
movilidad funcional.

+ Clarificacion de la redaccion del articulo relativo a los descansos anuales
compensatorios, con traslado de la remuneracidn del 24 de diciembre y 31 de

diciembre al apartado de pluses.
« Compromiso de reduccion del absentismo y sus costes derivados.

» Distribucion de los pluses de transporte y vestuario en las 12 mensualidades
naturales.

» Jubilacién a los 65 afios como causa de extincion de la relacidn laboral, en
desarrollo de la Ley 14/2.005, de 1 de julio.

s Nueva redaccién del articulo 74 del Convenio en conformidad con el derecho de
la competencia.

Plan de Igualdad.




SEGUNDO.- Por parle de UGT se considera que existe una modificacion sustancial en
cuanto a la situacion de salario, si bien serfa preciso profundizar en el calendario de
recuperacion y la vigencia del Convenio que pudiera ser excesiva, y que puede
considerarse un inicio de la negociacion. Insiste asimismo que existen diversos elementos
en el articulado de prioridad para los trabajadores que seran identificados en proximas
reuniones.

Por CC.00 se considera que hay un pequefio avance econdmico en la propuesta pero que
éste no se ajusta a los parametros exigidos por nuestra organizacién, por no responder a
las demandas de los trabajadores del sector. Todo ello, sin entrar en el andlisis de
posibles cuestiones que se pudieran incorporar al articulado de avanzarse en la
negociacidn. Se considera una propuesta totalmente insuficiente para alcanzar un
acuerdo, ademas de no ajustarse a los minimos exigidos por la propla Confederacion
sindicat de CC.00.

Por USO se considera que debe comenzarse la negociacion. Discrepa de la duracion de 4
afos del Convenio salvo que la oferta pudiera ser interesante. Se adhiere asimismo a la
manifestacion realizada por UGT en lo que atiende al articulado.

Por CIG se considera que la oferta no seria asumible al significar una nueva pérdida de
poder adquisitivo para los trabajadores. Se considera preciso una subida garantizada o de
caracter lineal, sin perderse el afic 2009, todo ello al margen de consideraciones
adicionales en tomo al articulado.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, acordandose que la proxima reunicn se celebre el
jueves 16 de julio a las 11.00 horas, siendo las 12.15 horas, se levanta la sesién con la
firma de los asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de fa misma.

ASISTENTES

Dofia PALOMA VELASCO MERINO

ACAES

D. FERNANDO RICONDO SALVARREY

D. LUIS GARCIA ECHEVARRIA
APROSER:

Dofia ANA DOMINGO CALLEION

Dofia EVA FACIO ORSI

D. JUAN MANUEL GONZALEZ HERRERO
D. ISAAC MARTINEZ CARRASCAL

Dofia RAQUEL RAMIREZ OCHOA

s




D. JOSE VELASCO RODRIGUEZ
FES:

D. JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ Y}ﬁ /Leu / |
D. LUIS GONZALEZ HIDALGO N
R LA REPRESENTACION SINDICAL:

FEs-UGT:

D. JOSE CENTENO GOMEZ

D. SANTOS SANCHEZ ALONSO

D. FRANCISCO SANCHEZ GUTIERREZ

D. ANTONIO SOLANO BONILLA

D. FRANCISCG JESUS FERNANDEZ VILLENA
D. JOSEBA GARCIA IZAGUIRRE

D. ENRIQUE RIAL GONZALEZ (Asesor)

D. ISIDRO CAMPO NAVARRETE (Asesor)

D. D. JOSE LUIS SANTOS VICENTE (Asesor)

CC.00.:
D. ENRIQUE LLAMES PEREZ /
D. JAVIER TORREJON MARTIN :

D. FRANCISO JAVIER USERQ VILLAR
D. JUAN JOSE MONTOYA PEREZ Uf.:

FTSP-USO:

D. FERNANDO LAGO MOYA
D. MARIA JOSE DiAZ-JORGE LEAL
D. JOSE MANUEL GUILLEN REY

D. JUAN CARLOS GARCIA ORMENO
D. ADRIAN LOPEZ GORGOSO

CIG:

D. PEDRO PEREZ CARIDE
D. ALBERTE DO RIO QUIRQGA (Asesor)




