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En todo caso, antes de que see firme la sancidn por fallos
muy graves, tendra conceimiente previg el Comité de Empre-
sa, ©l cual debera informar a la° Direccion, ‘denifo det plawo
maximo do tres .dias, siguientss a la fecha de comunicncisn.

Contra .a resolucidn adoptada se estara a lo dispueste en

. =los nermag la_bomdas_vigentes. - .. . -

. XX TRAMITACION. i

Art.-:52, -Parz declarar a un empleado autor de lag faltas
calilicadas ceme graves ¥ muy graves, v apicar la sancién®
Corrrspond nie §374 nocesuria UMRicamenta la comunisazién es-
crita al irabasjador, bhactiendo constar la fecha y los hechos
qua log metivan, . N

XXIV. DISFOSICION FINAL -

T Art. 103, De meusrdo con ln dijaposicién transitoria segun-
da de la Ley 81980, guedan sustituidas las pormes conteni-
dus en la Regiamentscién Nacional de Trabaje para las Em-
FI‘BS&S dz Radiocomunicacion y el Reglamento de Régimen
nterior de ln Compafia, aprobydo por Resolucidn de la Direc-
cibn Genaral do Trabajo de 24 do gbrit de 1858, en virtud de
las dis:caiciones agordadas en este Convenio. )

Cmﬁplemen (2]
profesicnal
minime

Retribucion

Sueldo bass Convenin

. Pesctas mes  Posetas ces  Pasetrs mes

Grupo 1 R ‘268,265 47.073 73.538
Grupg 2 e 28 285 a8.728 66.003
Grupo 3 pe e ear e 28 265 32.405 58870
Grupo 4 ... coo cee seruen e 26 265 28.364 54620

rupo 5 [ 26,263 24,434 50.599
Grupo 8 N : -4 18.333 44,848
Grupo 7 wr eee e aer ae 23,265 12,427 38.£92
Grupo 8 -.; ... .. Lo e e 2B 265 a0 28.772

RESOLUCION de 18 de enero de 1982, de la Direc-

- eich General ce Trobajo, por la gue se dispone
Ja publicacion del Convenio Nocioral de Empresas
© e Seguridad.

3240

Visto el texto articulado del Convenio Nacional de Emprasas

. de Segur:dad, recibido en este Ministerio can fecha 4 de ensro

de 1982, suscrito por la represeatacion e la Empresa -y por la

representacion de los trabajadores de la mismu el din 17 de

diciembre da 1831, ¥ ds, eomformidad con lo dispuesto en ol

articulo 902 ¥ 3 de ln Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Estas Direccion General acverda:

© Primere —Ordenar s inscripcion en el Registro de Convenios
de gs.ta Dircecign General, con notificacién a la Comisidn Nego-
ciadora. - o .
Segundo. —Remitir el texto original del- mismo -al Instituto
de Mediacién. Arbitraje v Conciliacién [([MAC).
ﬁ t'I‘L:rccro,-—Dispnner su publicacion en el «Boletin Oficial del
siasos, -

Madrid, 18 de enero de 1382 —E1 Director general, Pernando
Someze Albardonedo. . -

CONVENIO NACIONAL DE FMPRESAS DE SEGURIDAD

ANG 1982
CAPITULO PRIMERC

Articule 1.°" Ambito de eplicacién —El presente Convenio
Colective, establece las hases para las relaciones entre lasa
Empresas de Vigilancia v Seguridad y sus trabajadores.

Art. 2° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
Colective Nacional seran de aplicacion en todo el territorio
aspafinl, : .

Ait. 3.°
aplicacion de este Convenio todas lag Empraesas dedicadas a la
prestacion de vighwncia y pruleccién de cualquier clase de lo-

- calos, bisnes o personas, asi fomo servicios de escolta, conduc-

cion o traslade con los medios ¥ vehiculos adecyados ¥ mani-
pulacion y almacenamiente de caudales, fondos, valares, joyas
¥ otros bienes y objetos valipsos que precisen vigiiancia y pro-
teccién que de maners primordial prestan tales Empredas,

Sa regiran tambion por este Convenio Colectivo las Empresas
que, ademas, presten serviciog deo vigilancia ¥ proteccion, me-
diante la fabricacidn, distribocion, instalacidn ¥ mantenimientos
de  sistemas elecirdnices, visuales, acusticos o instrumentales,
quedande expresamente excividas aguellas Empresas dedicadas
exclusivamente s la fabricucién de instalaciones y/0 manteni-
miento de dichos sistemas. -

Art.. 4 Ambito temporal.—El presente Convenio Colective
entrara en vigor et dia 1 de onero de 1982, 482 cual fuere la
fecha de publicagion en gl «<Boletin Oficial del Estados,

Ambito funcional.~Estén incluidas en el campo ds |

La vigorncla del Convenio es hasta el 31 de diciembre de
1882, prorrogandose de afic en afio por tdcita reconduccion da
no existie denuncia de cualquiern de las partes.

Art. 5° Denuncia.—~Cualquiera de las partos podra aolicitar
la revisiénidel Convenio, formulando la denuncia del mismo en

el tiempo/y forma,l?almentu est_ableai’qog‘ al vencimiento del .

‘plazo de vigencia ¢ de cualquierd de slis prdrrogas.

Art. 8. Ambito personcl.—5Se regirdn por el presents Con-
venlp Colectivy vaeiunaly la Jatalidad de los trannjsderes que
presten aus servi
Lite furcionml expresatla e el articu’a 3@ - _

En cuanto a los a.tos cargos, se ostard & lo dispucsio on el
Estatuto de log Trabuajadores ¥ demés dizposiciones aplicabias,

Art. 7.” Unidad de Convenio.—Las condiciones pactedas en
el presents Convenie Colectivo censtituyon un todo organico a
indivisibie.

Art. 8.° Compensacién, absorcion y gerantia -ad personams.
Las condiciones ccntenidas en este Convenio Colective son coms
pensables ¥ absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su conjunto y cémpute anual.

Por ser condiciones minimas lug de este Convanio Colectiva
necional, s8 respetaran leas superiores implantadas con smhterlos
ridad, examinsdas en su conjunte ¥ en computo anual, -

Art. 0.2 Comisién de interpretacidn, conciliacidn y arbitraja.
Se canstituye una Comisidn, cuyas funciones seran las si-
guichtes:

A) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este
Convenio,
B) Conciliscidén preceptiva en problemas colectivos, .

1, En eslos casos se planteara por escrito la cuestidn objoto
del litigio, ante la Comisidn de Interpretacidn, Concilizeidn y
Arbitruje, Is cual se reunird necesariimente en el piazo de sicle
diag naturales g partir de la fecha de recepcidn del escrito, de-
biendo_emitir su iniorme en el mismo plazo de tiempo.

a2 Establecer el faracter vinculants dal pronurciamients de
la. Comiside en el arbitraje de los problemas o cuestiones deri.
viddos de la aplicacitin de este Convenic que le senm sometidos
por acucrdo de ambas partes. . .

3. la ecomposicidn da la Comisidén estard integrada por cua
tro miembros de la Asociacién Pairenal y otrgs cuatro miemn-
bros de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio,
segun su representatividad gindieall

4. Ia Comisién fija como sede de las reypniones el domi-
cillo de la Asociacién . Prdfesional de Companias Privadas de
Servicigs de Scguridad. Cualguiera de loa compoaenies de esta
Comision podran convecar dichas reunjones. La parte convocan-
te estard obligada & gomunicar a todos los componentes por
carta certificada con acuse de recibo en el plaze’ de setenfa ¥
dos horas anterior 4 la convocatoria.

5. Cada representacidon [Empress ¢ trabajadores) tomarin
su decisién por mayoria simple do votos,

8. Para que las reuniones sean validas tendran que aslstir
a laa mismas un minimo de dos miembros de la Asaciacidn
Patronal ¥ cualguier Central Sindical firmante <e este Convenio
en caso de no asistir lus otras Centrales, habiendo sideo deh1da_-
mente convocudas, segan especifica el apartado cuatro de esté
articulo. R

: CAPITULO I

Organizacién de frabajo ’

Art. 10. Principios generales.—La organizacidn prictica del
trabaje con sujecidn & esle Convenio Colective Nacional v a la
legislacion vigente es facultad da la Direccién de la Empresa,

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccidn,
los representantes de los trabajadores tendran funciones de in-
formacién, onentacién y propuesle en le relacionade con la
orgapizacién y racionalizacidn.del trabajo, de conformidad con
ol Estatuto de los Trabajadores ¥ demas legislacidn vigente.

11. Normas—Lla arganizacidn de! trabajo comprende
las siguientes pormas: . ,

nl Lz determinecidn ¥ exlgencia de una actividad ¥ un ron.
diminnto a cada producter. ) oo

B La edjudicacién a cada productor: del nimerc de ele. .
menios o de la tersa accesaria corTespondiente al rendimlento
minima exigible. .

¢l La fijacién de normas de trabajo qus garunticen la 4p.
tima. realizacidn v seguridad de los servicios propios de ia acti-
vidad, estableciéndose el cuudro de premios y de sanciomes
adecuado al cumplimisnto o incuroplimiento de tales normaes.

d) La exigencia de atencidn, prudencia, puleritud, vigilan-
cim en ropas, enseres, uviles, armas, vehiculos y demas elemen-

" tos ‘gque componen el equipg personal, asi como do las demas

instalaciones y blenes aniluges fe la Empresa ¥ de sus clienies

a) .La movilidad y redistribucién da! personal de la Empre-
ga, tipicas de,la actividad, mediante el establecimiento de los
cambios de pusstos de trabsje, desplazamicntoe y traslade qua
exijan las necesidades de lagerganizacidn de la produ_caén. da
acuerdo con las condiciones pactadas en gste Cocovenio.

En todo caso se respetarda la categoria profesicnal, ¥ tal
potestad no podrd reparcutir em perjuicio scondmice pare al
personal afectada. . ’ : o

f1 La fijacidn de una férmula de caleulo dela retribucisn
de forma clara y sencilla, de manera que los trubdjadores pue-
dan faicilments comprenderla, inciuso en log casog en qua se
aplique un sisteina de ramunerscidn con incentives O prima.

os en las Impresas comprendidas 9 2l e -

et 3t e, a1 4y
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g} Le realizscién.ds Ias modificaciones en los métodos de
trabajo, disiribucienss de personal, cambio c]e fun‘cmnes,_call-
ficacion profesional, retribuciones, sean ¢on incentive o sin al,
cantidad y calidad del trabajo razonablemeniu exigibles.

h) El mentenimiento de las normas dé organizacitn de tra.
bajo reflejadas en este Convenio, tanto a nivel individual como
colectivo. A nivel individual, incluso en los casos de disconfor
midad del trabajador, expresada a través de sus representan-
tes, 560 mantendran tales normas en tanio Do exista resclucidn
del conflicto por parte de la autorided competente. A nivel de
canflicto colectivo, el mantenimienio de la Horme o Dortnas que
lo motiven quedard.en suspsnso hasta que se dicte la regolu-
cién por parte.de la autorided competente, sin perjuicic de la
eonciliacién preceptiva prevista en el articule 8.¢ parrafo bl de
este Convenio Colectivo, excepto en los casos de urgencia o
. imperiosa, necesidad que pongan en peligro la continuidad .de la
prestacién de los servicios. -

CAPITULO 111 :
Prestacidn de trabalo N

Art, 12, Dadas las especiales circunstancias gue concurren
en la ectividad de las Empresas afectadas por este Convenio
Colective Nacional v ¢on ¢l fin de manfener permanentemenie
capacitados a sus irabajadores para el responsahle y mejor
cumplimiente de las obligeciones del servicio. todo el personal

_operative de estas Emnpresas vendra cbligado a asistir a los

T eurses, précticas de adiestramiento, entrenznrientos, vy demdés
.Actividades formativas de cardcter profesional gue estipule la
lepislacién vigente, dentro o fuers de la iornada laboral.

Si se efectease fusra de la jornada laboral cuande el tra-
batador se desplace por sus propics medios, se le abonard diche
desplazamiento en 1a forma estableclda en el articulo 37, abo.
nAndosele ademids las horas- empleadas en dichas actividedes
como si de horas extreordinarias se tratase.

Art 13 El cardcter confidencial de la prestacisn del servi-
clo hace especialmenie exieible que Jos trabajadores sujetos a

. este Convenio Colective Nacional meantengan con especial rigor

log secretos relativos & la explotacién ¥y negaocios de sus Fmpre-

sas ¥ de sguéllas a las gus se presten los servicios, todo ello-_

de gouerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.
Art. 14, Subrogacidn de servicios—Con el fin de regular
la estabilidad en oﬁ
aunque no la establlidad en ol pussis de trabajo, dadas las espe-
ctales caracieristicas y circunstancias de la actividad, que exi-
gen le movilidad de los trabajzdores de unos & otrog puestos
de trabaje, cuando urns Empresa de Servicios de Seguridad
pistda la adjudicacién de los servicios contratados de un centro
de trabajo per resolucién del contrate de errendamiento de
gervicios ¥ no pueds asignar al personal afectado a oiro puesto
de la misma categorisa_en su plantilla. el trabajador lendré

 derecho a:

2) Pasar e !s plantilla. de Ja Empresa de Seguridad adjudi-
gataria del servicis gue venin desempefiando, 1a cual deberd
respetar al trabajador todos ios derechos laborales gque tuviere
reconocidos en su enterior Empresa, incluse la antigiedad. En
este cuse, el productor excluzivamente tendré derecho & perci-
bir con cargo a gu anterior Empresa la liquidacién de sug ha-
beres y partes proworcioncsles de gretificaclones y vacaciones,
integrandose -en la pleniilla de_la nueva adjudicataria en el
momento en que esté en posesidn de la documentacién, licen-
cias gubernativas ¥ demas requisitos reglementarios pars el
desempefio de sus funciones cuando aquellos fucrun preceptivos.

b} En el caso de no interesarle pasar a la plantilla de la
Empresa de Segurided adjudicataria del servicic que venia de-
sempediando, se entenderd que opta por extinguir su contrato de
trabajo'con la Empresa en quoe ha venido prestande sus servi-
cios, de conformidad con lo establecido en el articulo 8§t del
Estatuto de los Trabajaderes, a cuyo efecta se entenderd alcan-
zad0 €l ecucrdo previsto en al articule 12 del Renl Decreto 696/
1880, del 14 de abril, con derecho 8 gue se le sbone la indemni-
zacidn fijada en el punto 10 del citade articulo 51 del Estatuto.

la Empresa cesants en el servicio deberd notiftcar al per-

_sonal afectedo la resclucién del contreto de- errendemiento de

servicios, ofreciéndole so integraclén en la plantilla de la Em.
presa edjudicataria de! servicio que venia desempefiando, de.
hiendo manifestar el trabalador cn el plazoe de diez dfas su
corformided con ta) integracién. De no hacer tal manifestacidn
expresa en el plazo indicado, se entendert gue opta por la
extineidén del contrate cde trabajo de acuerdo con lo ‘previsto
en el apartado L) precedente.

. Cuando el trabajader, ejercite su derecho de pasar a la plan.
titla de la nueva adiudicataria, 1a Empresa cesante debera noti-
ficarla aquélla con anterioridad a hacerse cargo del servicio,
acompanande certificacidn con informe do los representantes
‘de los trabajedores, en.la que deberd constar el nombres del
productor, fecha de nacimiento, nombre de los padres, estado
civil, numero de beneficariog do prestaciones g la familia,
importa de la totalidad de percepciones de cualquier Indole
gue venga cobrendo‘el productar por su trabajo, desglosado por
‘conceptos, antigiedad, certificacién dal Institute Nacional de fa
Sceuridad Soclal de hallarse corriente de pago de sus abliga-
cioncs con la Segurided Social, titnlo ¥ licencia de armas, cuan-
-da, progeda, phntendo-a disposicién dela misma lessdocurnentos
Gue aquella estime oportunos pera ld comprobacién de la vera-
cldad de todo ello, incluido el contrata do trebsjo, en el caso
de gue se haya -concertado por escrito,

empieo de loy trabajsdores de la sctividad,”

. . ' CAPITULO IV .

Clasif lcac]ﬁit_l. de porsonal
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION SEGUN LA JPERMANENTIA

Art. 15 En funcién de su permanencia, los contrates de tras
bajo podran concertarse Bor tiempo indefinide ¢ de duracién
determinada, en los supucstos previstos en o] articulo 15 del,
Estatuto de los Trebzjadores, y demas legislacién vigente.

El personal contratade para servicio determinado lo serd
para atender negesidades de lg Empresa que surfan en la pros.
tecidn de un servicio determinado que esté sujets A prucba ¥
pueda ser resuelto por el cliente pars €] gue se presten los
servicigs, sea por - saquella causa o cunlquiera otra, como el
yoncimiento del término contractual del contrato de arrende.
miente de servicios o el ejercicic de la facultad rescisoria
otorgada al cliente en tales contratos. . :

Le resolucidn del vontrato de arrendamlento de servicios de
la Empresa llevard implicita la rcpolucién del conirate de ira-
baie del personal coniratado para tel serviecio, con los dere-
thos establecidos por o -articulo 15 1, a), del Estatuto de los
Trabajadores. ’ . .

Serd persongl eventual el que fuera contratado por s Em-
presas conl ocasidnr de prertar servicios de cargcter extraordi-
narie que precisen la amplizcion del cense laboral de menera
esporddica ¥y temporal, tales como serviclos de vigllancia o
cornduceion extraordinaria o los reclizados para ferias, concursoes
exposiciones, de duracion limitada, siempre que aguélies no
{enzan une durecidn superior a sEis messs. -

S2ra interine ague. personal gue se contrate para sustituir
a otrog de la Empresa durente su aungencia noer vacocicnes,
incapacidaed laboral transiloria,. servicips. mililar, excedenhcia,
cummnlirnienta de sanciones, eto.

Art. 18, Serad fijo de plantilla:

&) FE! pcrsomal contrat2do por tiempe indefinido una vez ha-
va superado el periodo de pruebe. :
. B} E) personal eventual cuya relacién contractual supere
el periodo de seis meses, dentro de doce meses. )

¢l El perSonal que, coniratadod pure servicics determinados,
siguiers prestando servicios en la Empress terminades aguéllos,

"dl .El personal interino gue una vez reincorporado al ssrvi-
cio el sustituto siga prestande servicios de caracter permanento
no interino en la Empresa.

€] Todo-¢l personal gue see contratade para [unciones de
caracter habitval ¥ permsnente que ne haya sido contratado
come eventual, interino o para servicio determinado.

SFCCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 17. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenic Colective son meramentie enunciativas, no
limitativas y no suponen !o obligucién de tener provistas tedas
las plazas ¥ calegorias enumeradas, gi las necesidades y velu- |
mer de la Empresa o lo re?uieren, En este aspecto serd in.
formada la representacidn de Jos trabajadores..

No son asimismo exhoustives los distintos cometidos usigna-
dos & cnda categoria o especixlidad, pues todg trabejedor in-
cluide en el Ambitn funcienzl de este Convenlo estd ohligedo
a efectuar cuentos trabajos y operaciones le ordenen sus supe--
riores dentro de los generales comeotidos de su comnpetencla ¥
5in_menoscabo de su dignided profesional. o

Desde el momenhto misme o gue un trabajador realice las

definide en el presente Convenio, habréd de ser remuncradoe,
por lo moenos, conl el mivel reiributive que para fal categoria
se asigne, todo ello sin parivicio de lag normas reguladoras
de los trahajos de categoria superitr o inferior.

Art, 180 Clasificacidon generat—El personel gue preste sus
servicios en las Empresae comprendidas en este Convenio Co-
lectivo se clasifipara, por razon de sus Turnciones, en los gru-
pos que a continUacién se indican.

1, Perscnal directive. titulade ¥ técmico.

II. Personal administrativo. .
1. Persnnal de mandes intermedios.
IV, Personal operative. | .
V. Personal de ssguridad mecAnico-elecironica.
V1. Personal de oficios varios. .
VII. Parscngl subalterno. .

1. Personal directivo, titulado y técnico.—En esie grupo se
comprenden: : ) Co

‘Director general, a . ’ .
b) Director ¢omercial. . . .

) Director administrative.
d) D¥rector técnico
e} Jefe de Personal

f1 Jefe de Seguridad. ' i T
Titulades de grado supcrier y tituladds de _grado medio..

Personal administrative—En este g'rupo s¢ comprenden:

Jefz de primets, . ) :

bl Jife de segunda. -7
Oficial de primera. ’ . .

Oftcial de gegunda, * - .
Azafata, ., _ R
f1  Auxiliar. . S .
Vendedor.

tareas especificas de una categorfe profesional deierminade- ¥ -
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* personal de la Empresa.-

. presa, y o5 ¢l nesponsabls de th instruccién, adiestramiento ¥
_ disciplina de sug suburdinados, tanto en el descmpefio ds sus

- mas dictadas per la Direcridn de la Emd;.:resa. :
_Titulados son aguellos gque aplican sus -titulos de grado sugpe-
- rior (Ligencistura y§ Doctoradol o grado medio (Peritp, Gra-

" duado Social) ¥y los conocimientes a ellos debido al procese
. %écnico productivo de la Empresa. ’

‘ma de puderes limitados, estd encargade § tiene la responsabi-

.8 febrero 1982

h) Telefonista,

i) Aspiranise,

III. Personal- de mandos intermedios.—En ests grupo se
comprende; . ] '
&) .Jelé'ds Trafico.”

b} Jefs de Vigildncia, |

*g) Jofe de Serthicios. - L. .

' d) Encargado general. o i L
e) Inspecior lde vigilaneie,-de irafice, de servicios).

IV. Personal operativo.—Comprenden las sigujentza catago.
rias: -

A) Juramentados

a) Vigilante Conductor. ~ -
k)l Vigilante Jurade do transpories.
e} Vigilante Jurado de Seguridud. . -

B} No Juramentado: .

-a) Contador-Pagadar,

bl Guards de scguridad uniformade.

) Guarda de seguridad no uniformade.
d!l Conductor. '

V. Personal do seguridad mecanico-electrénica.—Comprends
las siguientes categoring: .

a} Encargado.

b) Ayudante encargudo. .

¢) Oficisl de primera taller,

d) Oficial de segunda- taller, ' ..
e) Qficial de tercera taller.

1 Ofjcial de primera martenimiento.

g) Oficial de segunda mantenimicnto,

h)  Oficial de tercera mantenimiento,

i} Oficial de prisners instalador.

i) Oficial de segundh instalador,

k} Oficial de terceru insialador,

1} Espetialista de primera.

m} Esperialista de segunda. }
ni _Ayprondiz. .

"VI. Personal de oficios varips —Comprenderts

&) Encargado. - -
b) Ohcial de primera.
¢) Oficial da segunda.
d)  Avudante,
el Poedn.
. ) Aprendiz.

Vil. Personal subalterno.—Comprenderée

8] Qrdenanza. i .
b) Almacenero. - .
c! Botoncs,

d} lLimpiudor o limpiadore. |

Art. 19. Personal dirociivo, titulc:doay técnicod

. a) Director general.—&s guien cen titulo aedecuado o am-
plia preparacion tedrico-pracuca ‘asume la. direccion -y respon-
sabilidad de la Empresa, progremendo y controlunde ol trabajo
en ‘tpdas sus fases. ’ :

Bb) Director comercial. —Eg quien con titule a.d_ecus.do o am-
plia preparacion teoricofpraictica asume la gireccidn ¥ respon.
gabil’dad de las funciones mercantiles en su mAs amplio sen-
tido ¥ planifics, controla ¥ programa la pelitica comercial de
la Empresa. : . ) ' : . )

¢l Director administrativo.—Es quien con _titule. adecuado
o con amplis preparacién tedrico-prictica ssums la direccion
v responsabilidad de las funciones admipistrativas en su més
amplio sentide ¥ planifica, programa y controla la administra-
cion de la Empresa. : ’

d) Direclor técnico.—Es' quien con titulo adecuado o am-
plia preparacion tedrico-practics asuwa la direccidn y respon-
sebilidad del departamento técnico de la Empresa. aplicando
sus conocimientos & la investigacion, analisis ¥y preparacion da
planes de trabajo, asi como asesoramieuto ¥ sjecucidn des acti-
vidades propias de sus conocinmentos.

e} Jefa de personal.—E] Jefe de personal ssrd el respon.
sable del reclutamiente, selecciém y admisién del personal v
de 1a planificacitn programacién, control y administracin del

1 Jefe dv Seguridad.—Fs ol Jefe Superior del que dependen
los servicios de seguridad y el personal operativo de la Em-
funciones como en el uso ¥ conservacion de las armas coordi-

nande tales servicios como inicialiva propia, dentro de las nor-

g) Tilulado en grado superlor y titulade da grado media.—

Art. 20 Personal a_dministratwo; .-
a) Jefe de orimera.—Jefea de primera sy el que provisto o
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lidad directa de la oficina de la Empresa. Dependeg de &1
las diversas scccicnes administrativas, a las que imprime uni.
dad. Lo serd el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Vantas,
rasponsables da los aprovisionamientog y compras de materias
¥ atillaje el primero ¥ de la promocion comercial y capiacidn

. de <clientes para la -Emprete al segundo, estandc:ambos bijo-

contro! e instruccidn de la Direccidn Comercial de Ja Empresa,
b)) Jefa de segunda.—Es guien provisto o oo de poder lipt-
tador estd egcargndd de crivriisr, suderit ¥ dar unidad a la .
suweeltn o dependencia, sdmiristrativa que tengd a su cargo, *
asi come de diswribuir los trabajos entrs ol persanal gue da
&l depende. '

¢l Oficial de primera.—Es el empleado, mayor de veicts
afous, que actla bajo las drdenses de un Jele y tieoe a su
carge Un trabaje determinado que requiere un cialculeo, estudig,
preparacidn y condiciones adecuadas. )

d} Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniclativa
v responsakilidad restringida, subordinade a un Jefe, resliza
tarcus administrativas y cootables da cardcler secundario que
requieren conocimienlios generaleg dp la técnicy administrativa,

el Azafata.—Es la persena mayor de dieciocho afes, encar-
gada de recibir a los clientes, averiguar sus deseos, propor-
cionar la informacién que solictten, anunciarles ¥ conducirlesa
ante la persona o personas con guien deseen hablar. atiends lng
solicitudes de informacién o de entrevistas, concierta las mis.
mas, las prepara. en sus aspectos formales ¥, en general, estd
gncargada de las buenas relaciones entrs los clientes v la Em.
presa; normalmente hablara dos idiomas, incluido el de origen.:

f) Auxiliar.—Eg el empleado mayor de dieciocho afios, que
dedica su actividad a tarea y operacionss sdministrativas ala.
mrntales ¥ en general a las puramente mecanicas inherentesg

. dl trakajo de la oficins,

g) Vendedor —Es ol .empleado afecto al Departamento Cou
mercial de la Empresa ¥ a 30 9nico servicio, que realiza lag
fuficiones de prospeccion del mercade y la promecién y venta’
de los servicios de seguridad, realizando los desplezamientos ne
cisarios tanto para la ceptacion de clientes como para la aten.”
cion a los mismos una vez contratazdos.

h! Telefonista—Es gl empleado que tiene ¢omo principal

. misitn, estar al servicic ¥ cuidado de upna centralita telefnica,

pudiendo realizar tareag sdministratives auxilinres.

i} Aspirante —Es el empleado de edad comprendida entre
los dieciséis y dieciccho afios que se inizia en loa trabajos do
contabilidad ¥ burscritices para alcanzay la necesaria préctica
prafesional, . .

Art. 31, Personal de Mandos Intermedios. -

al Jofe de Trafico.—Eg el que, bajo las &6rdenes dircctas
dal Jefa da Seguridad con iniciativa ¥ responsabilidad, tiene
a st carge la prestacién de los servicios de eonduecién ¥ tras.
lado de cuudales, fondos, valores, joyas ¥ otres bienes vuliosos,
estando hajd sus ordenes la totalided de log Vigilantes Jurados .
conductores ¥ Jos vehiculos blindadoes, siendn responsable de 18
distribucidn, control del personal citado v de los vehiculos, asf-
como de los trayectos, rutas, consumos, mantenimiento ¥y con-
servacidn del parqus mévil, asi como de les Vigilantes Jurados

mientras forman la dotacidén del vehiculo.

) Jefe dp Vigilanciaz—Es ¢l que, bajo las érdenes direec-
tag del Jefs do Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tie-
ne a su cargo la direccién practica de ]a prestaclén de los -
servicios de vigilancis v proteccitén de locales, bienes o perso.
nas, asi como de escolta en is conduccidén da caudales, fondos,
eleétera, distribuyendo y controlando al personal citado, as{”
coma el mantenimiento y conservacién del equipo ¥ armas da
la totalidad del perscnal vigilante, ' -

<) Jefe de Servicios.—Es el responsable de planificar, con
trolar, oricntar, dirigir ¥ dar unidad a les distintas gecciohes
productivas de 'a Empress - siendo el refpcmss.hla de la buena’
mearcha ¥ coordinacidn del trabajo realizade en las zonas 3
equipos productivos de la misma. . ' ' .

.d} Encuargado generul-—Es el empleado qua, pracedents o
no del grupo operativo. por sus condiciones humanas, piblicaa ¥
profesionaies. con plena responsabilidad y o las inmediatas ordo_
nes de sus superiores de una forma mds prictica que tedrica,
cuida ¥y es respensable del orden, disciplina, vigilancia, distribu.
cién asignacidn del trabajo y sjerce lag funciones especificas que
le son delegadas, con.control general de todos los inspeciores
o supervisores sobre el comportamiento de sus subordinadoa
para su gratificacion promocién o sancicn. Podréd ser BEocarga-
do da vigilancia, de trafico, de servicios, etc. .

e} Inspector.—Es asguel mande que fiene por misién varifl.
cAr ¥ comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y
uhligaciones atribuidas a Vigilantes, Caonductores ¥ demés subor-
dinados, dando cuenta inmediata al Encargado general o Jefe
inmediato c¢mrrespondients de cuantas incidencias observe en
le prestacién de los servicios, tomande las medidas de urgen-
cia que astime oportunas en las ©asas de alteracidn del orden
pihlico, de trafico. o akcldentss, encargdndose de mantener la
disciplina ¥ pulcritud entre sus. subordinades. Pcdri ser des

_vigilancia, de trafico, de servigios, etc., segin corresponda.

Art. 22, Personal operativo,
Al Juramentado:

a) Vigilante Jurnde.Conductor.—Es el Vigilante-Jurada qua .
estundo en posesidn del adecusdo permiszo da conducir ¥ con
conocimientos mecanicos elementales en automobviles, efectusra
las siguientes funciones LT .
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a.1. . Conduce wehiculos blindados. .

b.1. Culds del mantenimientg ¥ canservacién de los vehicu.
los blindedos. Asimismo cuida de las tareas de limpieza de los
mismas, dentro de las edecuadas instalaciones de la Empresa o,
en su defecto, en instalaciones del exterior. deniro de la jors
nada laboral. L N

¢c.t. Da, si se le sxige, parte disrio. ¥ por escrito del tra-
yecto efectuado, de] estado del eutomévil v de los consumos del
mismo. . ' )

‘d.1. Comprobard los niveles de agua ¥ accite del vehfcule
completandolos, si teltare alguno de los dos, dando perte al

- Jefe de Trafico.

e.l. Revisard diariamente los depdsitog de liquide de frenos
¥ de -embrague, dando cuents de las pérdidas observadas.

£.1. Revisar4d las niveles de aceite del motor, debiendo comu-
nicar gl Jefe de Trafico 1a fecha de su reposicidn periddica.

g.1. Cuidara del mantenimients de los neumdéticos del we.
hicule, revisando la presién de los mismos una vez por semana,

Al ostentar la categoria ¥ calidad de Vigilante-Jurade, rea-
lizard las tareas propias del misme, en la medida-que sean-com-
patibles con la conduccidn del vehiculo biindade. . -

b} Vigilante Jurado de transporte.—Es el vigilanle Jurado
gue, con las atribuciones de su cargo, deseprolla su labor en el
servicio de transportes y custodia de bienes y valores, hacién.
dose responseble g nivel de facturacion de dichoes valores ceando
la misma le fuere asignada. teniendo que desempefiar la labor
de carga y deschrga de los mismos. coaborands con el Vigilan-

- te, Jurado-Conductor en las tareas de mantenimiento ¥ limpieza

d=l vehicule dertro de su jornade laboral. El peso que deberd
soporter de una scla vez-en las fureas de carga ¥ doescarga
no exceders de 15 kilogramos. .- - :

c} Vigilante Jurade—Fs aguel trabajador maver de vein-
tign afios, de nacignalidead espafiola, con e servicio militar cum-
plide, o excnio del misme, con aplitudes fisicas e instruccion
suficienies, sin anteccdentes penales ¥ buspa conducta, que con
el carécter de Agente de-la Avtoridad desempefia, uniformado
y armado, las tareas- de vigilancia ¥ proteccion de locales, bie-
nes 0 parsonas, .

Funciones de los Vigilantes-Jurades.—Las funciones gue de-

" berd desarrollar este personal operative serdn las siguientes:

1. Una vez tomado el servicio su misién serd la de controlar
la entrads ¥ szlida de todo el personnal ¥y demas dependencias
del interior. ' . - . ’

~ 2 Proteger en tode momento & las personas que se en.
cuen'ton en el inl{error del recinto ¢ drea sometida a proteccion
¥ vigiiwncia. ' '

3. Frestar la méxima atentidn a la entrade y salida el
dinere metalico, asi como valores de las cajas foeries, siempre
que dicha Iabor sea reslizada por perscnal autorizade al efecto.

4. Imteresarse en gue los dispositivos de seguridad estén en
perfecio extada de funcionamiento, -

5. Los Vigilentes-Juradns no intervendrin en problemas de
tipe lebeorai o politico de las Entidades donde presten sus servi-
t10s, sicmpre que la alteracién oo vaya en detericro-de la inte-
grided de los bivncs ¥ de las. personas de la ‘Entidad. ’

8. Informar por escrilo de las anomslias quse tengan lugar
en los sistemrs de seguridad de todeo tipo a la Empresa de
seguridad a la que pertensce. Dlche escrito se formulard por du-
plicadn, quedanhdoss ¢l intercsado con copia Tirmada de la en-
traga del mismo, .

7. De conformidad, con lo establecido en la legislacién vi-
gente, los Vigilanies-Jurados, en el eiercicio de st targo, ten.
dran cl carficter de Agénies de la Autoridad, ¥ su misién sera:
Fiercer vigilancia de cardcler genersl gobre bienes v locales
de la Empresa: proteger a las persomas ¥ s la prepiedad; evi-
tar la comizién de hechos delictivos o infracciones obrando en
consecuencia de acuerdo con las disposiciones legales; identifi-
var. perscguir ¥ eprehender a los delincuentes, colaberando a.

tal efecto con las’ Fucrzas de Segurided del Estado: escoliar.

el transporte de fondos, cuando se les encomiende esta mision;
cualauisra otra actividad gque les corresponde por su condicién
de Agentes de la autorldad.

B} No juramentado: _
8} Contador-Pagador.—Es aquel operario &fecto p la Empre-

. Ba que en las oficinas o co el mismo vehiculo, tiene & su gaTgo’

€l centrol ¥ revizsidn, esi como ] témputo de ios bivnes, cauda-
les, fondos, pago de nominas, ete, chjeto de conduccién o cus-
todia, debiendo diligenclar de forma adecuads los albaranes
de enirega ¥ recibo, previa conformuacién de los mismes, dando
cuenta inmediata a sus superiores de lag anomalins queo al res.
pecto se produzcan. o . ’

81 Tuera Vigilante Juredo, desempefiard ademés las taress
propirs de cu categoria, pudiende serle encomendada la direc.
cion de las tareas de carga v descarga del vehlculo Blindado.

b} Guarda de Seguridad uniformad®—FEs €] trabrisder ma.
vor de edad que con aptitudes fisicus e instreecidn suficiente, sin
anteocdentes penales, detempedia, uniformacdo y con medies de
nrotencion y defense adecuados, exceptuadas armas de fuego,
las tareas d# vigilancin prevertiva en genersl, excevto aguellas
gue reglamentariamente correspondsn de modo exclusive al Vi-
giiante Jurado de seguridad, . | . : e .

¢} -Guatda de Seguridad ne uniforniado.—Es. aguel trabaja-
dor/a, mayar de edad, con aptifudes fisicas e instruccién sufi-
clente, sin antecedentes penales, que sin urniforme y desarmado
desempefie futiciones de vigilancia prevepliva ed gencral, ¥

especialmente en grandes aimacenes ¥ locales akiertos gl pa-
blico, auxiliando & los vigilantes jurados de seguridad, si los
hubiera, . -
d) Conductor.—Es agusl trabajador que estando en posesion
del permiso de conducir adecuado &l vehiculo a utilizar, podra
desempeftar las func.ones de mensajeria, transportes de male.
rial o personal. .

Art 23, Personal de Seguridad Meccinico_EIect'rdnica,

a) Encargado—Es el drabajador gue procediendo de los
eperaring de oficio, dirige v vigila les trabajes gque tenga usig-
nados, estundo a las Grdenes directas del personal dirsctivo, tis
tulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus 6rdenes ¥ gus se ccupa de la debida ejecucion Prac-
tica de los trabajos, responsabilizédndose de los mismos.

b} Ayudunte de Encargado-=Eg el-trebajador qQue, proce. .

diendo de los operarios de oficio ¥ bajo las- Srdenes directivas
del Engargade o del personal directivo, titulade o técnico, eier-
ciendo funcionei de mandoe scbre el personal a sus drdenes
¥y que ge ocupa de la debida efecyciéin practica de log trabajos,
responsabilivandose de los mismos, :

¢} Oficial ge primera de taller.—Es &l operarioc que, ha-
biendo reslizado el aprandizaje de un coficio determinado.. os-
tentando una &lta cualificacion reallza con Jniciativa y res-
ponsobilidad todas ius tarcms laborales inherenies di mismo
gue tomen tugar en gl centro’de irabajo especificamente des.
tinadeo para elle y excspcichaimente fuera de 8l EE—

dy ficial de segunda de taller.—~E: e operario que, ha.
bhiendo realizade el mprendizaje de un ofidie determinado de
forma cualificada, realirs con pesponsabilided todas lag tareas
laborales inherentes al rismo gue tomen lugar en el centro

. de trabajo especificamente destmusdo para ello v €xcepcional-

meote fusra de al.

el Oficial de tercera doe toller —Fs el eperario gue, habien.
do realizedo el aprendireje de un oficle.determinado de forma
cualificada, realizd con responsabilidad todas las tareas tubo-
rales inherentes s su nivel que tomen luger en el ceniro de
trabaip especificamente destinado para ello y excepcinonalmente
fuera de cl, - - -

f} Oficial de primera de mantoenimiento e instalaciones —Es
g] operario que habiendo realizado e! aprendizeje de un oficic
determiinadeo ostentando una alta ¢ualificacidn, realiza con ini-
ciativa y responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
&] misme, que tomardn tuger- generalmente fucra de un centro
especifico -de trabajo cn localizaciones ¥ Jocalidades varias,
corllevando dicho trabaje la necesidad de desplezemicntos v
pernoctas, . :

‘2l Qficial de segunda de mantenfmiento e instalacionss.—~Es
ol eprrario que, habisndo roslizade ol aprendizaje-de un oficio
determirado de forma cuclilezda, realiza con respensabilidad
todas las tzreas laborales inherentes al rismo, qus tomaran
lugar gereralmente foera de un centro de trabato, en localiza-
ciones y loclilidades varias, conllevando dicho trabaje la necesi-
dad de desplazamicatos ¥ pernoctas. T

h) Oficial da tercera de mantenimiento e instalaciones.—Es
&l operario que, habiendo realizedo €! aprendizaje de un oficip
delerminado, realize cor responsabilidad todas las tureas labo- -
rulzs inhorentes a su nive!, que-tomaran lugar gencralmente fue.
ra de un centro especifice de trabajo, en localizaciones ¥ lo.
calidades varigs, conllevando -dicho trabeio la necasidad de des-
pigzamienios ¥ pernoctas. ) L :

i) Especialista de primera—Es el operario gue. habiendo
realizado el aprendizaje d¢ una especthlidad en una secuencia
de irabuajo determinade de forma cualilicada, realiza con Tes-
potisabilidad todas )as tareas jnherentes a dicha sespecialidad,
con © sin esproificcién ‘de centro deferminado de trabajo.

i) Especialists, de segunda.—Es el ¢perario gque. habiendo

" realizado el wprendizaie de une especialidad en unha sccuendia

de trabajo determinada, realiza con responsabilidad todas las
tareas lehorales inherentes & su nivel, con o sin ciwecilicacion
de centro de trabaio, - . )

k] Aprendiz —-Es mquel gue estd ligado s la Empresa con
contrate de aprendizaie, por ouya virtud el empresario, a la
ez gue utilizs gu trabajo, se obliga & ensefiarle, por g o a
través de otro, alguno de los oficies cidsices. :

Art. 24, Personal de oficios varios, '

a) Encargade —FEs e] irabmjador que, procediendo de los
operarios de oficle, dirige y vigila los trabajog que tenga asig-
nados, estande a les drdenes directas del persenal dirsctivo,
titulade o técnico ejerciende funcicnes de mendo sobre el per-
sonal & sus ordenes ¥ que se ocupa;de la.debida ejecucién prac-
tica de los trubajos, responsabilizdndeose de lgs mismns, :

b} Oficial.—Es el operario gue, habiendo réhlizade i apren-
dizaje da un oficio determinade, tealiza con iniciativa 3. res-
pensabilidad todas o algunas tareas leborales propias del mismo
con rerdimicnte correcto, determinande gue en aguel cazo lo
serd de nrimera ¥ €h éste de segunda.

¢) Ayudante.—Es el pperario mayer de dieciocho wiles, en.
cargado des realizar tarens concretas que Ro-constituyen “labor
calificarls de oficic o que bajo la inmediata dependencia de un
Cf:cial coiabora en funciones propiaz de éste bajo su respon-
galilidad .. . ST L

d] Peén—Es ol opererio mayer de dieciocho afios encarga-
do de realizar tareas pare cuva efecucidn se reqguicre Unica-
mente lg aportacién de esfuerze ¥ atencidn, sin la exigencia de

practica operativa alguna, .

TR A N N T o W1 1 T1111°11 T R

B. 0. del E.—Mi{dm. 33




.

8 febrero 1982 S

bl bt aie ULl

B. O. dé] E~—Nam. 33

e} Aprendic —®s gguel gue estd ligado a 1a Empresa con
contrate de aprendizaje, por cuya virtud el Emoresario, a la
vez que utiliza su trabajo, s obliga a ensediarle por si o 2
través de otro, alguno de los aficios clasicos. .

Art. 25. Personat subalierno: "7 T+ v 0 T T
*a) Ordepanze —Es el 4rabajedor ‘mayor de dieciocho arios
fgue, ‘con’ elementales conccindentos y respomsabilidad, sg e
engomieddan recados,. cobros. pagos, vecepciun v entrega de
la correspondencia v deocuinentos, pudiende rexslizar en coficinas

tarcas dg indele elowental por orden especitich de sus su-
poriores. . .
L) Almacenerc.—Es el trabajador subalterno sncargado de

faciiitar los pedidos del personai al alinacén levando el con-
trol de sus existencing. - .

- ¢}, Botones.—Es gl subalterng menor de dieciocho afios gue
rezliza recados, Tépartos de correspotdencia ¥ documentos ¥
otros trabgjos de cardcter elemental, :

dl Limpiador ¢ limpiadora.—Es e] trabajador mayor de
diegiocho afios que se ocupa de la limpiera. ¥ mabtehimienio
de las insiajaciones del centro y dependencig de la Empresa,

. CAPITULC V
Ingresos

Art, 28, Neormas genfrales—Para el ingreso de! personal
tomprendide en el preszote Convanio Colective se observaran,

Tsin excopeidn las normas legales vigentes en materia de.con-
_iratecidn y generales de colocacidn, asi como las sepecialeg gue

correspenda. En el congurso.eposicion, el personal de la Em.

© presg perteneciante & olro grupo o catrgoria. tendrd preferen-

cia, en igusldad de condiciones, para ecupar las plazas vacan.
ctes. Tendrén derecho preferente también pars ocupar plazas de

ingreso, en tgualdag de méritos, aguelios trabejaderes gue ha-

yan desempenado cn le Empross funciones de carficier even- -

tual o interino, = satlsfaccidn ds agusila. En tode esta procese
deberd intervenir Ia representacién de los trabajadores, de acuer-
do con la normetiva vigenie ;

Art. 7. Ceondicioncs —Las condiciones pera iogresar en las
Empnresas a que se reficre of presente Convenic Colsctivo, en
1o referesnits el personal con la condicién de Vigilante Juracdo,
deberdn acomodarse precupiivamenie a las normas que al efec-
to cxigen ias disposiciones legales vigentes.

Art. 28, Contratos.—Los contratos que celebraun las Empre.

"sas para ia contratacién de personal pera servicio determinado,

avantual e interine deberan ser por escrite, haciendo constar
ins reqaisitos y circunstuncizs gue exija la legislacidn vigentas,
en materia de empleo, ¥ en especial le moncidn exgresas del
servicio para gue se contrata, la tausa de iz eventuslidad en
fos gontrazics.eventutles, incluvende la condicidn determinanta
de [a rescolucidn de contrate de trabale, el motivo de la inte-
rinidad-y el nombre del sustitnido ¥ fineglments 1a duracién del
contrato, - .- - ) )

- Art. 20, Periodo de prueba.—Podrid concertarse por escrito

" unr perinde da prueba, durante ol ¢ual cualquisra de les periss

poudrd rescindic el conirate sin derecho & Indemnizacién de nin-
gun tipo. El pericde de prueba no podrd exceder del siguients
tiempe, segin la categeria profesional: -

Personal directivo, titulado v técnica: Seis meses, )

Persenal cuslificado: Administretivo, mandes intermedios ¥
de oficios varies: Tres meses. . . :

Parsonal operativo: Dos meses, en loa que existird un pe.
ricdo_de adisstramiento de quince dins, susceptibis de ser redy-
cide previo informe del Comitéd de Seguridad e Higiene, -

Personal no cualificadoe; Quince dias laborables.

Art. ap. Reconocimiento médico —E! personsl de 1y Empre-
Ea vendrd obligade & someterse, ‘'a la iniciacidn de la presta-
cidn,~a examen médico, asi como cuantas weces la Empresa,
el Comitd de Seguriilad e Higiene 0 en su defecto los repre-
sentantes de log trabajadoras estimen oportuno.- sin perjuicio de
los anuales preceptives. C i

_ CAPITULO V1
Ascensos, provisién de"vng:ahtes..' plantilas y escalafones

Ar;. 3L Ascensos.—Las vacanies de caiegoris superior que
se originen en ia Empresa, ¥ salve amortizacisn de la plazs,

5o cubrirdn en igualdad de condiciones con las personas ajenas’

o por personsl del tenso de la Empresa, de acuerdo con las

-norTmas siguientes:

a) Serdn de Hbre designacién de la Direccién de Ia Empre.
ga las personas que deben ‘ocupar vacantes emtra el perscnal
directivo, titulade, técnico y Jefes, excepto Jefo de traflco,

. Jet’g }dn vigiluncia ¥ Encarzado general. -

En ias restantes categorias administrativas v en el per.
sonal de oficins varios v sl nspector, las vacentes se cubrirdn
POT COLDUrso oposicidn y de méritos, en cuyas bases se oforga-
ri igual puntuecién a la aptitud v a la antignedad en la -
presa, . . ; - .

@ -Tendr& prefereacin pars cubrir las vacantes que se pro-
duzean de mandes intermedios el personal operatlvo, mediants

-un sisterna muxto de concursoexamcen, vilordndese fguaimento

le antigicdad ¥ Ta aptitued, .
A tal fin el Comité de Emgresa, podréd sxaminar la decumen-
tacién presentada por los aspirantes, ssimizmo podrd examinar

les pruebes reslizadas por los mismes, cuvas materias seran
igs incluidas en ef progrema que para ello confeccione ia Fm-
‘presa. - . )

. No superado el examen por ninguno de ios concursantes,
proveere la plaza con persoual de jibre designacion o o,
mgreso, sXigiendostle para desempenzr el puesio obterid
estar en poiesinn del tituile de Vigiionte juradeo.

Ln el c&s¢ de tratarse del-Entirgado general. gue no ic wna

o ¢l

“de vighlancia y seglridad, ne sa exigird el fitulo siudisie .

d} Las Empresas que netositen nueves Vigiann
habran de dar preferencia o los Guardas de segurnided oo o
plantiliz que reunan las condiciones legalmente exigidus para
ello. Los Guardas de seguridnd que cjerciten egfa preferencia y
sean juramentados seran destinados al pussto de rabdijo de
Vigilante juradc vacants en ese momento, en la misma o dis.
tinta localidad, sin gue el posible cambia de residencia, do jor-
nida_ o de horario pueda dar defecho 8 indemuzacidn aizu-
“na, Ef Guarda de segurided gque mo acepto de anizmeno lza
. posibles  medificaciones de residencia, horaric y/o jornada se
entenders que renuncis al derecho de preferencia establecide
en aste apartado. -

Art. 32, Plentilla —Todas las Empresas comprendidas sm
este Convenio Colective viehen obligadas & confeccionar las
plantiling de su personal fijo, seflalando o] numero total de tra-
bajadores que comprende cada categoria profesional con la se-
paracion y especificacién de grupos y sabgrupos, Dichas pian-’
tillas, una vez confeccionadas, habran de ser semetidas a la
autoridad laboral para su aprobacién, previos los preceplives
informes, entre los gua necesariamente dehera figurar =1 de @
representacidn de los trabojudores.

La plantilla se confeccionara cada dos-afios, como maximo,
Dentro de la planiilii inicial 7 sucssivas, las Empresas podran

-amortizar-las vacuantes que se produzean sin perjuicio de la pro-
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macitn del personal existente por via de ascenso, GOMURICAn. -

dolo a2 la autoridad laboral v a la representacion de les. tra.
bajadores.

~ Art. 33, Escalafones.=Las Empresas debardn confeccicnar
¥ mantener e] escalafén genersl ds su personsl. Como minimo
dehera figurar en el mismeo (05 dalos torrespondicnics a Todos
¥ cada unc de sus trabajadoras, com al detalle gue sigue:

1. Nomhbre ¥ apellidos.

2. Fecha de hacimiento. .
* 3. Feche de ingrosp en la Emipresa.

4. Categoria profesional. -

5. Fecha de nombramients o acceso a la categoria.

6. Fecha de préxime vencimicnto det periodo del cemplee
mento de antigledad. ) . )

7. Numero de ordzn. :

Bentro del primer trimesire nsiural de cada abo, las Empre-

| sas publicardn el escalafon, con expresién de los dates anterior-

mente sefialados, para conocimiento de todo al personal d» la
Empresa, -

! personal podra formular reclamacién centra Fos atos del
escalafén mediante escrito dirigmlo a la Empresg dentro de los
guince dias siguientes a la publicacion del mismo, deblonde ias
Empresas resolver la reclamacidén en .el plazo de quince dias
més. Contra el acuerdo desestimaterio, expreseo o tacito, que sa
presamird cuande la Empresa no resulve en el plazo mencio-
nedo, los interesados podran formudar la reclamaeidn gue pro-
ceda ante la autoridad competents. - .

Art. 34, Asignacitn de cofegoric a los puesios de trabejo,— -
En el plazo ds dos mseses e contar degde ls publicacién del
presente Convenio Colective, todas las Empresas afectadas ds-
berin establecer un cuadro de caltsgorias profesionales, si no
lo tuvieren, de acuerde con lus oormag establecidas en 2 ca-
pliulo IV de este Convenio, ) -

Se atenderd a las condiciones y capacidad del trabajadeor v
las funciones que realmenta vinleran realizando. Verificado el
acoplamients se pondrd, en el plaze de diez dias, en canani.
miento de los Inieresados; quiened no estén de eacuerdo, podrén

- reclamar ante in Delegacitn Provincial de Trazbejo correspon-
dients; en el plazo de treinta dias, resoiviendo la Delegacidn
previes los {nformes que estime oportunos, siende obligalorios
los de la Empresa afectada, ie Inspetcién de Trabajo ¥ iz
represontacién de log trabajadores, Coptra los acuerdos de !4
Delegaclén de Trabaje cabrd recurso en el plazo de quinga
dias a contar desds el sigulente ' la netificacién, ente la Di-
reccidn General de Trabajo. -

) - CAPITULO YIL
- Lugar de trabajo. trasiados y camblos de puesis-

Art, 35. Lugar de trabajo.—Dadas las especiales circuns.
tancias en qus se realize la prestzcién ds los servicies de ses-
gurided y vigilancia, ia movilidad del personal vendra determi-
nada por las facultades de organizacion de la_Empresa, guse

- procederd a la distribuciGn de su personal entrs sus diversos
lugares de trabajo de la manera més racional y adecuada a los
fines praductivos dentre de una misma localidad. A estos cfec-
tos se entenderd por lacalidad tanto el municipio deo que sz¢ tra-
ta, como a las concentracicnes urbanas o industriales gue se
agrupen alrededor deé! mismo ¥ gue formen con aqpé!' una
macroconcentracidn drbana o industrial, smungue administrati-
vamente sezn municipios distintos siempre que estén” comuni.
cados por medins de transports publicos a intervelos no supe-

riores a media hora. El personal de las Empresas gue desem.

- - .
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pefien taresas de vigilandis podra ser ca;nbiadb de un centro
de trabajo & ofro, de scuerdo con las facuitades expresadas, -

dentro de une misma locaided. Como principio general, ias
Emipresas deberén utilizar, a ser posible, pare cada lugar de

trabajo a gouetlos trabjadores dei pervicio de seguridad y de

vigilancia que residan més gerca de aquél S
Los iranzjos realizados dentro de la zoma definida’como jo-
calidad no dardn luger a dietas para ninguno de los produc-

Ctores de los Empresas incluides on el Ambito de aplicacidn del

presente Convenio Colectivo, ¥ si 8 los correspondientes pluses
‘d¥ distancia y transporte pactados. -

Se acuerda constituir Comisiones Paritarias & Jos efectos de
determinar los limites de cada una do las mucroconcentra-
cinnes urbanes o industriales & que se refiere este articule,
Tales comisiones habran ds constituirse n el pliszo de dos me-
ses & contar desde la fechs en-gue uns de las partes reguicra
& la ctra con tel finalidad.

Art. 38 Destocamentos.—Se cntenderd por destacamento el
cambio temporal de residencia de un trebsjador a unzs pobla-
cién situada fuera de la localidad, para stender trabajos enco-

- mendados por la Empresa. El destecamente ne podrd durar

mias de tres meses, procurandoss escoger para el mismo el per-
sonal gue resulte mencs perjudicado,
lagar & los gque hayan solicitado ia reshlizecién del destacamen:
to, si reuniers la capacidad suficiente para desempeniar las ta-
reas del misme, después s los solteros ¥ fioplmente loz casa-
dos. Ei personal destecado tendrd dervcho sl percibo de los sa-
jarios, dietas ¥ gastos de viaje que por su categoris le corres.
‘pordan haste su finalizacidn o conversién en traslado por nece-
sidades del servicio. ' :

El acuerdo para la asignacién al destacamento scrd enire
el irghzjador v la Empress, ¥ en su caso, de no haber acuerdo,
serd oida la representacion de los trabsjedores.

Art. 37, Desplazamlentos-—El personal que salga de su re.

- sidencia por causa del servicio desplazandose fuers de su loca-

lidad, en el sentido gue & tal Ralabm 58 de en el arlicule 35 del
presente Convenio Colectivo Nacional, tendr4a derecho ni per-
cibo de dietas. En el casoe de que no se desplacs en vehiculo
de la FEmpresa, tendrd derecho a que se le abone, ademéas, €l
importe de] billete sn medio de trensporte idénes. :
51 el desplezamiento se realizgse en un vehiculo purticulsr
del ‘; rabajador, so ebonArin 15 pesatas por kilémetro, '
rt. 38,

513 pesetas cuando el trabajador tenga gue hacer una comida
fuera de su localidad. :

870 pesetas cuando el trabasjedor tenga que hacer des coml-
das fuera de su focalidaed. :

825 peseras cvando el trabajador tenga qua pernoclar ¥
desayunar.

1.770 pesetas cuando e} trabajador tenga 'Gue pernoctar fuera
de su localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento
fuera superior & ires dias, ol importe do la dieta compleia sera
de 1.530 pesetas,

Art, 3¢, Traslados—Los traslades del personsl seran aqu&.

los desplazamicnios fuera de la localidad de origen que impli-
qguen cambio de residencia, ¥ podran estar determivados por
eigunas de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador ¢ permuta.

2. Mutue acuerdo entre ja Empresa ¥ ol trabajador.

3, Por necesidades del servicio, previe informe de la repre.
sentacion de log trabejadores, :

El traslado no dard derecho a distas,
En los traslados a peticidn del trabajador ¥ en los de per-

miuta ne habrd lugar ni derecho & indemmizacidn por las gas-.

tos que se Originen por el cambio de residencia,

Los traslados realizados por mutue acuerdo se regirdn por
los paclus que se hayen establecido, '

En los irasiados por nccesidedes del servicie, .las Empre-
a5 ndbran de demostrar la urgencia de las neccsidades y ten-
dran en cuenta las circunstancias personales, familiares y so-
ciales de log trabejadores, En caso de opesicldn sl trasiado por
parte del trabajador, el trasiado debers autorizarle le autoridad
laboral. El traslade por tal motivo dard derecho af sbono de
los zZastos ds viaje del traslade 3 de los familiares gque con 4l
convivan, €l transporte gratuite del mobiliario ¥ enseres y a una
indemnizacion cquivalente o una mengualidad del sslario real.

El trabmjador que haye sido trasladedo por necesidades del
servicio no podra ser itrasladade de nuevo en un plazo de cinco
afios, salvp acuerdo mutuo.

El destacaments gue supers en duracidn el periodo de tres
meses, en la misma poblacién, se considerarda gomo traslade
por necesidedes del servicio, .

: CAPITULO VIII
Trabzjos de categoria superior e inferior

CArt. 40. las cmpresag, en caso de mecesidad, podran exi-
gir de sus trabajadores ]a realizacién de trabajes de caiegoria
supericr ¢on el salario gue corresponda a la nuceva eatcgoria,
ruméegrandose & su antiguo puesto cuzbdo cese la causa del
canthio. . . et e '

Este cambio no podrd tener una duracién superior’ a tres
meses initterrumpides, debiendo el trabajador reintcgrarse a
su antigao puesto v categorig al finalizar agucel periodo. Si el
abajador ocupara el puesto de categoria supericr durante do-

refiriéndoss en primer

. Importe de las dictas—El importe de las distas’
acordadas en este Convenip Colectivo serd: : :
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ce meses alternos cohsolidard sl salarlo de diche categoria
a-partir de ese Imomedin, sin que elle suponga necerariuments’
is creacién de urp puesto de trabgje de esa czlegoria.

Estas consolidaciones no sohk aplcables & 106 casos de sus-
titucién per incapacidad laboral transitoria o licencig, s cuyes
CEE0S A realizacion de rabajos de categoria guperior cesard en
gl momenioc en gue e reincorpore & su puesto de trabejo el -
susiuido,

El trabajador gue realice por motivos de auténtica necesl-

dad funciones de categoria inferior' s la suya conservarda el ga.
lario de su caiegoria c{;rofasion'a.i‘ Eats situacidn no podra ser
supericr & tres meses de duraciéna, - .
. Las Empresas evitarin reiterar que la realizacidn de traba-
jos de inferior culcgoria recaige en un misme trabaisdor, Si
el cambio de destine pare el desempefo de trabajos de catego.
ria infirior tuviera su origen en la peticién del irabajader, sa
asignprd e éste.la reiribucién que corresponda al tfrabajo efec~
fivamente reslizade Procuraran las empresas que los servicios
espacigles, ordinarigmente mejor retribeidos, svan de caracter
rotativo entrs los aspirantes al desempefio de los mismos.

. CAPNIULO IX

LY
Ceusas de extincién del contrato de trahsjo

Art 4it. El ceso de los trebajadores en las empresss tendré
Iugar por cualguicra de las causas previstag en el Estatutco de
ios Trabajadores y demas legislacion vigente, incluyéndoss en-
tre elias lo previsto en el apariado bl, del articulo 14, de este
Convahig. '

En 8l casc de cesg por voluntad del trabajsdar, e! personal
directive, titulado y técnico deberd preavisar su baja con uns
sntclacién no inferior & dos meses. El personal administrativo o
de mande intermedio, el personal cperative, subalterno §¥ da

- oficios varles, con veinte dlag de antelacidon. La falia de cum-

plimlente de} plazo de preaviso llevara consige ls pérdide de las
artes proporcionales de lag gratificaciones extraordinarias de
“Bvided, julio ¥ de Beneficios gque correspondan en g momentg
del cese. El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito ¥
las Empreses vendran obligadas a suscribir el acuse de recibo, -

) CAFITULO X ; .
 Jernudg de trabajo, descanso ¥ vacaciones

Art, 42, Jorneda de trabajo--La jorngda laboral, a partir
ds lu vigencia de este Convenio, se fija en mil ochocientas
ochenta horas efectives de trabajo anueles, pudiendo ser con-
tinuads o dividida sin que cste caso pudiera serlp de més de dos
perigdos. Dadas las especiales caracteristicas de la sctividad,
el horario de trabajo se eytendsra de las cero hores a las vein-
ticuairs horas det dia, en atencién de las necesidedes del sers

. vicle, i .

Las Empresas vienen obligadaz s lcner debidamepto autort.
zado por la Autoridad Labeorsl el preceptive cusdro horario,

Se sntenderd como frabajo nochumnco el qgue se realice entre
las 7ointidds y las sels hores. : :
© Salva gn casos de espocial urgencia o perontoria necesided,
entre la jornada terminada y el inicip de la siguiente debera
meciar un minimo de doce boras. .

Si s jornada de trabejo fuers partids, el trabajador ten-
fira derechs, al mends, a dos horas ¥y medis de descanso entre
is jor=uds de i mefiana ¥ de la tarde, .

Las Empresas, previo Informe preceptive de la representa-
ridn de los trabajadores, someteran & la aprobacion de la De-
legacion Provincial de Trabajo de su demarcaclon el correspons
diente horarig de trabujo de su personme] y lo coordinaran em
fos distintos servicios pera €l méas eficaz rendimicnte. Lo repro-
senilacidn de los trabajadores seré informada de la organizacidn
de los turnos .y relevos, - . i .

Dades las especiales caracteristicas de la actividad, se en-
tenderd de caracter ininterrumpidoe el funcipnamicnto de log
centros de trabaio de las Comparnias Privades de Servicios de

-Seguridad debiéndose respetar siempre ia jornada maximse del.

trabaiador. L
Art, 43 Horas extravrdincrios—Tendran ia consideracidn
de horas extranrdingrias las que excedan de la jormada ordina-
ris establecida en el articulo 42 de este Convenip Coiegtivo,
E! imports de las horas cxtraordinerigs serd el establecido
en la fahls anexa & cste Convenio. El valor asignado a lam
denominadas en la. tabla <horas festivas. serd apligable a las
horas extracrdinarias que #e realicen en los dias de -descanso
del irabajador y nl exceso en los festives, no demingos, en
que le correspanda prestar secvicio. -
St bicn la reslizacién da horas extrsordinarias es de libre
aceptacidn del trzhajader, cuando ge inicte un servicio de vigi-
lancia o de conduccion de caudales, deberd prosegulr hasta su
conclusién o la liegada del reievo. El periodo de tiempo gue
exceda ds la jorneds ordinarie de trabajo se abonard ocomo
horas extraordinarins. i
A los efectos de 1o dispucsio en el articule 2.° del Real
Decreto 1B58/1881, de 20 de agosto, se entenderédn por horas
exiraordinariag estruclurales, fas siguientes:

*@a) las necesaras por periodos ‘punta de produbciém.
fLas ariginedas por susenclas imprevisias. .
¢! Las derivadas de cambic de turno. B

8) Lag derivadas de la propia na_.'EuE'_a;ez.a. de lcs se:j\'icios__:‘

Las gue scan consecusnciz de trabajo de mentcnimiento. .
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que sean prestados por las Empresas, incloidas en el ambite
funcional ‘de este Cenvenio Colectivo.

Todo elle siempre que _no sea posible la sustifueion por
contratacion temporal o a flermnpo parcial previsios en la Ley.
Art. 4. Modificacién de Aorurio.—Cuando por necesidad del
servicio Jag empresas estineh ‘convenientstla moedificacion’ de
los horarics eéstablecidos, deberin solicitar la oportuna autorize-
cidrr de 12 Autaridad-Laboral, de acuerdo con sl atviculo 41 del
. Estatdte de los Trabjjadpres. - . .
Art. 45. Descanso semeannl.—E!l trabajador tendra derecho-a
un descanse minimo semanal de din y medie inintorrumpido
Que, como regla goncral, comprandera la tarde del sabado o e
mafiana del lunes, ¥ 2] dia complets del dominge, salvo dis-
Fosicion legal eaxpresa o' auatorizacion de la Autoridad Laboral.
Sin emburgo, dadas las wespeciales gircunstancias del ser
vicio en el caszo de gue deban trabalarse los domingos v/o fas-
tives, se establecoran turnos rofativos  enlre el perscnal da
manera que el perscnal gue trabaje un demingo y/o festive
pueda disfrutar, en su dia, de descanso dentro de la semana
siguiente al festive trabajado, compensando asi su trakajo on
dicha fecha, ) i - —
Cnando excepcionalmente ¥ por necesidades del serviclo no
pudiera darce el descanso semanal, sustitutorie de dominge o
-festive y siempre con la-correspondiente autorizacién del Dele-
gado de Trabajo, se abonura dicho dia con los valores de horas
festivas dil anexo I, - . .-
Los trabajedores que realicen su jornada laboral =0 la noche
“del 24 al 25 de diciembre, asi ccmo en la noche del 31 de di-
ciembra al I de enero, percibirah una compensacién econdntica
de 2.000 pescias o, on su defecto, e opcitim de.la empresa, do
un dia deg.descanso compensatorio cuando asi lo permita el
servicio. '
Art. 48, Vacociones. —Todos los trabajadores disfrutarin ds
unas vacaciones retribuidas. con wrreglo a las condiciones si-
guientes:. .

1. Tendrén una duracidn de treinta dias naturales para tode -
el perscnal de las empresas sujetas a este Convenio Coleclivo
que lUeve un ado al servicio de las mismas. -

2. En cada Empresa se establecerd un turno rotativo de
disfrute de las vacacienes. El perioedo gua consiituye turno se de-
terminara de acuerdo entrz !as Zmpresas v ¢l Comité de Em-
presa. ¢ Delegados de Perspnal, debiéndose fijar el cuadro de
vagaciones con antelacidn. de dos meses al inicie del periodo
anual de vacociones. .

3. Cuando un trabajador cese en el transcurse del afio, ten-
dra derecho a la parte proporcionsl de la imputacién en metéd-

_lico de las vucaciones en ruzdn al tiempo trabajado.

- CAPITULD XI

Liconclas ¥ pxcedencias

Art. 47, Licancins.—Los irabajadores regidos por este Con-
venio Colectivo tendran derecho a! disfrute de linercia sin pér-
dide, deo la retribucién ep. lps casos ¥y con la duracién que a
continuacién se indican en dizs naturales:

al Matrimonio del trabajader: diecisiete dias.

b) Durante dos disi. que podran ampiiarse hasta cuatro
méximo cuando el trabajador necesite realizar un desplazamien.
1o al efecto, on los casos de alumbramiento de csposa o de en.
fermeded grave ¢ fallecimizato de cdnyuge. hifo, padre 0 madre
de une ¥ otro cényuge, nietes, abhuelos o hermanos, )

c: Durants un minimo de dos dias para trasladn de su do-
mititjo. - . .

d} Por el tiempo indispensable, para el cumplimlento de un
dehear inexcusable de cardcter pakblice ¥ personal de acuerdo con
Ia Legislacidn que &l gfecto hubiers. . -

el Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos gunerales v de la Formaclén Profesional, en los

.supuestos ¥ en la forma regulados por el Estatute de los,Tra-
" hajadores. Co

Art. 48. 'Licencias de representantes de los trabajadores.—
Para quienes ostenten cargos de representacidn de los trabsajadoe
res 46 estarf & lo dispuesto en las leyes vigentes. o

La reserva de horas legalmente establecida sera computada
enualmente. A peticién escrita de los Comités de Empresa o De-
légados de Persenal, podran acumularse ias horas de log repre-
sentantes de-loa trabajadores que asi lo deseen, en uno o varios
da ellos, sin rebasar el tope legal: esta acumulacton £ realiza.
réd en cémpute mensual.* :

Art. 48. En el ejercitio da sus funciones y dadas las espe-
- ¢inles circunstancias de la prestacién de los servicios em asta
activided y las dificultades que comporta la sustitucién del per-
sonal en sus puestos do trabajo, los representantes de los iraha-
jadores, pare el ejercicia de sus funcicmes como tales, deberin
natificar ¥ justificar sus ausencias a fus superiores con una
antelacién minima do veinticustro haras. Notificada 1a ausencia
cumpliende los anteriores requiszitos, las Empresas, dentro de
los limites pactados en estg Convenin, vendran obligadas a con- .

ceder el permise oportuno.
Art. 50. Excedencig.—Las excedencias serdn de dos clases:
Voluntarias y especial. . T
La excedencia voluntaria es la que podra concederse por la
Direccion de la- Empresa par& la atencion de motives particu-
lares dei trabajador que la solicite, : :
Serd requisito indispensable para tener derecho a solicitar

- dias naturales

tal excedencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad
no inferior a un afdo, La excedencia podrd concederse por un
minimo de un afno ¥y un maximg de dinge afos. ' :

Durante el tiermpo de:cxcedencia quedargn en susvenso los
derechos laborales del excedente, asi ¢pmo sus cobligaciones,
delando de percibir todas sug remumnevacignos ¥ no siendcle
conputable el tiempo de excedencia a ningln efocto. ’

El excedente que no solicitara por escrito su, reingreso em,
la- empreta con una- antelacibn minitee de um mes a la finali-+
zacidén del periodo de oxceriencia, causard baja definitiva en la
Emor2ia a todos los efectos. | )

El reingeeso. cunnde se selicite, estard corndicionade a que
haya vacanie cn s categorig; st no existiera wacants ¢n la ca-
tegoria propia ¥y si cn infericr. ei excedente podrd oprar entre
ocupar esta plaza con el salario a ella corrsspondiente husta
quo se produzea una vacante en su categorin 0 no reingrosar
hasta que se produzca dicha vacante. . '

Art. 51, Dard lugar a excedencis especial alguna de las si-
gulentes circunstancias. - .

1. Nombramlento para cargo polftico o designacion para
cargo de representaciim sindical, cuandeo su ejercicio sem in.
compatibla con log servicics a la Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el perfodo
do incapacidad laboral transiterin ¥ por tanto el tiompo en el
que l?l trabajedor permanezca en situacién deinvalidez provi-
sipnal, :

3. Prestacidn del servicio militar

3 : 1 por el tempo minima
obligatorio de duracién del mismo, -

Al personal en situacién de excedencia especial se le re-
servara su puesto da trabajo y se . ls computara, a efeclcs de,

antlgledad. el tiempo de excedencia, aunqgne no ge abonard re- -

tribucicn de niagun tipo.

La reincorporacidn de los_excedentes especiales & sus pues-
tos de trzbajo deberd producirse en el plazo de treintg dius,
comoe maxima, desde el momento que desaparezcan las caUsas
gue motivaron la excedencia, salvo en log casos de servicio
militar, er que el plazo serd de dos meses. ) '

Da no producirse el reingresc en los plazos establecides,
el excedente causard baja definitiva on la 'Empresa.

Si al solicitar el reingreso no oxistiera wacanta en la caftego-
rin propia del excecdente especial vy st en inferior, el interesaco
podri optar entre ocupar esta plaze ¢ no reicgresar bastz que
se produzca vacantie en sg cabegoria, ahonfndosele en el pri-

‘mer caso la diferetcia entre la retribucién de dicha plaza v la

de su categoria profesicnal. L. |

Art. 52, Permisgs sin sueldo.—Los trabajadores gue lleven,
como minime, un afio en uny misma Empress podran solicitar
permisos sin sueldo, que las emprosas, previo informe de loa
representantes de los trabajadores atenderan, en la modida que
sea compatible con fas necesidades del servicio,

La duracion de estas permiscs no =erda superior r quinca

. ¥ no podrA concederse a mAs del 5 por 100 de
la plantilla. (-
CAPTTULO XII

Seguridad b higlone

Art. 53. Seguridad ¢ higiene —S5e observarian las nonmas &o-
bre seguridad o higiene en el trabajo contenidas en la Orde-
nanza Genersl de § de marzo de 1971 o la que pudicra pro-
mulgarse en sustitucién de asta, )

A este fin se gonstituiran Comités de Seguridad e Higiene
del trabajador «n las distintas empresas de seguridad, que ten-
drén las funciones ¥ etribuciones contenidas en el articulo B.*
de Ja citada Ordenanga. a fin de dirimir aguellas ¢uestiones
relativas a la seguridad s higiene qué puedan suscitarse cen
motivo de las potividades desarrolladas en-las Empresas.

Estas . normas gererales desarrolldran, especificamente, 51
fueso- ncocsario, las medidas concrotas de seguridad e higiens

para cada puests de trabajo. -

‘CAPITULQ XIII
Faltas ¥ sanciones

Art. 54 Faltas del personal.—Las ncciones u omisiones pu--
nibles en que incurren Jos trabaladores se clasificaran aten-
diende a su-importancia, reincidencias ¢ intenciones, en leves,
gravos ¥ MUY Rraves. . -

En la mpliracién de las sanciones se tendran en cyenta y va-
lorarin las circungtancias personaies del trabajador, su glvel
cultural, transcedencia del afio grado de reiteracién o reingi-
dencia.. .

Art, 55. Son faltas leves:

. L .

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior

a cinco minutes e inferior a gulnce, dentro del pericde de Wwn
mes. -. . ) - .

2. Abandonar el pussto de trebajo sin ceusa {ustificada o

el servicio por breve tlemmpo durante la Iomad&,_SL se causare

como- consecuencia del mismo abandano perfuicico de consides

racién a la empresa, compateros de irabajo, ¢lientes o persenal

del mismo, o fuera causg de accidente, la falta podré reves-

- tir la consideracidn de grave o muy ETave.

3. No aotificar, con caricter previo. la ausencla al trabaje
¥ no justificar, dentro de las velnticuetre horas siguientes, sal-
vo que se prusbe la Imposibiiidad de haberlo hecho, la razdn
que la motlvd, R - .
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4, Los descuidos y distrdacciones en la realizacién.del ire-
bajo o en el cuidado y conservacién de las maquinas,” atiles,
armas, herranueptas, instalacicnes propias o de los cliantes.
Cuando &l incumphmisnto de lo anterior erigine consecusncias
de gravedad en la realizacién del servicio, la falta podra repu-
tarse de grave o muy grave,

8. Le inobservencia de las érdenes de servicio, esf como la
desobediencia g los mandos, tode ello en materia leve,

6. Las faltes de respeto y consideracidn en materia lave a
los subordinados, compefercs, mandos, personal y piblico, asi
como la discusién con 1o mismos dentrp de la jornada de
trabajo y usar palabras malsonantes e indscorgsas conh Jos
mismos. . . :

+ 7. La falta da aseo y limpleze personsl ¥ de los uniformes
equipos, armas, etc., de menera ccasional.. - -

8. Mo comunicar & la empresa los cambios de residencia y

" domicilic ¥ demés circunstancies gque afectesn & su actividad
laborgl, asi como la pcultacidn & la misms por el trabajador
de situaciones petrimonieles en que esté incurso o pudiers. ss-
tarle, en razén de epremics, embargos o sentencies decretadas
por lz autoridad judicial o sdministrative.

8. No atender al ptblico con la correccién y diligencias
debidas. - -

10. Excederse en sus atribucicnes ¢ antremeterse en los ser-
vicios peculiareg de oire trabajzdor, cuando el caso no cons-
tituya falta grave. .

Art. 568. Sen faltas graves: i
1. El comeater dos faltas leves em el periode de un trifnes-
. tre, excepto en la de puntuslidad, aunque sean de distinta na-
turaleza, sicmpre gue hubicre mediado sancion comunicada por
BsCTILG, . - -
2. Mds de cuatro faltas de puntialided en la albistencia al
trabajo en ¢l periodo de un mes superiores a los diez minutos
o hasis cuatro faltss superiores & guince minutos cada una de
ollas, .
3. La falta de asistencla al trabajo de un dia en el pe-
riodo de un mes, 2in cause justificada, Sergé muy grave sl de

resulias de la avsconcle se ceusare grave perjuicio a.la empresa.

d. L& desobediencia grave o cobgato de insubordipucidn A
los mandos en materia de trabajo ¥ la réplicae descortés a com-
pateros, mendos o publice. 5i implicass quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivasze Eerluicio notorio para la Em-
presa, compafieros de trabaje o pu

5 La suplantacidn dp la personalidad de un compafiero al
fichar o firmar, sanclonandose tanto al que ficha por otros coma
a este Ultimo, - '

8. La veolunteria disminucién de le actividad hebitual, la ne-
glipencia ¥ desidia en gl trabajo gue afecte 8 la bucna marchs
de. servicio. .

7. La simulacién de enfermedad o mccidente ¥ no entrogar
el parte de baja oficial dentro de las veinticuatro horas si-
guientes el de su emisldn, salve que s pruebe la imposibilidad
de hacerlo. N .

8. El empleo de tiempo, unilormes, materiales, utiles, ar-
mas o méguinas en cuestiones ajenas sl irabajo o en beneficie
propio, . .

2. La imprudencla en acto de =ervigio. 51 implicese ries-
go de accidente para si 0 para compeferos o personal y pu-
blico, o peligro de averias para las instalaciones, pedré ser con-
siderada falta muy grave, en todo caso se reputard imprudencia
gruve el no uso de Jas prendas ¥ aparatcs de seguridad obli-
gatornos. ) R

19. Usar, sin estar de scrviclo, lag inslgnias del cargo o
hacer osientacidn inhecesaria del mismo, -

11. No dar conocimiento inmediato a sua superioros da la
preparacién o comisién de un deliteo.

12, Llevar lea registros, documentaciédn, cuaderpos o cual-
qular clase de anotaciones oficiales ¥ escrilos gue reglamenta-
riaments deben tener, sin las formalidades debides o cometién.
do faltes que por su gravedad o trascendencia merezcan es-
pecial corrective. Y si tuviers especial relevancis, tendra la
consideracién de muy grave, :

" Art. 57. Son faltas muy graves.

1. La reincldencia en comisién de fulta grave en el periodo
de ceis meses, aunque sea de distinta naturaleza siempre que
hubiere meadindo sancidn,

2. Mas de doce falias no justificadss de puntualidad co.
metidas en e] periodo de seis meses o veinticuatro en un edo,

-sungque hayan sido sencionadss independientcmente,

2. Tres o méas falths injustificadas sl trabasjo’ en el perfodo
de un mes, mAs de sals en el pericdo de cuatro meses o mas
de doce en el periode de un afic, siempre gus havan sido
sancienadas independigntemente. »

" 4. la fmlsedad, deslealtad, e] fraude, el abuso de confian-
za ¥ el hurlo o robo, tanto a compaferos dp irabsjo como e
la empresa o & terceros durante el desempeiio de sus tareas o
fuera de las mismas. . .

5 El hacer desaparecer, inutilizar, ceusar desperfectos en
uniiormes, atiles, ermés, maqguings, instaiaciones, edificios, en-
seres, documentos, etf., tento de 1l empresa come de cligntes
e la misme, &5f ¢omg cavsar sécidentes por dole,” ncgligencia
0 Imprudencia inexcusable,

€. El realizar .rabajos por cienta propia o cuenta sjena
e5landp en situacién de incapacidad laboral treansitoria, asi come

lico sg reputarsd muy greve. |
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| realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aguella
gltuacién, - :

7. La continuada y habitual falta de asec ¥y limpleza da
tal Indole qua produzca quejs justificada de mandes, compa-
| heros de trabajo o terceros. i .

8. La embrisguez probada, en acto de servicio,

9. la viglacion &
mentos de la Empresa o de las perscngs on cuyos locales o
instalaciones se reslice ls prestacidén de los servitios ¥ no
guardar la debida discrecidn o el natural sigiio de los asuntos

estar enterados,

10. Los malos tratos de palabra o da cbra, o falta grave
de respeto y coosideracién a las personas de sus gupariores,
compufieros, subordinados o familiares de los mismos, asi.como
& las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su
actividad ¥ a los empleados de éstas gi los hubiere;

11. Le participecién directa o indirecta en la comisién de
un delito calificado como tel an Ias leves penales, as{ como la
retirads temporal o definitivae del permiso de conducir para loa
conducteres, sea poOr sentencia o como sancién- administrative
por comisién de &ttcs celificados como. imprudencia simple o
temeraria ¥ la pérdida del titulo o la retirade de la licencia de
armas %ara tos Vigilantes Jurados, = L )

12 } abandono del trebrjo en puestds de responsabilidad

sividad en la prestacidn del mismo,,

13, Lu disminlucién voluntaria v continuada del rendimiento,

14. Criginar rifias y pendencias con sus compafioros de tra-
bajo o con ias personas o los empleadog para las qua presten
515 servicios, : -

15. La comisidn de actos inmorales en sl Ingar de frabejo
o en los locales de la Ewmpresa, dentre o fuera de la jorneda
laboral. i . ; .

18, -El abuse de auloridad.

17. La competencia ilicita. por dedicarse dentro o fuera de’
le jornada laboral a desarrcllar por cuenta propia idéntica
actividad que la Empresa o dedicarse a o¢upaciones particula-
rés que e5ién en ghierta pugne con el servicio.

18. Dirigirse & la prensa para iniciar la soligitud de me.
joras, comeniar servicios o publicer articules que puedan cons-
tituir un Jlibelo para el destrestigio de la Empresa o de los
trabajadores, .
.19, Hacer uso de las armas,

u ng ser en defensa propia

20, Asistir a reuniones ilegales vistiendo el uniforme.

‘21, Iniciar o continuar cualquier discusién, desavenencia,
rivalidad, pretendids superioridud, exigencias en el modo de
prestarse los servicios, etc., con funcionarios de le Pclicia.

+ 22 La embriaguez ocasicnal fuera dn servicio vistiendo el
uniforme. . .

23. Entregurse & jueges ¥ distracciones, todo ella durante
y dentro de la jornadia de trabajo.

24, Exigir ¢ pedir por sus szreicios remuneracidn o premios
de tfercergs, cualquisra qus see la forma o pretextoc que para
1z denectén se emplee, e~

Art. 58.
1,

a) Amonestacion verbal. -
b} Amonestacién escrita,

2,

Sancionecg,
Por falta leva:

Por falta grave:

al” Amonestacién pubiic& s ’
Suspension de emplec ¥ suelds de uno a quinee

b) dfas.
c) Inhabilitacién pera el ascenso durante un ano.
3, For falta muy grave: T

. 8) Suspensidn de emplec ¥ sueldo de dieciséis dias.a dos
mesas. .
* b) Inhabilitacién pare el ascenso durante tres aflos, :
c} La retirada temporal del carnéd de conducir dard lugar
a que el Vigilante Jurado Conductor pierda 1a categoris de tal
durante el tiempo que dure la misma, pasando 8 percibir el sa-
lario ds ln categoria inmediatamente inferior, pudiendo la Em-
prosa asignarle el puesto que tenga vacante. )
d) Despido. '

- Para proceder a la impoesicién de las anteriores sanciones
sp estoré a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
Art. 50. "Prescripeion.—Lla facultad do ias Empresns pare

salvo amonestacién verbal del que deberd scusarrecibo o fir-
mAar 2] enterade el sancionadeo o, en su lugar, dos testigos, caso
de negarse B cllo, prescribirg eo las faltas leves & los diez
dias; en las graves, a los veinte dias, 'y en las muy graves, a.los
sesenta dias, B partir de la fecha en que la Empresa tuve cono-
cimiente de su coinisidn v, ent todo caso, a los seis meses de
huborse cometido, : .

_ Art. €0. Abuso de autorided —Todo trabajador pedrd dar
cuellta por esCrito a través de la representacion de los trabaja-
dores & Ja Diregcion de cada Empresa de Jos actos gue supongan
-abuso de auioridad de sug jefés. Recibido el escrite, la Direccidn
sabrira el pportuno expediente en el plaze de cinco dias, En caso

contrario, los representantes de lov frabajadores deberan fqrmu-
lar la oporiuna denuncis ante las Delegaciones de Trabajo.
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secreto de correspondencia o de docu-

¥ servicios en que, por'la misién de su cometido, hayen de .

una vez tomado posesidn de los mismos y la in.hib_icion o pa-

¥ en los casos previstos por las Leyes 7 disposiciones vigenties, -

imponer sanciones, gque deberd ejercitarse giempre por escrito,
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: ) . CAPITULO X1V
Premios . _
Art. 8. Con el fin de recompensar la conducia, e rendi-

© miznto, laberiosidad y demés: cuelidades sobresationtzs ded per.

sonal, las Empresus otorgarén a sus trabejacdores, individual
0 colgctivamearnte, los premios que en esta sewicn se gstablpoen,
S5 considerardn motivas dignes de. premios- . L

a) Actos heroitos. -
b} Actos meritorios.
¢} Espiritu de ssrvicio. o .
o} Espiritu de fidslidad.

. €] Af&n de superacién profesfonal

f)  Se retribuira con un premic en metaiico de 2.000 pesefas

al tirader selecto.

Scrdn actos heroicos los que rsalice el trabajader con grave
riesgo de sud vida o integridad personal, para - evitar un fecho
delictivo o un acrcidente o redudir sus propesiciones. -

Se consideraran actos meritorios los que en su realizacién no
SUpPOOEAN grave riesgo para la vida o integridad personal del
trabaiador, pero.yepresenten una conducta supsrior a le normal,
dirigida a evitar o a vencer uni anormalidad en bien del ‘ser-
vicio 0 & defender bienes o intereses de los clientes de lag Em-
presas o de dstas mismas, .

Sa estimara espiritu de servicio cuando el irabajador reaiice
trabajo, no de un modo rutinerio y corrienle, sino con entrems
total de sus facultades, manilostada en hechos concretos, consis-
tentes en lograr su mavor perfeccién, en favor de las Empresas
¥y de sus compaferos da trabajo, subordinande a ellus su_coma-

., didad o inclusc su Interés particular.

Existe espirilu de fidelidad cuando éste sa acredita por los ser-
vicics continuados a la Empresa por un pericde dé veinte afos
sin interrupcidn alguna, siempre que no conste en el expedients
del trebajador nota destavorable por comisién de felia grave o
MUy grave. : T

Se entiende por afan de superacién profesional In antuacidn dé
aquellas trabaiadores que, en lugar de cumplir su mision de
mado formularic, dediguen su esfusrzo s mejorar su formacién
técnica v practica pera ser més uliles & su trabajo. ”

Las recompensas que se establecen para prermuar los acktos
deseritos peodrin conslstir en: - o .

&) Premios en meldlico por ) importe minimo de una men-
sualidad. .
b} Aumento de las vacaciones rotribuidaa,
¢l Felicitaciones por escrito que se haran pablicas.
+ d) Propuesta a Ins Orgenimos competentes para la conce-
sidn de recompensas, tales como nombramisntos .de productor
ejemplar, medalia de frabujo ¥ otros distintivos. .
et Cancelocion de notas desfavorables en el expudiorte.

Excepeidén hecha de las felicitacinnes, la concesidn dg los pro-

mios anies consignados s8 hars por In Direccién de las Empre--

tas, en expedienis contradictorio, instruide a propuesta de las
Jefes o compaficros de trabajo, ‘¥ con intervencién preceptiva
de éstes y de los represontantes de los trabajadores.
— CAPITULO XV '
Prastaciones sociales

Att. 82, Las Emprasas -a,t’ectadu.s por este Convenio Colgctiva

© suscribiran pélizas de seguro colectivo m fuvor de todos ¥ cada

uno da sus trahajadores por un capital de 2.500.000 pesefas por
muerte ¥ 3.500 000 pesctas por incapacidad permanente total,
ambas derivadas de accidente sem o no laboral. Su efecto
cubrird las vetnticuatro horss del dla v durante todo el afto,
Los representantes de los trabajadores podran soligitar de sus
Empresas una copis de la pdliza antes citada, & los efectos de
conacer los riesgos cubiertos v o cdaniia de la misma.

63, Las Empresas alenderan al pago de 5.000 pesetas
mensuzles como complemento 8 la prestacidn de 3.000 peseias
que la Seguridad Social tiene actuaslmente reconocida, en sy
£as0, en concepio de ayuda pars subpormales,

Art, 84 Compensaciones en 105 supuesios de enfermedad

tranyiforia:

- . .
. sﬂE Ticapacidad laboral transiloria en caso de accidente la-
orel: ) o . : . L

~ Las FEmpresas complemeniardn la prestacién reglamentaria.
ds manera que’ el Irabajader perciba el 100 por 100 de sus
refribucionsa salariglea. . .

Bt Incapacidad laboral transitorie én case degenfermadad o

sccidents no lahoral:

Las Empresas complementargn la prestacién reglamentaris
en el supuesto de hospitalizacién y exclusivamenie mientras
dure ia tnisma, de manera que el trabrjador perciba el 108
por 100 de sus retribuciones salariales cuando 8g den dichas cir
cunstanciag,

» CAPITULO XVI '
Derechos sindicales

Art. 85. Ambag partes firmantes, vy de comin acuerdo, esta-
blecen que lazs Empresas incluidas en el Ambito funcional de

este Convenio podran descontar en la ndming mensual de las

trabajadores, ¥ a peticidn de ésiow, el imparte de la cuota sin- -

dical correspondiente. . ) . )
Ei trabajador interesade en ie reulizacién- de tal obercacicn
remititd e.ola Direccion de la Empresa un eserita-en ef gue. se
expresurd con claridad la orden de descuento, la Central ¢ Sndi-
cato g Que pertendce, la cuantia de g cucte, asi como el nomers

de l& cuenfa corriente o librets de Caja de Aborros & la que -

debe ser translerida dicha caniidad. Las Emprosas efeciuaron
las antedichas detraecciones, salve indicacién en contraric, dn-
rante periodos de un ano. -

La Dircecién de la Empresa enirepars copia de la trunsfe.
rencia & 1a representecign sindical en la Empresa, si la hubiere.

" ’ CAPITULO XVII .-

. ) Betrihuciones

Art. 88 Disposicién general.—Las retribuciones del personal
comprandido en ¢l Ambite de aplicacién de ‘este Convenio Co-
lective estardn constituidas por el salario base y los compleman.

tos del mismo, ¥ corresponde 8 la jornada normal a que so re-

fiere el articule-42 del presente Cohvenio.

El page del salario se efectuard por meses vencidos.

Art, 87. Anticipos.—El trabaledor tendra derecho & percibir
anticipos a cuenta, por el trabajo ya_ realizado, sin que pueda
exceder del 90 por i00 del !mporie de su salsrio, previs justili-
cacién do su necesidad. ‘

« Art, 88, Estructura selarial —Lla estructura salarial gue pa-
serin a tencr lus retribuciores desde la entrada en vigor del
presenta Convenio serd la sigulente: -

a) Sueldo bass.
bt Complementos.

1. Personulas: Antigtedsd, - .
2. Dea puestos ge trabajo:

Faligrosidad,

Plus de vehiculd blindada.

Plus da actividad. .

Plus de responsable de eguipn. =
Trabajo nocturno, :

3, Cantidad & calidad de trabajo. Horas exiradrdinarias.
+ 4 De vencimiento superior al mes: : _

Gratificacion de Navidad. . PR
Gratificacién de julio. .
Bencficios.

5. Indemnizacidon o suplidos:

Plus de transperte. i
Plus de mantenimiento de wastuario.

Art, 89, Sueldo base.~Se entenderd por sueldo base la retri-
bucién correspondiente, en crde une de las catcgorius profesio-
nales & una actividad normal, durante la jornada de trabaje fi-
jada en ests Convenio, -

El suelde base se considerard siempre referido a la lornada
legal establecida gn este Ceonvenio. 5i por acuerdo particuiar do
la Empresa con sus operarios se trabajara ls jurnuda con
horario restringido, el sueltdo base serd divisibla' por horas,
abonandose el que correspende, que en ningin case podréd ser
inforior sl ecrrespondiente a cuatre horas. .

"Art. 70. Complemanto personal: Antigliedad.—Todos los tra-
beiadores, sin excepcitn de categeris. disfrutarén, ademas de
su suelde, sumentos por aflos de serviclp, como premio a su

- vinculaciént en la Empresa respectiva. Estos aumentos consis- -

tirédn en trieinos de 7.5 por 100 dei sueldo base que se perciba,
computdndoss en razdon del tiempo servido en la Emprosa, oo
menzndose a devengar desde el primer dia del mes en gue se
cumpla el tricnio, - - .

El médulo pare el cdlculo y abono del complemento personal
de antigledad serd el sueldo base perciblde por el {rabajuder
en e momento del vencimiento del trienio correspondiente. sin
perfulcio de los topes maximos softslados en el articulo 25 del
Estatuto da los Trabajadores.

) !
Art. 71. Complemantos de puesto da frabajo: _
a} Pellgrosidad.—El personal operativo v de mandos inter.

mediog que por sl especlal qometido de su funcifn esté obligado

por disposicifn legal a llevar un arma de fuege percibird men-
sualmente por este concapto e! complemante szlarial seflalado
en ol anexo [ de este Convenio. i

) Plus d= vehiculo blindado.—Dicho plus se shonard a los
Vigilantes Juradoz de Transporto y & los Vigilantes Jurades

CondBctores, en atencién g las funciones tipicas de su categoria, .

definidas en el articulo 22 de este Convenlo Colective.
c) Pius de actividad.—Dicho plus ss abonaré a los trabala-

dores de las categorias s las cuales \se leg hace figurar en el-

anexo del presente Convenia. * . .
di Plus de responsable de equipo—El Personal que ejerza
funciones de responsable de equipo percibira un plis por ial

- concepto da un 10 por 100 del sueldo baso establecido en esta

Convenio, que corresponda a su gategorfa, en tanto las tenge

- asignadas v las reslice.

2) Plug de trabajic nociurno —Se fila un plus por trabafo
nocturno de un 25 por H¥ del sueldo base. De mcuerdo con el

articulo 42 de este Convenio Colectivo, 88 entenderd por trabajo

hodll e LulLot Sl 30 TalBe )1 UL IS |
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‘Tiodo npcturno fuers inferior a cuetro horas, se abonara el
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noctulrno el comprendido entre las veintidés horas y ‘Yas seis
horas del dia siguiente, Si el tiempe trebzjade deniro del pe-

plus a prorrata de las horas trabajadaa de dicho periodo. Si
tas. horas trabajadas en jornade nocturna excedieran de cuatro,
se abgnaré el complemente correspondienta a toda la jornada.

Aft. 7z, Complemento de contidad o calidad de trabajg: Ho-
ras extraordingrics.—Respecto de las horas extraordinarins se
estard a lo establecido en el articulo 43 dal presente Convenio
Colectivo ¥ en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 73, Complementos de vencimdente superior al mes.

s) Gratificiciones de julioc y Navidad.—El personal al ser-
vioio de las Empresas de seguridad percibir4 dos gratifica-
ciones extracrdinarias que se devengardn los dias 15 dp }u'iio
¥ 15 de diciembre de cade afio ¥ deberdn ser satisfechas den-
tro de los dos dias antericres a cada una de esas fechas. El-
imporie de cade una de estas gratificaciones serés de una men-
su}aiidad de la columna de «totels correspondientes al -anexo
salarial. ' : : e

El perscnal que hubiere ingresado en el transcurse del afio
0. cesara durants el mismo percibird las gratificaciones ex.
traordinarias aludidas prorrateando su importe en relacién con
sl tierape trahajado. .-

bl Gratificacién de beneficios—Todos los trabajadores de
las Fmpresas sujetas sl presente Convenie Colectiva, cualgulera
que =ea la medslidad de su contrato de trabajo, tendrin de-
recho sl percibn, en concepto de beneficlos, de una cantidad
equivalente a uta mensualidad de la columna de <iotzls corres-
pondicnto &l gnexo salarial, La participacién en beneficios se
abonard, por afios vencidos, entes del 15 de marzo. Los traba-
jadores gue -al 31 de diciembre lleven mencs ds un afic al
servicio de la Embresa o gque cessn durante el .ufio tendran
derecho igualmente & parcibir la parte proporcional correspan-
diernte al tiempo trabajado, ¥a gque =2 devehgo se computara
por aios netuzales. :

Art. 74, Corﬁplementos de indemnizaciones o supildos;

R
s} Flus de distancia y transports.—Se establece comeo com-
pensacidn 8 los gastos de desplazamiento ¥ medios de transporie
dentro de la localidad, &si como desde el domicilio a los centros’
de trabajo ¥ su regreso.
Picho plus lo cobran todas las categorias, -excepto el per.
sona: suballerno gque se lg incluye dentre de su salario base

,Tabla salarial
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.'pOI‘ eslimarse que dicha forma es méis beneficiosa para el tra-

hajador,

b) " Plus de mantenimlento de vesiusrio.—Se, establece como
compensaciéa de gasivs que cbligatoriamente colTerd & cargd
del trabajedor, por limpieza y conservacién del vestuario, eal-
zado, correajes ¥ demas prendas gue componen su uniformided,
Su cuantia 5e esteblece en la columna correspondiente en el
anexo salarial, ) ) T .

Art. 75. Cuantic de las retribuciones~Para el periodo com-
prendide cntre e] 1 de-enero ¥ el 31 de diciembre de 1982, el
importe mensual del salerio base, de log comnplementos de pues-
to de trabajo ¥ de las indemnizacivnes y guplides serd el que
se reflela en el anexo I dai Convenio Colective. -

El importe de lss hbras extraordinarias serd el que se re-
fieja en el ansxo II de ests Convenis. - .

ATt. 78, Pacto de repercusién en precios —Ambas reprosen-
taciones hacen conslar expreamenie gue las condiciones . eco-
némicas pactadas en este Convenio tendran repercusién en los
precios de los servicios - - )

Art. T7. Uniformidad.-—Las Empresas facilitarin cade dos

‘afios al personal operative las siguientes prendas de uniformse;

Tres camigas de verino, tres camisas de invierpe, una corbata,
dos ‘chaquetillas, dos pantalones de invierno y.dos pantalones .
de verano.

Igualmente se facllitard cads efio un par de zapatios.
~ Asimisme se facilitard, en casps de servicios en el exterior,
las prendas de abrige v de agua adecuadas. . )

Las demfAs prendas del equipo se renovarén tuando se de.
teridrs, .

En cesos de fuerza mayor, debidaménte probada, se sus-
tituirdn les prendas detericradas por otras nuevas,

Art. 78. Premio por jubilpcién —-Ias Emprosas abonardn a
los trabajaderas que, al eumplir las adades gue se Telacionan,
acepien . la propussta de la Empresa de jubilarse, las cantidades
teripren, . . : .

A loz sesenta afios, T135.000 pesetas.

A los sesents ¥ un afos, 110.000 pesetss,
A lps sesenta y dos aefios, 100.000 pesetas.

A los sesenta y tres aflos, 85.000 peselas.

A los gesents y cuatro afios, §0.000 pesetas.

En materia dg jubilacitn se estsrd & lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 141931, de 20 de agosto, y al Heal! Decre-
to 27051881, de 18 de octubre. . .

~

 ANEXO 1 . T

Vigencia: Del 1 de enerc &l 31 de diciembre de 1082

Lo oewe JULALWNL. o o il LU O RN, i D L) (BB, o

Categoring Salarlo ] Plus ' Plus veh. Plus * Plus * Plus Total
buaa peligrosidad blindado actividad transports vgstuario-
1. PERSONAL DIRECTIVO, TITULADG,
: TECNICC : .
Director general ... v co cee o cn men wer e 81,085 — —_ — 7.408 — 88.503
Director cOmMETTIAl tor vor sve ser are ser wee oen 72.885 — -_ — 7.908 _— BO.2T2
Director administrativo ... ... cxs var ey =ee 72.8685 - — —_ - 7.408 —_ 80.273
Director LECHICO. ... sce 1er wey ses ses ses ser wee | . (2.B6G — —_ — 7.408 — 80.273
Jefe de Personal ... . ce sie ses see sen ern sie 84,633 —_ - —_ 7.408 - - T2.041
Jefe de Seguritdad .. . cr ve ve e seme 64,633 - —_ - 7.408 —_ 72,041
Titulado SUDEMIOL .., rei vvr Sie c1s cre nee wee san 04.633 —_ — —_ 7.408 — ol
Titulatde medio ... .o v cis r ser cne e wa 56.401 Ve — — T.408 - 63.80%
1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de PrIMIGIB .. e cor ee ses e see orn Bae 52.440 — — 2.852 7.408 - 63.808
Jefe de SHEUIAR . v vee vnr cir wer vne ses vn 48.588 -— - 4,543 7.408 _ 60.517
. Oficial de DPrMETs i v v aes wim s 41,34 —_ -—_ 5.728 7.408 - 54.481
DOficial de S8egunda wi oo we e cee e . 38.854 — - 6.025 - 1408 — 52287
Azafata .. v . owo s e gem ame was 34,068 —_ - 8.617 7.408 . d 48.983
Auxiliar ... . 34.968 —_ - 8.017 7.400 -—- 43993
Vendedor ... v, .. e ane eqe o 42.738 — - 5432 7.408 — 55.578
'I'e]re_'.’cnista . e s a4 25.138 _ - 7.507 _ 7.408 - 44,054
ASDITANID tii in wie e ser emr eer rne e ner aee 24.893 —_ —_ 7.4 7.408 - — 39.115
lII. MANDOS INTERMEDIOS '
Jefe de TPAMCO .. .re wee ver o e | 47544 o« - 438 7.408 4303 " 50800
Jefe de Vigilancia .. v we ovee - 47.544 —_ —_ 438 7.408 4.303 5¢.603
Jele de Servicios ... v e cor vee oo e 47.544 —_ —_— 138 7.408 4.303 58 683
Encergedo general ... ... o v or . 47.544 - — 438 7.408 4.303 58693
Inspector .., w. we st e o e e am 42,661 - — 1,008 7.408 4.203 56.401
' N . ¥ . - k.
) 1w PERSON‘KL OPERATIVO ° \.!
A) JURAMENTADO . - . N — . B S I P .
Vigilante Jurndo-Conductor ... ... ... . 30.027 7.205 8.575 - -7.408 . BESS 60.910
Vigilante Jurado transporte .. . .. 33401 6.680 2375 -— 7.408 7.768 58.654
Vigilants JUTFB0 v s ser ver ven sme sos ann sns 33.377 6.875 — — 7.408 T.707 35257
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Categorias ’ Salario Plus Plus woh. Plua Fluz Plus Tomal
bass peligrasidad biindado grlividuad  transporte vestuaric :
[ 13
B NO JURAMENTADO  + . : ’ ,

" Guarda de Seguridad ‘funiformade? ... .| ‘2778 - . L 7408 ‘%438 39560
Guarda de Seguridad (nu uniformaded ... #7726 — - _ T408 4 425 af 580 -
Conductor .. -... ... o J4.376 - - 7.144 vT.4G8 Lo B85, 5d g

y. PERSONAL oF §EGUMIDAD = “| - - ' T , i T
WECANICO-ELECTEQNICA - X :
Ofi.i-:iél de primerw, taller .. 53.280 — J — —_— 7.408 1.950 | RRIEES
Oficial de segunda, taller ... . ver cvs vee eee 47 464 — —_ — 7.408 2,823 aY 595
Cficial de tercera, taller ... .. ... .. .. .. 41437 — - — 7.732 3.385 52 354
Oficial de pfimera, mantenimiento. ... ... 51,314 — —_ — 7.408 2346 60 958
Cficial de segunda, ‘mantenimiento .. ... 45 389 —_ — —_ T.4C8 3.117 35914
Oficial de tercera, mantenimisnto ... .. pa61 - —— _— 7015 3.474 506,
Gficial de primera instalador ... .. 49 340 - — - 7.408 . 2.541 58 289
Cficial de segunda Instalador ..., 41.413 — — —_ 7.524 2,200 54,203
Oficial de tercera instalador 37480 - . —_ — 5173, 3.559 49 178
Especialista de primera ... ... . . 29,584 _ —_ = 9.062 3.963 . 42593
Especiglista de segunda ... ... ... .. 27.326 —_ — —_ 7.408 2130 47 234
VI PERSCNAL DE OFICIOS VARIOS ) . i i
Oficial de primera 44121 — — 4133, 7408 - 5557
Oficial de segumda .. 14,917 —_ —_ 5022 T.408 - 47.247
Ayudante .. L L L L . 29.091 — — 5.908 T.408, — 42408
Peon .. .. L. .. .. . . e e e s £29.129 -— -— 2.568 7.408 - 33.115
Aprendiz ... ... .. e e e e 24693 -_ _ 2.899 T.408 - 35 000
VIl PERSONAL SUBALTERNC )
Ordenanza ... .. .. . . RN 32.054 - - 2128 7.408 — 41.590
Almucenero .. ... pe e ave e 32.054 —_ - 2128 7.408 41 530
Butones ... o i e e s e e e ey 24,693 - 2.080 7.408 _ a4.181
ANEXO 1 = - i e e e n s
Valer horas extraordinarms Certogorias Laborables Festivas
Vigencia: el 1 de enerc ai 31 de diciembre de 1882 " PEHSONAL DE OFICIOS VARIOS :
[ S S '-'"'""-’."' e e e e L T e e e (o)flCial de primc]éa FE R T P P T ) 571 Aig
- . . _— ) ficial de SEEUNAR . v ves s sae, 1se mer w25
Cealagoring Lakorables Fegtivas Ayi‘l::.fl.ﬁlnt: gg e bee eee e vem e e : Eﬁ ,%'g: ‘
; Aprendiz ... .. 152 O H
PIOASOMNAL ADMINISTRATIVC . Pedn ... .. .o o e e e B It 401 : aTd .
B . N . Fl - v
- Jefe de Drimeras ... .. v e eer vee oee 718 1.026 . PERSONAL SUBALTEENO 3 ) :
Jefe de segunda ... ... ... M 677 08 ' .
Oficlal de prinwcra ... ] - oB48 i)]rdcm:uza. T R TP 435 922 !
Oficial de SC"‘U‘ndEI N 571 B1E B MMACSTIETD w2h tee toe men srs sar sar wes bés . 435 6;1_?:
Azafata .. .. R o - 53n 758 OLONGS .. i cie war aes e 2 48 F
Auxiliar .. UL il ol e e e e 532 | 758 N T
Vendedor oo v el e e 814 878 - = i . -
Telefonista . . . o (o ser sen e aes 485 g8 ' . ’
AspPrants .. .. o oo vl e e e e 05 . 578

MANDOS INTERMEDIOS . ) -

o o vt oo | 98 | e | M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Jefa de Vigilancia ... ... .o oot e eee e 813 - - 874
Jefa da Sorvicios ... ol i v s e e 613 874
Encargado geneml 13 i B4 - -
Inspector ... .. .. i e en ann e e e 568 B12 3241 RESQLUCION de 19 de noviembre de 1031, de la !
. . . Delegacién Provincial de Cordoba, por lmgique b€ X
PERSON—“— DFERATIVO : ) hace publica el otorgemiento dal permnisc de inves- -~
: tigacia ine fa.
A) JURAMENTADD ‘9 nominera qua se cita. . g
] C - ) La Dwelegacitn Provincial del Minisierio de Industriz ¥ Energia
, Vigilante Jurado-Cenducter ... ... 604 464 on Cérdoba, hace saber: Que ha sido otorgado ol siguiente |
! Vigilants Jurado transoorts .. : 564 - 796 permlso de lnvestigacién: ;
© Vigilante Jurado ... ... . o s e 510 720
. : Nuamero: 12.589. Mombre: «Rodrigusz Humanes. Mineral: Caliza.
B NO JURAMENTADO ) . Cuﬂdrfculas 8, Término municipal: Cabra. -
Guards dé Seguridad (uniformado) ... 355 508 Lo que se hace piblico de conformidad con lg dispuesto en
-Guarda de Segurided Ino uniformado). 355 - foa el articulo M1 del Reglamento General para ¢l Régimer de la -
Conduclor ... ot o e aee ere wer e 527 752 Minerta de 25 da agosto.de 1978, o !
: PERSONAL DE SECURIDAD . - Cérdoba, 18 1d{a ncévlembre ds "1981.—FEl Delegado provincial, |
5 . : : oy, .
MECANICO-ELECTRONICA . | Pedro Valenzuela Godey. -
) . . . F
gﬁcia} de_pri.meéa, taller ... .. .. %. ' 8’0 72 ' - .- )
ficial de segunda, taller ... . a4 T 882 R :
Oficial de tercora. faller .. - . 529 “7s4 | 9242 . RESOLUCION de 8 de diciembrs de 143t de la |
Oficial de primecra, mentenimiento .| =~ €53 8as Deleguci6n Provincial de Cdrdoba. por la que s8 |
ficial de segunda, mantenimiento ... 579 826 hace pihlico el “otorgemienta y filulacion de la ;
ficial de tercera, mentenimientn ... . 54 718 concesidn de explotacidn minera que se cua. .
Oficial de primera imstalador ... %.. ... 628 808 {
Oficial de seguadn instalador ... v . 553 THO La Delegacitn Provincial del Ministerle de Industria ¥ Fﬂel‘- *
Oficial de fercera instalador ... 477 682 gia en Cardoba hace saber: Que por el ilusirisung scfior Di
Especialista dea primera ... .. . 378 538 rec - genersl de Minas ha aido otorgada. ¥ mula.dd la siguiente
Especialista de segunda ... ... .. we v w/2 0. 501 concesmn de explotacidn: -

L2 i are, o Sk s e





