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quedara adscrito el inmueble v que deberd hacerse cargo asimismo de 1os
gastos. de construccidn, instalacion y mantenimiento del citado Centro.

Art. 3.°  Se faculta al Tesorero territarial de la Seguridad Social en
Lugo. para que. actuando por delegacion del Director general de la
Tesoreria General de la Scguridad Social, formalice el documento
publico procedente v resuelva cuantas incidencias puedan producirse
con motivo de esta operacidn.

Dado #n Madrid a 4 de mayo de 1990,
JUAN CARLOS R.

El Mo de Trabaio v Segerdad Sociad
LUIS MARTINEZ NOW v

RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion en ol «Boletin Oficial del Estador
del Convenio Colective de Empresas de Seguridad,

10548

Visto el texio del Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad, que
fue suscrito con fecha 8 de marzo de 1990, de una parte. por
representantes de las Centrates Sindicales UGT, SIPVS CC.00. vUSO
en rcprcsemacxon del colective laboral afectado, v de otra. per la
Asociacion Empresarial «Aprosem. en representacmn empresarial, v de
conformidad con lo dispuesto cn el articuto 90, apartados 2 v 3. de la
Lev 8/1980. de 10 de marzo. del Estatute de los Traha_]adores venel
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre registro v depbsito de
Conventos Colccti\'os de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeian del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la

Comision Negociadora,
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 4 de abnl de
Lopez.

1990.-El Directur general. Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO NACHONAL
DE SEGURIDAD 1990

CAPITULO I

ARTICULO 1%2,- Ambito de aplicacifn.- El presente Convenio €4
lectivo, establece las bases para las relaciones entre laz -

Empresas de Vigilancia y 3eguridad y sus trabajadores.

ARTICULD 22,- Ambito territorial.- Las normas de este Conve-

nio Colectivo Nacional, serfn de aplicacién ean tade el terri

torio esparol.

ARTICULU 1%,- Ambito fuscional .- Estfn incluidas en el campo

de aplicacién de este Convenio todas las Empresas dedicadas
a la prestacién de vigilancia y proteccidén de cualquier cla-
se de lccales, bienes o personas, as! como servicios de es -
colta, conduccidn o traslade con loa medics y vehfculos ade-
cuades y manipulacién y almacenamiento de caudales, fondas,
valores, joyas y otros pienes y objetos valiosos gque preci -
sen vigilancia y proteccifn que de manera primordial prestan
tales Empresas.

Se regirdn tambifn por este Convenio Colectivo las Em
presas que, ademds, presten servicios de vigilancia y protec
cifn, mediante la Fabricacifn, distribucién, instalacifn y -
mantenimiento de sistemas electrénicos, visuales, aclistices
o instrumentales. Quedan expresamente excluidos aquellas -
Empre sas dedicadas exclusivamente a la Fabricacidén, instalacidn

y/f mantenimiento de dichos sistemas.

ARTICULO 4%,= Ambito temporal.- EL presente Convenio Coleccd

vo entrard en vigor el dfa L de Enero de 1990, sea cual fuere
la fecha de publicacién en el "Boletin Oficial del Estado",

y mantendri su vigencia hasta el jl de Diciemore de Liwi.

PARA 1A% EMPRESAS

ARTICULO 3%,~ Denuncia.= La denuncia del presente Convenio -

.

se antenderf automitica al momento de su vencimiento, en es-
te casc, el 3l.l..91, No cbstante, la Comisién Negociadora -

se constituiri en la primera semana del mes de Diciembre de

1991,

ARTICULO 69.,~ Ambito personal.- Se regirin por el presente -

Convenio Colectivo Nacional la totalidad de los trabajadores
que presten sus servicics en las Empresas comprendidas en el
Smbito funcicnal expresado en sl Artfcuio 39,

En cuanto a los altos cargos se estari a lo dispuesto

en las disposiciones especificas, aplicables a estos casos,

ARTICULO 7%,~ Unidad de convenic,- Las condiciones pactadas

en el presente Convenio Colsctivo, constituyen un todo orgd

nico & indivisible.

ARTICULO 89, Compengacifin, absorcidn y garantfa "ad perso—

Las condiciones contenidas en este Convenio Colecti-
va son compensables y absorbibles raspecto a las gque vinie-
ran rigiendo anteriorwente, estimadas en su conjunto y cémpu
to anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Coleg
tive Nacicnal, se respetardn las supericres implantadas con

anterioridad, examinadas en su conjunto y en cfmputo anual,

SRTICULD 92,- Comisifin Parjtaria,- Se

cuyas funciones serin las siguientes:
A) Interpretacidn de la totalidad de los artfculos de -

este Convenio,

B) Conciliacidn preceptiva en conflictos colectivos que
supongan la interpretacién de las normas del presente

Convenio.

1 . En estos casos se planteari por escrito la cues
tidn objeto de litigio ante la Comisién de Inter
pretacidn, Conciliacibn y Arbitraje, la cual se
reuniri necesariamente en el plazo de quince dias
hibiles a partir de ta fecha de la recepcidn del
eacrite, debiendo emitir un informe en otro plazo
igual de quince dfas.

Z . Establecer el carfcter vinculante del pronuncia-

miento de la Comisifn en el arbitsaje de los pro

blemas © cuestiones derivadas de la aplicacién -
de este Convenio que le sean sometidas por acuer
do de ambag partes y siempre que el pronunciamien
to se produzca por unanimidad de los miembros as:is

tentes de la Comisidn Paritaria.

3 . La composicién de la Comisibn estard integrada -~
por cuatro miembroes de la Asociacidn Patronal y -
otroscuatpre miembros de las Centrales Sindicales
componentes de la Comisifn Negociadora del Conve

nio, asignando un miembro cada Central Sindical.

constituye una Comisidn,

P
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4 . La Comisidn fija como sede de las reuniones, el b) La adjudicaciln a cada productor del ndm
o ero -«

domicilio de la Ascciacifin Profesional de Compa de alementos o de la tarea necesaria co
Tres =

dfas Privadas ds Servicios de Seguridad, Cualquie pondiente al rendimiento m{nimo exigible.,
ra de los componentes de¢ esta Comisidn podrd con

vocar dichas reuniones, La parte convocante esta c) La fijacidn de normas de trabajo qua g t i
q aranti-

bli i i
rd obligada a comunicar a todos los compenentes cen la Bptima realizacién y seguridad de los

por carta cartificada con acuse de recibc en el - ..
servicios propios de la actividad, establecién

plazo da alets dias anteriores a la convocatoria, i
dose el cuadro de premios y de sanciones adecua

dos al cumplimiento o incumplimiento de tales -

w
-

Cada Representacifn (Empresa y Trabajadores) toma
. = normas.

r& su decigidn por mayorfa simple de votos.

d} La exigencia de atencisn, prudencia, puleri-

6 . Para que las reunicnes sean vilidaa, tendrin que tud, vigilancia en ropas, enseres, Gtiles, =
sslstir a las mismss un minimo de dos miembros armas, vehfculos y demis elementos que compo
de lLa Asociacidn Patronal y cualquier Central - . . nen el equipo parsonal, asf como de las de -
Sindical en caso de no asistir las otras Centra ) mis instalaciones y bienas anflogos de la Em
les habiendo sido debidamente convocadas segiin presa y de sus clientes,

sspecifica el apartado 4 de este artficulo.

&) La movilidad y redistribucibn del personal -
¢} Seguimisnto de la aplica¢ifn de lo pactado. . de la Empresa, tipicas de la actividad, me -
diante sl establecimiento de los cambios de
D) Composicibn de la Comisidn Paritaria: puestos le trabajo, desplazamientos y trasla
do que exijan las nacesidades de la organiza
En representaciln de los Trabajadores; . )
cién de la produccifn, de acuerdo con las -
cC.00: Mario José Alonso Fernindez
hd condiciones pactadas en este Convenig,
SIPVS: Juah Manusl Garcia Gutifrrez
. En todo caso se respetarf la categorfa profe
U,GeTe: L ds Blas Salas i =
GeTotMiguel Ange he sional, ¥ tal potestad nc podri repercutir -
U.5.,0.: Ignacio Garcla Reboredo ; ; ,
. en perjuicio sconfmico para el personal afec
tado.
En represemtacifn ds las Empresaa:
[ cal
Isaac Martinez Carras £} La fijacidn de una férmula de cllculo de la

Gonzil Harrero ]
Juan Manuel Conzilez retribucibn de forma clara y sencillia, de ma

onio Ortiz Orive
Ant ° nera que los trabajadores puedan facilmente

ino Bermejo Palacios )
- ! comprenderla, inclusc en los casos en que se

aplique un sistema de remuneracidn con incen

T >y

Es

tivos o primas.

CAPITULO IT

ORGANIZACTION DE TRABAJO

&) La realizacibn da las modificaciones en los

métodos des trabajo, distribuciocnes de perso
ARTICULO 10%.- Principios Generales.- La organizacién précti -

nal, cambio de funciones, calificacibn profe

ca del trabajo, con sujeciln a este Convenio Colective Nacig -

- sional, retribuciones, sean con incentivos o

nal y a la legislacidn vigente, es facultad de la Direccidn

gin &1, cantidad y calidad del trabajo, razo- .

de la Empresa. -
nablements exigibles,

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direc-
; . h} EL Mantenimiento de las normas de organiza -
cidn, los representantes de los trabajadores tendrin funcig . } i &
. . i&n de trabajo reflejadas en este Convenio,
nes de informacifin, orientacifn y propussm en lo relaciona- et o 3
R . B . : , tanto a2 nivael individuoal como colective. 4 -
do con la organizacidn y racionalizacidn del trabajo, de con
. A nivel individual, incluse en los casos de -
formidad con el Estatuto de los Trabajadares y demis legisla
disconfermidad del trabajador, expresada a -
cifln vigente.
través de sus representantes, s& manteadrin

tales normas en tanto no axista resolucidn -

ARTICULO 11%.- Nopmas.- La organizacién del trabajo compren del conflicto por parte de la Autoridad cor-
de las siguientes normas; petents, A nivel de conflicto colectivo, el "

mantenimiemto de la norma o normas que lo mo
. . : ; ivid 7
a) La datem:.nac:.&_n ¥ exigencia de una actividad tiven quedard sn suspenso hasta que se dicte -

y un rendimiento a cada productor. la resclucilin por parte de la Autoridad com-
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petente, sin perjuicio de la conciliacifn -
preceptiva prevista en el Art2, 99, p&rrafeo
b) de este Convenio Colectivo, excepto en -
los casos de urgencia 8§ imperiosa necesidad
que pongan en peligro la continuidad de la -

prestacidn de las servicios,

CAPITULY ITI
PRESTACION DEL TRABAJO

ARTICULD 129,- Las partes firmantes de este Convenio Colecti
vo manifiestan su voluntad de que cada puesto de trabajo 3ea
ocupado por el trabajador mis idéneo en razén de sus cualida
des técnicas, profesionales y humdnas, a cuyo fin deberdn es
tablecerse los adecuados cauces de promocidn y seleccidn; ¥
se facilitarfn los medios para la formacifn y pertfeccionamien
to profesional e integral de los trabajadores, siguiende el
adiestramiento adecuadc por los medios que a tal efecto les
serfn facilitados por el Ministerio de Educacifn y Ciencia,

Ministerio del Interior ¥y Ministerio de Trabajo.

Para llevar a efecto tales principios, la Empresa in-
formarS a los representantes de los trabajadores de los pla-
nes de formacifin profesional a realizar por la misma, cuyo -

contenido tendri como objetive los siguientes fines:

12,=- Elevac ifn del nivel cultural del trabaja

dor y a su promocifn social.
2¢,~ Elevacifn del nivel fisico del trabajador.

3%,- Corregir deficiencias eg_el nivel profe-
sional exigible cuando se observen rendi
mientos inferiores a l¢ normal, o para -
la adaptacifn a nuevos puestos de traba-
jo dentro de la definicifn general de su

categoria.

42,- El ascenso, dentro de la linea directa -

de promocifin profesicnal,

;2,- Perfeccicnamiento profesional,

antes de su implantacifn, se requeriri informe precep
tivo de la representacifn lLegal de los trabajadores, En =l
casa de que los planes de formaciﬁp sean presentadoes y se -
hayan obtenido subvenciones pfiblicas, la representacién le-
gal de los trabajadores seri igualmente informada de la ges
+idn y empleo, en periodicidad trimestral, de las subvencio

nes cbtenidas,

El personal operativo de estas empresas vendrd obliga
do a asistir a les cursos, pricticas de adiestramiento, entre
namientos, y demis actividades formativas de caricter profe
sional que estipule la legislacifn vigente dentro o fuera -

de la jornada laboral,

S5i s efectuase fuera de la jornada l;boral, cuando -
el trabajader se desplace por sus propios medios, se le abgo
narf dicho desplazamiento en la forma establecida en el Art.
37 abonindosele ademis las horas empleadas en dicha activida

des comc si de horas extraordinarias se tratase,

ARTICULD 139,- El cardcter confidencial de la prestacidn del
servicio hace especialmente exigible que los trabajadores -
sujetos a este Convenic Colectivo Nacional mantengan con es-—
pecial rigor los secretos relativos a la explotacibn y nego-
cios de sus Empresas y de dquellas a las gue se presten los

servicios, todo ello de acuerdo con lo establacido en la le-

gislacifn vigente,

ARTICULO 142,- Subrogacidn de servicing,- Con el fin de regu

lar la estabilidad en el empleo de les trabajadores de la -
actividad, aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo,
dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la
actividad, que exigen la movilidad de los crabajaAOres de -
unos a otros puestos de trabajo, cuande una Empresa pierda
la adjudicacibn de los servicios contratados de un centro de
trabajo por resolucidn de contrato de arrendamiento e servi
cios, la Empresa adjudicataria est4, en todo caso, obligada
a subrogarse en los ceontratos de los trabajadores adscritos
w dicho contrato de arrendamiento de sarvicios, cualquiera -
que sea la modalidad de contratacidn de los mismos, siempre
que tenga una antigledad minima en el servicio, objeto de E1T
brogacidn, de siete meses anteriores a la fecha en que la sy
brogacién se produzca, incluyéndose en dicho perfodo de perma
mencia las ausencias que por vacaciones, I.L.T,, permisos re
tribuidos, etc.,.. haya podido tener el trabajador en el ser-

vicio subrogado.

Cuando la subrogacifn afecta al transporte de fondos,
dadas las especiales caracterf{sticas de este tipo de servi -
cioms, la Empresa cesante, de acuerdo con la Representacidn de
los Trabajadores, determinarf el nfimerc de servicics presta-
dos, "o paradas", que se hu;iesen realizado en las Entidades
objeto de subrogacién durante los siste meses anteriores a -

la fecha de subrogacidn.

Los servicios prestados en estas Entidades se computa
rin para determinar el nimero de trabajadores que deben ser
subrogados, dividiendo el nfimero dea secrvicloes,prestadcs entre
siete, y la media resultante, se dividird entre ocho, cuande
los servicios afecten a poblaciones de mfs de 200,000 habitapn
tes; y entre seis, cuando afectan a poblaciones de menos de

200,000 habitantes.

En ambos casos, la cantidad resultante, que es la jor
nada mensual a subrogar, se dividird entre 165 horas, siendo
el cociente de dicha operacibn el nimero de trabajadores que
deben ser subrogados, multiplicado por la dotacibén del wvehf-

cule blindado.

Si este cociente tiene decimales, se incrementari en -
un entero cuando el decimal sea igual o superior a cinco dé-~

¢imas,.

e R
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Conocido &l nfimeroc ¢e tr-abajadores, para determinar -
qué trabajadores de entre los afectados deben ser subrogadoes,
se deberf estar a lo que acuerden los Representantes de los -~
Trahajadorss y la Direccifin ds la Empresa, teniendo presente

que finicamente podrin subrogarse tripulaciones completas.

1.3 Empresa cesante en el servicio debar notificar al
personal afectado la resclucidn del contrato de arrendamiento

de servicios, tan pronto como tenga conocimiento del mismo,

La Empresa adjudicataria deberf respetar al trabajador
todos loa derechos laborales que tuviese reconocidos en su -
anterior Empresa, incluso la antigledad. Asfmisme, el traba-
jador parcibirf con cargo a au anterior Empresa La_ liquida -
ci&r; de los haberes, partes proporcionales de grat ificacio -

nes y vacaciones cus le pudieran corresponder.

A los efectos anteriores, la Empresi cesante deberi -
poner a disposicifn de la Empresa adjudicataria en un plazo
minimo de 72 horas antes de que esta comience la prestacifn
del servicio, o 72 horas deads que tuviese conocimiento .direg
to de lLa subrogacifn, la siguiente documentacifn:

- Certificacidn, en la que deberf constar e! nombre -
del trabajador, fecha de nacimiento, nombre de los
padres, estado civil, nfmerc de beneficiarios de -
prestacinnes a la, familia, importe de la totalidad -
de lLas percepciones de cualquier, indole ques venga -
cobrando ml trabajador por su trabajo, desglosado =
por conceptos,

- Cprtificacifn de la Tescreria Territorial de la Sew

asf -

guridad Social de estar al corriente de pago, ;

como una declaracifn jurada de la Empresa cesante -

de igual situacién,

Fotocopia del TCL y 7TCZ de cutizaciSn a la Seguridad

Social de los tres fltimos meses,

~ Contratos de trabajo suscritos por los trabajadores
afectados, en el caso de que se hayan concartada por

escrito,

- Titulos y licencias de armas, cuando prv.aceda.

- Cualquier otro documento que se requisra a estos efec

tos como necesario.

Es facultad de la Empresa cesante -en sl servicio, deci
dir quedarse con todos o parte de los trabajadores afectados,
por la subrogacidn,

No desaparece el caricter vinculante de la subregacibn
an el caso de que el arrendatario del servicio suspendiese -
el mismo por un perfode no supsrior a seis meses, si la Empre
sa cegante a los trabajadores cuyos contratos de trabajo se
hub iesen visto resueltos por motivos de esta Aséspensiﬁn, pea
basen que el seérvicioc se hubiese reiniciado po:: la misma u -

otra Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de -~
Parsonal y lLos Delegados Sindicales, podrdn optar, en todo —
€as0, entre permanecer en su Empresa o subrogarse a la Empre
sa adjudicataria, salvo en los supusstos siguientes: a) que
hubiera sido contratado expresamente por obra o servicios de
terminados para el centro afeétadn por la subrogacién; h) -
que haya sido elegido especfficamente para representar a lLos
trabajadores del centro de trabajo objeto de la subraogacién;
siempre que afecte a toda la plantilla del centrojo c) que -
la subrogacifn afecte a la totalidad de los trabajadores del
Arc9. 18 - Grupo IV de la unidad productiva. En estos supues
tos lLos Delegadoa dg Personal, Comit& de Empresa y Delegados
Sindicales pasarfn tambi&n a la nueva adjuadicataria de los -

servicios.

CAPITULC IV
CLASTFICACION DEL PERSONAL

SECCTON 12, CLASIFICACION SECUN LA PERMANENCTA

ARTICULO 15%,- En funcidn de su permanencia, los contratos -
de trabajo podrfn concertarse por tiempo indefinide, por du-
racifn determinada ¥ por cualquier otra modalidad de contra-

to de trabaj¢ autorizada por la legislacifn vigente,

Serf personal contratado para obra o servicio determi-
nado aquél cuya misidn consista en atender la realizacién de
una cobra o serviclo determinado dentro de 1a actividad noe -

mal de la Empresa.

Este tipo de contrato quedarf resuelto por las siguien

tes causaa:
Cuanda se finalice la obra o el servicio.

- Cuando el cliente resuelva el contrato de arren
damiento de servicios, cualguiera que sea la cau
sa, sin perjuicio de la figura de subrogacién -
establecida en el artfeulo anterior, en sl caso
de que exista otra Empresa de Seguridad adjudi-

cataria,’

- Cuando el cénrttutc de arrendamiento de serviciocs
s& resuelva parcialmente par &l cliesnte, se pro
ducirf automfticamente una extineibn parcial -
équivalente de ios contratos de trabajc adscri-

tos al servicio,

A atectos de 1a” daterminacéidn de los trabajado-
res afectados por esta situacibfn, se elegirdin -
primero las de menor antigtledad, ¥ caso de tener
la misma, se valorarfn las cargas familiarass, y
en todo caso oida a la Representacién de los -

Trabajadores.

Ser$ personal eventual aquél gque ha sido contratado -

por las Empresas con ocasifa de prestar servicios para aten

der las sxigencias circunstancial es del mercado, acumulacién
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de tareas o exces. de pedidos, adn tratindose de la acti?i—
dad normal de la Empresa, tales como servicios de vigilan -
cia o conduccifn extraordinaria, o lo realizado para ferias,
concursos—exposiciones, siempre que la duracifn mixima de -
estos contratos no tenga una duracifn superior a 6 meses en

un plaze de 12 meses,

Ser4 versonal interino, aquél que se contrate para -
sustituir a otro de la Emﬁresa con derecho a reserva del =
puesto de trabajo, daorante su ausencia por incapacidad laog
ral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia espe -~
cial del artfculo 50 de este Convenio, cumplimiento de san-

ciones, etCeae

Serd personal temporal agquél que haya sido contratada
en virtud de las disposicicnes legales vigentes y especffi-

cas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contra -
tos como el de aquellos otres no incluidos en este artfculo,
serd el establecido en las disposiciones legales vigentes -

en cada momenta,

ARTICULQ L62,~ 3Serd fijo en plantilla:

a} El personal contratado por tiempo indefinido

una vez haya superado el perfodo de prueba,

b) El personal eventual cuya relacién gontractual
supere los topes de los distintos tipos de -
contratos temporales,; de conformidad econ lo

establecido en la legislacidn vigente,

c) El personal que, contratado para servicios -
. \
determinados, sigufera prestando servicios -

en la Empresa terminados aquéllos,

d} El personal interino, que una vez reincorpo-
rado al sepvicio el sustituido, siga prestan
do servicics de carfcter permanente no inte-

rino- en la Empresa,

e) Todo el personal que sea contratade para fun
ciones de caricter habitual ¥ parmanentsa gue
no haya sido contratade como eventual, inte-

rino, para serviclo determinade o temporal.

SECCJION 23, CLASTEICACION SEGUN LA FUNCION

ARTICULO 179,- Las clasificaciones del persconal consignadas
en el presente Convenio Colectivo son meramente enunciati -
vag, no limitativas y no suponen la obligacidn de tener pro
vistas todas las plazas y categerfas enumeradas, si las ne-

cesidades y volumen de la Empessa no lo requiersn. En aste

aspecto serf informada la representacifn de los trabajado -

res,

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos -
asignados a cada categorfa o especialidad, pufs todo traba-
jador fncluido en el dmbito funcional de este Convenio estd
obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le orde-
nén sus superiores dentro de los generales cometidos de cu

competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional,

Deade el momento mismo en gue un trabajador realice -
las tareas especi{ficas de una categorfa profesional determi
nada y dafinida ea el presente Convenio, habrd de ser remu-
nerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal

categorfa se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas

reguladoras de los trabajos de categerfa superior o inferior,

ARTICULO 189.~ ClasificaciSn general.— El personal que pres

te sus servicios en las Empresas comprendidas en este Conveg
nio Colectivo se clasificar§, por razfn de sus funciones, -

en los grupos que a continuacidn se indican:

I, Personal directivo, titulado y té&cnico,
II, Personal administrative.
III, Personal de mandos intermedios.
I¥. Personal operativo.
V. Personal de seguridad mecinico-electrénica.
¥I. Personal de oficios varios,

¥II. Personal subalterno,

I._Personal directive, titulado y tfcnico,- En este grupe

se comprenden:

a) Director General.

b) Director Comercial,

¢) Director Administrative.

d) Directaor T&cnico.

&) Director de Personal,

f) Jefe da Persomnal.

g) Jefe de Seguridad,

k) Titulados de grado superior y titulados de
grado medio .

i) Dalegado Provincial - Gerente

II, Personal Administrative,- En este grupo compreaden:

A) ADMINISTRATIVOS,-

a) Jafe de Primera,

8) Jefe de Segunda,

¢) Oficial de Primera,
d) Oficial de Segunda.
a) Azafata.

f) Auxiliar,

g) Vendedor,

h} Talefonista.

i} Aspirante.
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B) TECNICOS Y ESPECTIALISTAS DE OFICINA

a) Analista,

b) Programador de Ordenader.

¢) Operador de Ordenador.

d} Delineante Proyectista.

g) Delineante,

f) Operadores de Miquinas Bisicas.
g) Calcador,.

h) Perforista, Verificadores, Clasificadores.

III. Perscnal de Mandos Intermedios.- En este grupo se com -

prende:

a) Jefe e Trifico.
h) Jefe de Vigilancia.
¢) Jafe de Servicios.

d

Encargado General .
&) Inspector {de vigilancia, de trifico, de

Servicios),

IV, Personal Qperativo.- Comprenden las siguientes categorias:

A) Juramemtado.

a) vigilante Jurado-Conductor.
b} vigilante Jurado de Traasporte.
¢} vigilante Jurado de Seguridad,

d) Guarda Jurado de Explosivos.

B} No juramentado.

a) Contador-Pagador.

b) Guarda de Seguridad.

¢} Conductor,

V¥, Personal de Seguridad Mecinico-Electrdnica,- Comprende -

las siguientes categorfas:

a) Encargado,

b) Ayudante Encargado.

¢) Revisor de Sistemas.

d) Oficial de 1%, Mecinico=-Electrénica.
e} Oficial de 2%, Mec4nico-Electrfinica.
) Oficial de 3%, Mecinico-Electrénica.
g) Especialista 13,

h} Especialista 2.

i) Aprendiz.

VI, Personal de Oficios Varios.— Comprenderf:

a) Encargado.

b} Oficial de Primera.
c} Oficial de Segunda,
d) Ayudante,

e} Pedn,

£} Aprendiz,

¥II. Personal subalternc,- Comprenderf:

a) Ordenanza.
b) Almacenero.

c) Botones,

d)} Limpiador o Limpiadora.

ARTICULO L9%.- Personal directivo, titulado v té&cnico, -

a} Director General,- Cs quien con tftulc adecuado u -
amplia preparacién teérico-prictica, asume la direccifn y -
responsabilidad de la Empresa, programando y controlando el

trabajo en todas sus rases,

b) Director Comercial,- Es quien con tftulo adecuado o
amplia preparacién tefrico-prictica asume la direccibn y res
ponsabilidad de las funciones mercantiles en su mis amplic -
sentido y planifica, controla y programa la politica comer -

cial de la Empresa,

c) Director Administrativo.- Es quien con tftulo adecua

do o con amplia preparacifn tedrico-prictica asume la direc~
cifn y responsabilidad de las funciones administrativas en -
su mfs amplio sentido y planifica, programa y controla la -

administracidén de la Empresa.

4) Director Téenico.— Es gquien con tftulo adecuado o -
amplia preparacifn tebrico-prfctica asume la direccibn y rez
ponsabilidad del departamento t&cnice de la Empresa, aplican
do sus conocimientos a la investigaciln, anflisis y preparu-
cifn de planes de trabajo, as{ como asesoramiemtoc y ejecuciln

de actividades propias de sus conocimientos.

e} Director de Personal.- Es quien con tftulo adecuado

¢ amplia preparacién tefrico-prfctica asume la direccifn y -
responsabilidad de las funciones relacionadas con la gestién

de personal &n su amplic sentido,

£) Jafe de Personal.- El Jefe de¢ Personal serf el res-
ponsable del reclutamienta, seleccidn y admisidn del personal
y de la planificacidn, pregramacifn, control ¥y administracifn

del perscnal de la Empresa,

g} Jefe de Seguridad.~ Es el Jefe Superier del yue de-

penden los servicios de seguridad y el personal operativeo de
la Empresa, ¥ es el responsable de la preparacifin profesional

de los trabajadores a su cargoe,

h) Titulado de Grado Superior v Titulado de Grado Medio, -

Titulados son aguellos que aplican sus tftulcs de grado supe-
rior {Licenciatura y Dectorado) o grado medio {Perito, Gradua
do 3ocial) y los conocimientos a ellos debido al proceso tée-

nico de la Empresa,

i} Delegado Provincial ~ Gerente,=- Es el tratajador que

actua como miximo representante de Empresa en la provincia y
asume las funciones de direccién, representacién v organiza-

cifn en el fmbito de la misma.
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ARTICULO 289,- Personal Administrativo,=-

A} ADMINISTRATIVOS, -

a}) Jefe de Primera,- Jefe de Primera es el que provisto
o no de poderes limitados, esti encargado y tiene la respon-
sabilidad directa de la oficina de la Empresa, Dependen de -
&1 las diversas seccienes administrativas, a las que imprime
unidad, Lo serf el Jefe de Compras, as!{ como el Jefe de Yen-
tas, responsables de los aprovisionamientos y compras de ma-
terial y utillaje el primero y de la promocifn comercial y -
captacifn de clientes para la Empresa el segundo, estande -
ambos bajo control e instruccifn de la Direccidn Comercial de

la Empresa.

bl Jefe de Segunda,- Es quien provisto o ne de poder Li
mitado, msitd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a -
la seccidn ¢ dependencia administrativa que tenga a su cargo,
asf como de distribuir los trabajos entre el personal que de

&1 depende.

c) QFicial de Primera,— Es el empleado gue actua bajo

las Ardenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determi
nado que requiere un cilculo, estudio, preparacién y condicig

nes adecuadas.

d) OFficial de Jegunda.= Es el empleado que con inicia

tiva v responsabilidad restringida, suboridinado a un jefe,
realiza tareas administrativas y contables de carfcter secupn
dario que requieren conocimientos generales de la té&cnica -

administrativa.

e} Azafata,- Es la persona mayor de dieciocho ados, en

cargada de recibir a los clientes, averiguar sus desecs, pro
porcionar la informacidn que soliciten, anunciarles y conduc
cirles ante la persona © parsonas con quien dessen hablar, -
atiende las solicitudes de informacifn o de entrevistas, con
cierta las mismas, las prepara en sus aspectos formales v en
general est§ encargada de lLas buenas relaciones entre lus -
clientes y la Empresa; normalmente hablard dos idiomas, inclui

da el de origen.

F) Auxiliag,.~ Es el empleado que dedica su actividad a
tareas y operaciones administrativas elementales y en general

a las puramente mecinicas inherentes al trabajo de la oficina.

¢} VYendedor.- Ex el empleado arecce al Departamente ST}
mercial de la Empresa y a su @nico servicio, que realiza las
funciones de prospeccidn del mercado y la promecién y venta
de los servicios de seguridad realizando los desplazamientos
necesarios tanto para la captacibn de ¢lientes, como para la

atencifn a los mismos una vez contratados,

ht Telefonista.- Es el empleado gque tiene como princi-
pal misifn estar al servicio v cuidado de una centralita tele

i8nica, pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.

i) Aspirante,- Es &l empleado que se inicia en las -
trabajos de contabilidad, burocriticos o de ventas, paca al

canzar 'a necesaria prdctica profesicnal, No podrf nermanue-

cer en esta categorfa mas de un afio, fecha en la gque pasari
a la categorla de Auxiliar Administrative o Vendedor, segin

los casos.

B) TECNICCS Y ESPECIALISTAS DE OFICINS,-

a} Analista,. Verifica anflisis orgdnicos de aplicacio
nes complejas para obtener la sclucibn mecanizada de las mis

mas en cuantoe se refiere a:

~ Cadena de operacicnes a seguir,
— Documentos a obtener.
- Disefio de los mismos.

-~ Ficheros a tratar: su definicidn,

Puesta a punto de las aplicaciones;

1

Creacidn de juegos de eusayo.
~ Enumeracién de las ancomalfas que puedan

producirse y definicién de su tratamiento.

Colaboracifén al programa de las pruebas
de "légica" de cada programa.
- Finalizacién de los expedientes de aplica

ciones complejas.

b) Programador de Ordenador,-— Lercorrespcnde estudiar -

los programas complejos definidos por los anflisis, confeccio

nando organigramas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacién que -

le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los progra

mas y completar los expedientes técnicos de los mismcs.

Documentar el manual de consela,

c) Operador de Ordenador.~ Maneja los ordenadores para

"al tratamiento de la informacifn e interpreta y desarrolla -

las inatrucciones y &rdenes para su explotacidn,

d) Delineante Proyectista.— Es el empleado que, dentro

de las especialidades propias de la seccidn en que se traba
je, proyecta o detalla los trabajos del Técnice superior, a
cuyas Srdenes actua, es el que, sin superior inmediato, rea
liza lo que personalmente concibe segln los datos y condiciu

aes técnicas exigidas por los clientes o por la Empresa,

B e) Delineante,- Es el técnico: que escd capacitado para
el desarrcllo de proyvectos sencillos, levantamiento o inter-

pretacidén de planos y trabajos anilogos.

£) QOperadores de Mfguinas B4sicas.- Son los yue tienen

perfecto conocimiento de las tfcnicas destinadas a cldsifica

cién, Interpretacidn, reproducifn e intercalacifn de las <.

chas perforadas,

=
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g) Calcador.— Es el que calca dibujos en papel traspa-

rente, rmaliza y acota croquis y efectua otrad labcres an&lE
gas.

n} Perforistas, Varificador-eal Clagi§§£§gggg§:: Reali-
zan el perfecto manajo de las miquinas perforadoras, verifi-~
cadoras y clasificadoras, conociendo suficientemente la téc~

nica de programacién de dichas migquinas,

ARTICULG 21.- Personal de Mandos Intermedios.-

a) Jefe de Trifico,- Es el que, bajo las Ordenes direc
tas del Jefe de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad,
tiene a su cargo la prestacidn de los servicios de conduccidn
y traslado de caudales, fondos, valores, joyas, y ctroabie -
nes valiosos, astando bajo sus Srdenes la totalldad de los
Yigilantes Jurados Conductores y los vehfculos blindados, -
siendo reaponsable de la distribucién, control del personal
citado y da los vehfculos, anf como de los trayectos, rutas,
consumos, mantenimiento y conservacifn del parque mévil, asi
como de loa Vigilantes Jurados mientras forman la, dotacién

del vehfculo,

b) Jefe de Vigilancias.- Es el que, bajo las Srdenes di

rectas idel Jefe de Securidad, con iniciativa y responsahili-
dad, tiene a su cargo la direceifn préctica de la prestacifin
de los servicios d¢e vigilancia y proteccién de locales, big
nes o personas, as{ como de escolta en ia conduceidn de cau
dales, fondos, etc., distribuyendo y controlando al personal
citado, asf{ como el mantenimiento y conservacibn del equipe

v armas de la totalidad del personal vigilante,

c) Jefe de 2arvicios.- Es el responsable de planificar,

controlar, orijentar, ‘dirigir y dar unidad a las distintas -
sacciones productivas de la Empresa, siendo sl responsable
de la buena marcha ¥ coordinacién del trabajo realizadec en

las zonas y equipos productivos de¢ la miasma,

d) Encargado General,- Es =1 smpleado que, procedente
o no del grupo operative, y por sus condiciones humanas, -
pdblicas y profesionales, con plena responsabilidad y a las
inmediatas &rdenss de sus superiores de una forma mis pric-
tica gue teérica, culda y es responsable del ‘orden, disci-
plina, vigilancia, distribucién, asignacién del trabajo y -
ejerce las funcionaes especfficas gque le son delegadas, con
.cantrdl genearal de todos los inspectores o supervisores so
bre sl comportamiento de sus empleados para su gratificacién,
promocifn o sancifn, en el imbito laboral, Podri ser Encar-
gado de Vigilancia, de Trifico, de Servicios, etc.

e} Inspeactor.- Es aquel empleado qus tiene por misidn
verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las funciones
y obligacionas atribuidas a Vigilantes, Conductoras y demés
empleados, dando cuienta inmediata al Encargado General o Je
fe inmediate cnrrespondiénte de cuantas incidencias observe
en la prestacidn de los servicios, tomando las medidas de -

urgencia que estime oportunas en los casos de alteracidn -

del brden pblico, de tri&fico o accidentes, encargdndose de
mantener la disciplica y pulcritud entre sus empleados. Po-
drd ser de Vigilancia, de Trifica, de Smervicios, ete,, sa ~

ghn corresponda,

ARTICULO 2!.= Personal Operativo.-

A) JURAMENTADO

a) Vigilante Jurado-CongEctor.- Es el Vigilante Jurado

que estando en posesidn del adecuado permisc de conducir vy
con conocimientos macdnicos elementales en automéviles --

efectuard lLas siguientsas funciones:
a,l) Conduce vehiculos blindados.

b,l) Cuida del mantenimiento y conservacifn de
los vehfculos blindados, Asfmismo cuida -
de las tareas de limpieza de los mismos, -
dentro de las adecuadas instalacicnes de
la Empresa y con los medios adecuados o, -
en su defecto, en instalaciones del exte-

rior, dentro de la jornada laboral,

c.l) D&, si se le eiiga, parte diario y por es
erito del trayecto efectuacdo, del estado
del autombvil y de los consumos del mismo.

d,l) Comprobarf iLos niveles de agua y aceite
del vehiculo completindoles, si faltace
alguno de los des, dando parte al Jefe de
Trifico.

e,1) Revisrf diariamente los depésitos de li-
quide de frenos y de ambrague, dando cuen

ta de las pérdidas observadas,

£.1) Revisrf los niveles de aceite del mator,
debieno comunicar al Jefe de Trifico la

fecha de su reposicidn periédica.

€.1) Cuidard el mantenimiento de los neumfticos
dal vehfculo, revisando la preailn de los

mismes wuna vez por samana.,

Al ostentar la categorfa y calidad de Vigilante Jurado,
realizard las tareas propias del nismo, en la medida gue =~

seman compatibles con la conduccibn del venfculo hlindado.

b) Yigilante Jurado de Transporte.- Eg el Vigilante Ju-~-
rado que, con las atribuciones de su carge, desarrolla su la=
bor en el servicio de transparte y custodia de bisnes y valo-
res, haciéndose responsable a nivel de facturacidn de dichos
valores cuando la misma le fuere asignada, teniendo gue desem
pedar la labor de carga y descarga de los mismos, colabaran-=
do con el Vigilante Jurado-Conductor an las tareas de mante-
nimiento y limpieza del vehfculo dentro de su jornada labo -

ral. La carga y descarga se realizari de forma que los Vigi-

$
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l{;:: lantes Jurados tengan, en todo momento la libertad de movi - en el ejercicio de su cargo, tendrin el --
E.{; miento necesariz para utilizar el arma reglamentaria, El pe- cardcter de Agentes de la Autoridad, y su -
§:; so que deberd soportar de una séla vez no excederf de 15 ki~ misidn serd: Ejercer vigilancia de cardcter

¥ 18gramos. -gmaral sobre Dienes y locales de la Empre-

sa; proteger a las perscnas y a la propie -
Vigilante Jurado.= E: el trabajador mayor de edad, . i
<} —i-—n.—-‘ir———-— S aqe abaja 4 dad; evitar la comisifn de hechos delicti -

nacicnalidad espafdola, con el servicio militar cumplide, o . i .
ae P ’ P ’ vos o infracciones obrando sn consecuencia

3 izl mismo, con aptitudes tflsicas e instruccifin suricicn ) L.
exento de * P - de acuerdo con las disposicionas legales; -
s sin antecedentes penales ¥ buena conducta ue con el - R L |
Les, = P » A identificar, psrseguir y aprehender a los -~

54 : de Agente de la Autoridad desempeda, uniformado vy ar )
carfcter g H P 4 delincuentes, colaberando a tal efecte con

T s tareas d igilancia roteccifn de locales, bienes i

mado, las t s de vig yop i las fuerzas de Seguridad del Estado; escol-
nas.

o personas : tar el tranaporte de fondos, cuando se les

encomiende esta misidn; cualquiera otra --

d) Guarda Jurado de Explosives.- Es aquel trabajadur -

. ) L. . actividad que les corrrespoada por su condi
mayor de edad, de nacionalidad espaiiola, con el Servicio Mi- =

] ) Lo ) . cifn de Agentes de la Autoridad,
litar cumplide, o =zxento del mismo, con aptitudes psicoffsi-

cas necesarias e instruccifn suficiente, sin antecedentes pe ) Se entisnde que las categorfas de vigilante
nales y buena conducta, que con el carfcter de agente de la Jurado Conductor, Vigilante Jurada de Trans
autoridad desempefa, uniformado y armado, las tareas propias porte ; vigilante Jurado de Seguridad son j
establecidas en el Real Decrete 760/1981, de 30 de Marzo. distintas en razén a las Funclones quer desem
) pefian y el salario y pluses que tienen esta
Funciones de log Vigilantes Jurados.- Las funciones que debe blecidoa, awiqus son jerarguicamente del mis
rin desarrcllar este personal operativo serdn las siguientes: mo rangb, lo que sé fundamenta legalmente en

los artfculos 1l gpartados e, 18 y 22 de este
L) Una vez tomada el servicio su misifn serd la Convenio. Colectivo en caoncordancia con el ap
de controlar la emtrada y salida de todo el tfculo 39 d¢el Estatuto de los Trabajadcres.
personal y demfs dependencias del interior,

B) NO JURAMENTADC

2

~—

Proteger en todo momento a las personas que

. . . a) GContador-Pagador,- Es aquel o i fect -
se encuentran en el interior del recintoe o L) q peraric afecto a la

frea sometida a proteccisn y vigilancia. Empresa que en las oficinas o en el mismo vehfculo, tiene

a su cargo el control ¥ revisibn, asf como el cBmputo de -

3}) Prestar la mixima atencifn a la erntrada o los bienes, caudales, Eo"d"”’ pago de néminas, etc., obje-
salida al dinero metflico, asi{ como valorss to da conducciln o custodia, debiendo diligenciar de forma
de las cajas fuertes, siempre que dicha la- adecuads los albaranes de entrega y recibo, previa confor-
bor ses realigada por personal autorizado - macibn de las l_n_ﬂﬂlal-las que al respecto se produzcan.

al efecto, . . Si fuera Vigilante Jurado, desempefari ademis las ta

reas propias de su categorfa, pudiendo serle sncomendada

1) Interesarse en que los dispositivos de segu
- la direccibn de las tareas de carga y descarga del vehicy

ridad estfn en perfecto estado de funciona-
lo blindado.

miento.
b) Guarda de Seguridad.- Es el trabajador mayor de -
5} Los Vigilantes Jurades no intervendrén en - edad con aptitudes fisicas e instruccidn suficiente, sin
problemas de tipo laboral o polftico de las antecedentes penales, que desempefla, uniformado o no y -
Entidades donde presten 'sus servicios, siem con les medics de proteccifn autorizados, las tareas de B
pre que la alteracifn no vaya en deterioro vigilancia preventiva en general, excepto aquellas que -
de la integridad de los bienes y de las per reglamentariamente correspondan de modo exclusivo al Vi-
sonas de la Entidad, gilante Jurado de Seguridad.

6} Informar por escrito de las anomalfas qus - c} Conductor.- Es aguel trabajador que estandc en po

tengan lugar en los sistemas de seguridad - sesifn del permiro de conducir adecuado al vehfculo a utilji

de todo tipo a la Empresa gde seguridad a la zar, podrd desempsfiar las funciones de mensajerfa, transpor
que parteneca, Diche escrite se formulardi - tes de material o persocnal,

por duplicado, gquedindose el interesado cen

copla firmada de la entrega del mismo. ARTICULD 13.- Personal de Seguridad Mecinico=Electrénica.-

De conformidad con 106 establecido en la le-

~1

a) Encargado.- Es el trabajador que procediends de las

islacidn vigente, los vigila Jurades, - . C - P
¥ + LA ’ £ otes Jur S operarios de oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga
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asignades, estando a las Srdenes directas del perscenal direg
tivo, titulado o técuico, ejerciendo funciones de mando =sn-
bre el personal a sus &rdenes y que se ocupa de la debida -
ejecuciln prictica de los trabajadores, responsabilizindose

de los mismos.

b} Ayudante de Encargado.=- Es el trabajador que, proce

diendo de los opararios da oficio y bajo las 8rdenes direc-
tas del Encargade o del personal directivo, titulado o téc-
wlco, ejerciendo funciones de mando Sobre el personal a sus
6rﬁedes y que se ocupa de la debida ejecucidn prictica de -

los trabajes, responsabilizindose de los mismos.

c) Revisor de Sistemas,- Es aquel trabajader, que coa

conocimientos tefricos ¥ pricticos en materia de vigilancia,
seguridad y/¢0 sistemas de alarma y seguridad, tiene c¢omo mi-
sién principal entre otros, la de inspeccionar el funciona -
miento, conservacidfn, reparacifn, renovacién y asesoramiento

sobre dichos sistemas ¥y mecanismos.

d) Qficial de 1%, Mecfnico-Electrénica,=- Es el operar}n
que, habiende realizado el aprendizaje de un oficic determing
do, ostentanto una alta cualificacién realiza con inigiativa
y responsabilidad todas las tareas laborales inherentes al -
mismo que tiensn lugar en el centro de trabajo ea localiza -
ciones y localidades varias, conllevande dicho trabajo la ng

cesidad de desplazamientos y pernoctas.

&) Dficial de 23, Mec!nico-EIECtrbhica.- Es el operarioc
q.ue, habiendo realizado el aprendizaje de un oficic determina
do de forma cualificada, realiza c&n responsabilidad todas las
tareas laborales inkeremtes al mismo que tienen lugar en el -
centro de trabajo en localizaciones y localidades varias con-
llevandoe dicho trabaje la necesidad de desplazamientos y per-

nogtas,

£) Oficial de 3%, Mecfnico-Electrfnica.- Es el operario
que, habiendé realizado el aprendizaje de un dficioc determina
do de forma cualificada, realiza con responsabilidad todas -
las taresas laborales inherentes a su nivel gque tienen lugar en
el centro de trabajo, o en localizaclones y localidades varias
conllevando dicho trabajo la necssidad de desplazamientos y

pernqactas.

g) Especialista de Primera,=- Es el operario que, habien

do realizado el aprendizaje de una especialidad en un secuen-
cia de trabajo determinado de forma cualificada, realiza con
responsabilidad todas las tareas inherentes a dicha especiali
dad, con ¢ sin especificacién de centro determinade de traba

jo.

h) Especialista de Segunda.- Es el operario gue, habien

do realizado el aprendizaje de una especialidad en una secuen
cia de trabajo determinado, realiza con respeonsabilidad todas
las tareas laborales inherentes a su nivel, con o sin especi-

ficacidn de centrao de trabaja,.

i} Appendiz,- Es aquel que estf ligado a la Empresa con
contrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la
vez gue utiliza su trabajo, sa obliga a ensedarle, por si o

a trav€s de otre, alguno de los oficios clfsicos.

ARTICULO 24.- Personal de Oficios Varios.-

a) Encargado.- Es el trabajador que, procediendo de -
los operarios de oficio, dirige y vigila los trabajos gue «
tenga asignados, estande a las &Srdenes directas del personal
directivo, titulado o técnico ejerciendo funciones de mande
sobmm el personal a sus 4rdenes y que se ocupa de la debida -
ejecucibn prictica de los trabajos, responsabilizdndose de

los mismos.

b} Oficial.- Es el operarioc que, habiendo realizado -
el aprendizaje de un oficio determinado, realiza con inicia
tiva y responsabilidad todas ¢ algunas tareas laberales pro
piag del mismo con rendimiento correcto, determinado que en

aqusl caso lo seri de primera y endste de segunda,

c) Ayudante.~ Es el operario encargado de realizar ra
reas concretas que no constituyen labor calificada de oficin,
o que bajo la inmediata dependencia de un oficial colabora

en funciones propias de #ste bajo su respomsabilidad,

d) Pedn.- Es el operario mayor de dieciocho afos en-
cargado de realizar tareas para cuya ejecucién se.requiere
unicamente la aportacién de esfuerzo y atencifn, sin la -

exigencia de prictica operativa alguna. v

e) Aprendiz.- Es aquel que estd ligado a la Empresa
con contrato de aprendizaje, por cuya virtud el Empresario,
a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefarle por

3i o, a través de otro, alguno de los oficios clisicas.

ARTICULO 2§.- Personal Subalterno,-

Qrdenanza.- Es el trabajador mayor de veinte ados

—

a
que, con elementales conocimientos y responsabilidad, se le
encomiendan recades, cobros, pagos, recepcifn y antrega de
la correspondencia y documentos, pudiendo realizar en ofici
nas tareas de f{ndole slemental por &rden espeac{fica d= sus

superiores,

b) Almacenero.- Es el trabajader subalternc encargado

de facilitar los pedidos del personal al almacen llevando -

¢l control de sus existencias.
c) Botonss,= Es el subalterno menor de veinte ados -
que realiza recados, repartos de correspondencia y dogcumen

tos y otros trabajos de carfcter elemental.

d) Limpiador o Limpiadora.- Es el trabajadoe mayor -

de edad que se ocupa de la lLimpieza y mantenimients de las

instalaciones del centro v dependencia de la Empresa,
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CAPITULD V

INGRESOS

ARTICULD 26,= Normas Generales.- Para el ingreso del perso-

nal comprendido en el presente Convenio Colectivo se obser-
vardn, sin excepcidn, las normas legales vigentes en materia
de contratacidn y generales de colocacidn, asi come las es-
peciales que corresponda. En el concursowoposicién, el per-
sonal de la Empresa pertensciente a otro grupo ¢ categoria
tendri preferencia. en igualdad de condiciones, para ocupar
las plazas vacantes. Tendrfn derecho preferente también -
para ocupar plazas de ingresce, &n igualdad de méritos, -
aquellos trabajadoces que hayan desempefiado en la Empresa =
funciones de cardcter eventual, interino o temporales, a -
satisface1dn de aguella, En todo este procaso daberi inter—
venir la representacifin de los trabajadores, de acuerda con

la normativa vigente.

ARTICULO 27.- Condiciones,- Las condiciones para ingresar =

en las Empresas a que se refiere el presents Convenio Coleg
tivo, en lo referante al personal con la condicifn de Vigi-
Lante Jurado, deberin acomodarse preceptivamente a las nor-

mas que al efectc exijen las disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 28,~ Contratos.- Los contratos qus celebren las Em

presas para la contratacién de personal para servicio detsr
minado, eventual, interino y temporal, deperfn ser por es -
erito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que
exija la legislaciln vigente, en materia de empleo, y en es
pecial la mencifn expresa del ssrvicio pars que se contrata,
la causa de la eventualidad en lLos contratos eventuales, in-
cluyvendo la condicidn determinante de la resolucifn del con-
trato de trabaje, el mncivn de la interinidad y el nombre del
sustituido y finalmente la duracibn del contratc, en los su-

puestos gque corresponda.

ARTICULQ 2%,- Perfodo de prueba,- Podrf concertarse por eserl

ta un perfodo de prueba, durante el cual cualquiera d¢ las =~
partes podrd rescindir el contrato sin derecho a indemniza -
cidn de aingflin tipo. El perfodo de prueba no podri exceder -

del siguiente tiempo, segfin la categorfa profesional:

Parsonal Directivo, Titulado y TEcnico: Seis meses.

Personal de Seguridad Mecfnico Electrfinica: Oos meses.

Personal Cualificado: Administrative, Mandos Interme-

dios y de Oficios Varios: Tres meses.
Personal Operativo: Dos meses, en los que existird un

perfodo de adiestramiento de quice dfas, susceptible
de ser reducido previo informe del Comité de Seguridad
e Higiene,

Personal no Cualificado: Quince dfas laborables,

ARTICULO 109,- Reconocimiento MEdico.- F£1 personal de lLa Em

presa vendrd obligado a someterse, a la iniciacién de la -

prestacidn, a examen médico, asf como cuantas veces la Em=

presa, el Comit& de Seguridad & Higiene o en su defecto los
repreasntantes de los trabajadores estimen oportunc, sin -

perjuicio de los anuales preceptivos.

En razbn de los servicios a prestar, cuando se aprecien
comportamientos extrafos de carfcter psiquico y/o farmacol$
gico, de eéspecial intensidad y habitualidad; la Empresa, -

a instancia del interesado, o a la de la Repressntacién de
los Trabajadores, pondri los medios necesarics para que -
aquél sea sometido a reconocimientc médico especial ¥y espe
cifico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y efec
tos y facilitar el tratamiento adecuado, obligéndose al tra
bajador a colaborar con el squipo médico facultativo para
cuantos reconocimien-os, anflisis y tratamientos sean nece
sarios. Durante el tiempo que duren los reconocimientos, -
anilisis o tratamiento, la Empresa se obliga a abonar al -
trabajador el 100% del salario, siempre que medie situacién

de I,L.T.

Se entregari a todes los trabajadores una copia del re
conocimiento médico a que se hace referencia en el pirrafo -

anterior.

CAPITULO VI

ASCENS0S, PROVISION DE VACANTES, PLANTILLAS Y ESCALAFONES

ARTICULD 319.- Ascensos v pravisidn de vacantes.- Las vacan

tes de categorfa superior que se originen en la Empresa, -
salvo amortizacidn de la plaza, se cubrirfn en igualdad de
condicjones con las personas ajenas o por persconal del cen
s de la Empresa, de acuerdo con las normas siguientes:

.

A) Libre designacién,- Ser4n de libre designacién -
de la Empresa las personas que deban ocupar vacan
tes entre el personal directivo, titulado, tdeni-
co, jefes -incluidos el da trifico, vigilancia ¥y

encargado general- & inspectores.

B) En las restantes categorfas, las vacantes se cubri
r&n por concurso oposicifin y de méritos de acuerdo

con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal ne operativo deberdn te
ner una antiglledad minima de un ado y pertenecer -

al centro des trabajo donde sxista la vacante,

Para acceder al cambio de categorfia del Grupe IV -
{persanal operativa), la antiglledad minima seri de
dos afics, ademfs de reunir los requisitos del apar
tado B) anterior, sin perjuicic dea lo establecido

en al Gltimo pArrafo del artfculo 22 A} de este -

Convenia,

3i existiesen vacantes de Vigilante Jurado, -
Los Guardas de Seguridad tendrin absolukta prefs
rencia a cubrirlas, con independencia de gue las
vacantes se produzcan por cess o ampliacidn de

plantillia, Para ello, los guardas de seguridad

P
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que deseen optar a una plaza de Vigilante Jura
do, deber4n cumunicarlo a la Empresa por escri
to. Una vez producida la vacante, se realizard
entre los candidatos un concurso oposicifin de
acuerdo con lo establecido #n este artfculo ¥
en al que los candidatos habrdn de cumplir los

requisitos legales para ser Vigilante Jurado,

C) Se nombrard un Tribunal calificador de las prue
bas, compussto por tres personas, de las cuales
una seri un técnico de formacién que actuard -
da Secretario, otra como representante de la -
Empresa y otra parsona, que tendri vaz y voto
vy sarf designada por la reprssentacifn de ios_
trabajadores (Comit& de Empresa, Delegados de

Personal o Delegado Sindical).

_ E1 Tribunal determinatrd las pruebas de acuerdo
con las condiciones sstablecidas en la convoca

toria, que consistirin en:

Eximenes psicotécnicos.
Examen tefrico de formacidn bisica,
Examen tedrico de formacifn especffica,

Exfmenes pricticoas.

La calificacifn de laa pruebas serf realizada, en

<psdunto, por el Tribunal calificador, gue levan
tard acta en la que figuren los resultados obteni-

dos por cada candidato, no pudiendo quedar declara
da desierta la plaza, s$i algunoc de los candidatos

supera el 50% de la puntuazidn,

Para egtablecer el oprden de preferencia de les -
candidatos que hayan superado las pruebas de apti
tud se sumarf a la calificacidn global obtenida -
por cada uno de ellos (base de 0 a 10} les puntos

que reasulten de aplicar:

Por cada afo de antigliadad en la Empresa: 0'20 pun

tos, con un mfximo de dos puntos.

fremios por actos herofcos ¥ meritorics registrados

on au expadients parsonal: miximo 1 punto,

Cursos de formacibn realizados: a los que hubiaren
podido presentarse cualquier trabajador del centro
donde exista la vacante, 0O'l0 puntos cada uno, c¢on

un mfximo de 2 puntos.

No superado ¢l examen por ninguno de los concursan
tos, se proveer§ la plaza ¢on personal de libre -

designacifn o de nuevo ingreso, exigifndosele para
desempefiar el puasto vacante la formacibn mfnima

exigida en las bases.

ARTICULO 32,~ Las Empresas sujetas al pressnte Convenio debe
“rdn contar sl menoa ¢on un 29% de fijos en plantilla al dfa

31.12,9%0 y con un 34% al 31.12.91.

Dicho porcentaje deberd computarse sogfin el 4mbito tg
rritorial de la Empresa, excluydndose de la plancilla, a -
efectos del cﬁmpufd, aquellos trabajadores cuys antigledad
an la Empresa sea igual o inferior a un afdo, as{ c'cmc los

contratos por obra ¢ servicio determinado,

En consecuencia, todas las Empresas comprendidas en
eats Convenio Tolective vienen obligadas a confeccionar -
las plantillas de su personal fijo, sefalando el nimaro -
total da. trabajadores que comprende cada categorfa profe-
sional con la separaciln y especificacidn de grupos v sub
grupos. la plantilla se confeccionari cada ado como mixi-

mo,

Para cantrolar dichos porcentafjes se constituye una
Comieidn Mixta Empresa-Trabajadores con las mas amplias -
facultades que en derecho pusdan existir y cuyva composi -
éiﬁn sard da una persona por cada Sindicato miembro de la
Mess Negociadora del Convenio e lgual nfmere de peracnas

por parte de la Representacidén Patronal,

Las Empresas sujetas al presante Convenio Colective
quedan obligadas a proporcionar a la Comisién antes citada
la informacién escrita relacionada con el cumplimiento de

este artfculo.

Ambas partes se obligan a reunicse en Comisifn duran

te el primer trimestre del afio, con el fin de comprobar el

cumplimiento de este precepto,

ARTICULO 33.- Escalafones.=- Las Empresas deberfn confeccio-

nar y mantener el escalafén general de su personal, como m{
nimo deberf figurar en el mismo los datos correspondiente -

a todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que

aigue:
1 , HKombre y apellidos.
2 . Fecha de nacimieuto,
J .+ Fecha de ingreso en la Empresa.
4 . Categorfa profesional.
g + Fecha de nombramiente o accesc a la

categorfa.
6 . Fecha de préximo vencimiento del -
pericde del complemento de antigledad.
7 . Nfmero de orden.

Dentro del primer trimestre natural de cada afio las -
Empresas publicarfin el escalafdn, con expresifn de Los datos
anteriormente sefalados, para conocimiento de todo el perso

nal de la Empresa.

El personal gpodrf formular reclamacién contra los da- -
tos del escalaffn mediante escrito dirigido a la Empresa den
tro de los quince dfas siguientes a la publicacién del mismo,
debiendo las Empresas resolver la reclamacifn en el plazo de

quince dfas mfs. Contra el acuerdo desestimatarin, axpress -
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o ticito, que sa presumiri cuando la Empresa no resueslva en

el plazo mencionado, los interesados podrdn formular la recla

quiera a la otra con tal finalidad, el domicilio a efecteas

de citaciones de la “lomisifn Papitaria serd en de la asocia

"
Ahs

?iij macidn que proceda ante la Autoridad compétente, N cifn Profesicnal de Compafifas Privadas de Servicios de Segu
Jua ridad, Villanueva, 2 oficina 1l.
e
“;;-. ARTICULO 34,- Asignacibn de categorfa a 1os puestos de traba-
23 .
&K ioy= En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacifin .
E del presente Convenio Colectivae, todas las Empresas afecta ARTICULO 36.- Destacamentos,=- Se entenderd por destacamento

das deberin establecer un cuadro de categorfas profesiona- el cambio temporal de residencia de un trabajador a una po-

les, gi no tuvieren, de acuerdo con las normas establecidas blaci8n situada fuera de la localidad, para atender trabajos
3 s,

en wl capftulo IV de este Convenioa. encomendados por la Empresa, El destacamento no podrf durar

més 'de tres meses, procurindose escoger para el mismo al per

Se atenderi a las condiciones y capacidad del traba=- sonal gue resulte menos perjudicado prefirifndose en primer

jador y las funciones que realmente vinieran realizando, lugar a los que hayan scolicitade la reslizacifn del destaca

verificade ¢l acoplamiento se pondrf, en £l plazo de diez mento, si reuniere la capacidad suficiente para desempedar

dfas, en ¢onocimiento de los interesados; quienes no estén las taress del mismo, _después a los solteros y finalmente -

de acuerdo, podrin reclamar ante la Jurisdiccidn Laboral - los casados, El personal destacado tendri derecho al perci-

competente bo de los salarios, dietas y gastoa de viaje gue por su ca-

tegoria le cdrr‘esponde hasta su finalizacibn o conversifn -

en.traslado por necesidades del servicio,

CAPITULO VII
. El acuerdo para la asignacidn al destacamento serd en-

LUGAR DE TRABAJO, TRASLADOS Y CAMBIOS DE PUESTO

tre el trabajador ¥ la Empreaa y en su caso de no haber acuer

do serf ofda la representacifin de los trabajadores.
ARTICULQ 33.- Lugar des Trabaio,- Dadas las esspeciales cir - ger 3 P ) ]

cunstancias en que se& realiza la prestacidn de los sepvicios

de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendrd ARTICULO 37 ,- Desplazamientos.- Cuando un trabajador tenga
<

determinada por las facultades de arganizacibn de la Empre=- que desplazarse por necesidad del sarvicio fuera de la loca

sa, que procederd a la distribucifn de su personal entrs sus lidad, entendida en los términos del Art®, 35 donde habitual

diversos lugares de trabajo de la manera mis racional y ade mente presta sus servicios o cuaado salga des la localidad pa

cuada a los fines productivos dentro de una misma localidad. ra la que haya sido contratado, tendri derecho al percibo de

A estos efectos se entenderi por localidad tanto el munici- dietas salvo que dicho desplazamiento no tenga perjuicios -

pio de que se trate, come a las concentraciones urbanas o - econbmicos para el trabajador, En el caso de que no se despla

industriales que se agrupen alredador del mismo y que farmen ze en vehfculo de la Empresa, tendrd derecho a que se le -

con aquél una macro-concentracifn urbana o industrial, aun- abons, adenfs el importe del billete en medio de transporte

que administrativamente sean municipios distintos siempre - idéneo,

que estfn comunicados por medios de transporte pfiblicos a -

: . n - ; .
intervalos no superiores a media hora, & la entrada y/o sa 5i el desplazamiento se realizase en un vehfculo parti

lida de loa trabajadores. El personal de las Empresas que - cular del trabajador, se abonard 24'-pesetas el kildmetro,

_desempeiien tareas de vigilancia podrd ser cambijado de un = .

centro de trabajo a stro, de acuerdo con las facultades ex -

presadas, dentro de una misma localidad, Como principio ge- _ ICULO 38.~ Importe de las Distas.- EL importe ds las die

neral, las Empresas deberfn utilizar, a ser posible, para - tas acordadas en este Convenio Colectivo serf:

cada lugar de trabajo a aguellos travajadores del servicio

de seguridad y vigilancia que residan mis cerca de aqudl, 853 Pesatas (_:uando el trabajador tenga gue

hacer una comida fuera de su localidad,
Los trabajos realizados dentro de la gona dafinida co-

Ry . .

;‘_';,, mo localidad no dardn lugar a dietas para ninguno de lLos - 1.574 Pasetas cuandn el trabajador tenga que
e A N ;

;pt‘nr productores de las Empresas incluidas en &l fmhito de aplica. hacer dos comidas Fuera de su localidad,
Wiy cifn del presente Convenio Colectivo, ¥y sf a los correspon—

et

dientss pluses de distancia y transporte pactados. 1.443 Pesetas cuando el trabajador tenga que

; pernoctar ¥ desayunar.

3e acuerda constituir Comisiones Paritarias a luos ereg

A tos de determinar los Limites de cada una de Las macro-con-— 2.386 Pegetas cuando el trabajador tenga que ‘
g ) +
'.'-:::', centraciones urbanas o industriales a que se rerliere este - pernoctar fuera de su localidad y rea- .
B Artfculo. lizar dos comidas. 3i el desplazamiento

5

T

fuera superior a siste dfas, sl importe

Tales Comisiones habrin de gonstituirse en el plazo de de 1a dieta completa serd de 2.349'- pe

1 mes a contar desde la fecha en que una de las partes re - “ - setas, a partir del octavo dia,

C fome.
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ARTICULD 19.- Traslados.- Los traslados del perscnal serin

aguellos desplazamientos fuers de la localidad de origen -
que lnpliguen cambio de residencia, ¥ podrén estar detonni

nados por algunas de las siguientes causas:

1 . Peticiln del trabajader o permuta.

2 . Mutuo acuerdo entre la Empresa y el tra
bajador.

3 .« Por necesidades del servicio, previo in
forme ds la cepresentacisn de loa traba

jacowres.
El traslado no dard darecho a dietas.

en loa traslados a peticifn dsl trabajader y en los
de permuta no habrf lugar ni derecho a indemnizacién por

los gastos que se originen por el cambic de residencia,

La fecha de peticidn del traslado o permuta se consgi

derard prioritaris pars 2ccedsr a 1& misma.

Los traslados realizados por mutuo scusrdo ss ragirin
por loa pactos que por escrito se hayan establecido, indi-

cands el lugar y duracifn del mismoa.

En los traslados por necesidades del servicio las Em
presas habrdn de demostrar la urgencia da las necesidades
y tendrén en cuenta las cipcunstancias personales, familia
res y socimles de los trabajadoras, Bn caso de oposicidn -
al traslado por parte del trabajador, sl traslade daberf -
autorizarlo la Autoridad Laboral, El traslado por tal moti
vo dard derecho al abens de los gastos de viaje de trasla-
do y,de lom familiares que con 81 convivan, el transporte

gratuito del mobiliario y enseres y a una indemnizacidn -

equivalente a dos mensualidades de salarioc real.

£l trabajador que haya sido trasladado por necesida-
des del servicio ne podrf ser trasladado de auevo en un -

plazo de cinco afios, salve acueprdo mutuo,
El destacamento que supérs en duracidn el'pcriuda -

de tres meseaa, en la misma poblacibn, se considerarf como

traslado por necesidades del servicio.

CAPTTULO VIIL

TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

ARTICULQ 40%,- Las Empresas, eon caso de necesidad, podrin -
exigir de sus trabajadores la realizacifn de trabajos de -
categoria supaprior con el salario que cotresponda a la nue-
va categorifa, reintegrindose a su antigue puesto cuando ce-

s® la causs del cambio.

Este cambio no podr{ tener una duraciba superior a -
tres meses ininterrumpidos, debiendo el trabajader reinte =

grarse a su antiguo pussto y cataegorfa al finalizar aquel -

perfodo, Si el trabajador ocupara ¢l pussto de categorfa =11}
perior durante docg meses alternos consolidard el salario -
de dicha categorfa a partir de ése momento, sin que ello su
ponga necesariamente la creacifn de un puasto de trabajo de

esga categorfia,

Estas consolidacionga no son aplicab{es a los casos =
de sustitucin por incapacidad laboral transitoria o licen-
cia, en cuyos casos la realizacifn de trabajos de categorfa
superior cesarf en e]1 momento en que se reincorpore a su -

puesto de trabajo al sustituido.

El trabajador que realice por motivoes de auténtica ng
cesidad funciones de categorfa inferior a la suya conserva-
rf el salario de su categorfa profesional. Esta situacién -

no podri ser superior atres mesas de duracidn.

Las Empresas evitaria reiterar que la realizacién de
trabajos de inferior categorfa recaigan en un mismo trabaja
dor, Si el cambio de destino para sl desempsiio de trabajos

de categori{a inferior tuviera su origen en la peticibn del

. trabajador, se asignarf a &ste«la retribucifn gque correspon

da al trabajo efectivamente realizado, Procurarin las Empre
$a% que los serviclos especiales, ordinariamente mejor re -
tribuides, ssan de carfcter rotativo entre los aspirantes

al desemperic de los mismosg,

CAPITULO IX

GAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJC

ARTICULO 4l1,- El cese de ios trabajadoreé en las Empre;as -
tendrf lugar por cualgquiera de las causas previstas en el -
Estatuto de los Trabajadores y demfs legislacibn vigente, -
incluyéndose entre ellas lo previsto en el artfculo 11 de -

este Convenio.

En el caso ds cese por voluntad del trabajador, el =
personal directive, titulado y técnico deberd preavisar su
baja con una antelacidn no inferior a dos meses, El perso-
nal administrative o de mando intermedioc, &l personal ope-
rativeo, subalterno y de oficios varios, con quince dfas hf
biles de antelacifin, La faita de cumplimiento del preaviso
llevarf consigo la pérdida de los malarigs cotrespondientes
a quince dfas hfbiles sin la cantidad correspondiente a las
partes proporcionales de dicho perfodo. EL preavisc deberi
ejercitarse siemprs por esscrito y las Empresas ven&rin obili
gadas a suscribir el acuse de recibo,

La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos
de finalizacifin del contrato, de quince dfas, segfn prevé
la legislacifn vigente, darf lugar a la indemnizacién co-
rrespondiante o a la parte proporcional si el preaviso se

hubiera afectuado en perfodo inferior al previsto,

Las liquidaciones se pondrin a disposicién de los =
trabajadores dentro de los quince dfas hibiles siguientes

a la fecha de la baja.
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CAPITULO X

JORNADA DE TRABATO, DESCANSOS ¥ VACACTONES

ARTICULO 42,~ Jornada de Trabajo.- La jornada de trakajo pa

ra 1990 serd de 1815 horas anualas de trabajo efective en -
cSmputo mensual a razén de 185 horas por mes; para 1991 la Jop
nada de trabajo serf de. 1809 horas también en clmputc mensual
a razén de 164 horas y 27 minutos por mes. No obstante, en -
ambos casos, las Empresas, de acuerdo con la Repre sentac ifn
de los Trabajadores podrin establecer fArmulas alternativas
para el cdlculo de ;a jornada mensual a realizar.
Aafl miasmo, si un trabajador por nacesidadas del sarviA

cic no pudiesme realizar su jornada mensual, debord compensar

su jornada an los dos meses siguientes.

Igualmente, aquellas Empresas con sistemas de trabajo
especifico tales comc entidades de crédite en donde no sea
posible tal compensacidn, podrin acordar con los representan
tos de los trabajadoras otros cémputos distintom a loa esta-

blecidos sn este articulo.

Se entenderf como trabajo nocturno el que ss& realice

antre las veinidés horas y las seis horas,

Entre la jornada terminada y el inicioc de la siguien
te, deberf madiar un minimo de trece horas, salvo en los -
casos siguilentes: a) por especial urgencia o perentaria ne

cegidad, b) sn el trabaje a turncs,

Los trabajadorss de vigilancia y transporte que pres
tan sus servicios en Cajas de Ahorro y Bancos, en jernada
continuada de 8730 a 16745 horas, como minimo, tendrin dere
cho por dfa trabajado en ese horaric a unz ayuda alimentaria
que deberd ser pactada entre la Direccidn de cada Empresa
y las Representantes de los Trabajadeores, no pudiendec pag
tar, en ning@in caso, cantidades inferiores a 300 ptas. Pa
ra dichos trabajadores, la jornada seri de l¥13 horas --

de trabajo efectivo en cémputo anual,

3i la jornada de trabajo fuera partida el trabajador
tendri derecho, al ménos, a dos horas y media de descanso

entre la jornada de la mafiana y de la tarde.

Para el personal no operativo el descanso seri de hg
ra vy media entre jornada y jornada,

Las Empresas someterfn 2 la aprobacifn d= la represen
tacifn de los trabajadores el correspondiente horaric de tra
bajo de su personal y Lo coordinarin en los distintos servi
cios para el mis eficaz rendimiento, La representacidn de -
los trabajadores serf informada de la organizacibn de los -

turnos.y releves,

Dadas las especiales caracterf{sticas de la actividad,
se sntenderdn de cardcter inianterrumpide el funcionamients
de los centros de trabajo de las Compafifias Privadas de Ser-
vicios de Seguridad, debidndose respetar siempre la jornada

mixima del trabajador.

ARTICULO 41,- Horas extracrdinarias.- Tandrdn la considera

cifn de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el artfculo 42 de este Convenio (g

lactivo,

Desde ei 0l.0Ll.9C al 31,12,90 regirfin los siguientes -

importes:

1) Para Vigilante Jurade de 3Seguridad, Guarda Jurado -

de explosivas 8907~ Ptas,

2} Para el Guarda de Seguridad 620'. Ptas.

5e entiends que en estas catagnrias los valores menciona
dos en cuanto a las horas extras son unificados tanto para ho

rag laborables como festivas.

Para el resto de las categorfas los importas de las ho-
ras axtras serin lLos indicados sn el Cuadre gue a continuacidn

s& detalla,

CUADRO N®. 1}

YALORES HORAS EXTRAORDINARIAS DEL 1,1.90 AL 31.12,90

CATEGORTIAS LABCRABLES FEST IVAS

Personal Administrativo
A) Administrativos

Jefe de 1@, l.134 1,495
Jefe de 218, 1.070 1.411
Oficial de 13, 9238 1.235
Oficial de 2%, 902 1,138
Azafata 840 1,105
Auxiliar . 840 1.105%
Vendador 971 1,278
Telefonista 737 973
Aspirante G40 343

8} Técnicos y Especialista de Oficing

Programador de Ordenador 1,134 1,469
Programador de Miquinas Auxiliares 1.070 1.411
Operador de Ordenador 938 1.23%
Perforista, Verificador, Clasificador 302 1.188
Dalineante Proyectista 1.070 1.411
Delineante de 1%, 938 1,235
Delineante de 2%. 302 1,138
Calcador 640 843
Mandos Intermedics

Jafe de Tralico 970 1.273
Jofe de Vigilancia i 970 L.273
Jafa da Servicios 970 1,273
Encargado General 970 1.273
Inaspector - 898 1.18;3

Personal, Operative
Ay Jurament ado

Yigilante Jurado-Conductor 954 1.257
vigilante Jurado-Transporte 891 1.160
Vigilante Jurado P— -——
vigilante Jurado de explosives - -

8., No juramentado

Guarda de Seguridad - _—
Conductor 833 1.4097
Contador-Pagador 562 737

Perscnal de Seguridad
Mecinico-Electrdnica

Encargado 1.1l01 1.434
Oficial de 1. 1.034 1,364
Oficial de 22, 390 1.203
Oficial de e, b 797 1.043
Avudante Encargado 595 733

e



12566 Jueves 10 mayo 1990

‘BOE nim. 112

CATEGORTIAAS LABORABLES FESTIVAS
Egpechlista de 1a, 595 "33
Especialista de 2%, 553 730
Revisor deo Sistemas 934 1.0939
Aprendiz 545 710
Personal de Oficios Varios
Oficial de L&, 902 1.188
Oficial de 28m, 802 1.060
Ayudante 705 923
Aprendiz 555 729
Pedn 633 335
Limpiadora 613 835
Personal Subaltarndg ‘

Ordenanza ) 687 997
Almacenero 647 907
Botonas 542 711

£1 valor asigﬁado a las ;ienaminldn- en la tabls "horas festi-
vas® aerf aplicable a las horaa extraordinarias que se realicen -
en lLos dlas de descansza del trabajador ¥y el exceso an los festi -
vos, no domingos, en qua le corresponda préstar servicio, salvec -
para los Vigilantes 3ur.da., Guardas Juradom de Explcsivos y Guap
das de Seguridad,cuyo imports sa encusatra unificade de acuerdo

con lo sxpuestce anteriormente,

51 bien la realizacifn de horas extraordinarias es de libre
aceptacién del trabajador, cuando se inicis un servicio de vigilan
cia o de conduceifn de caudales, deberd proseguir haata su conclu-
3ién o la llegada del relevo. El pericdo de tiempo que exceda de
la jornada ordinarii de trabajo as abonard como horas extravrdisa

rias.

A los efactos de lo dispussto en el Real Decreto 92,93
de 19 da Enerc y la Orden Miniaterial de 1,3.,33, publicada
en ol Bolecin Oficial del E£stade n®, 56 de 7,3.83, se enten
derfn y calificarin como horas extraordinarias estructuca-

les, con carfcter general, las siguientes:

a) Las necesarias por perfodos punta de pro
duccidn y/o de prestacidn de servicios,

b} Las originadas por ausencias impravistas,

¢} Las derivadas de cambics de turnom.

d) Las que ssan consecuencia de trabajos de

mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de
los servicios que sean pragtados por laa
Empresas, incluidas en el Smbito funcio=-

nal de este Convenio Colectivo.

Para mayor claridad y en lo que a nuestro Sector de =
Seguridad as refiere, .y sin perjuicio de las circunstancias
genéricas arriba enumeradas, se considerardn, con cardcter
enunciativo, tambifn como horas extraordinarcias astructura

les, laas aig‘\ﬁ.antes:

18,- Aguellas que s& realicen para la presta
cifn de serviciocs gue por urgencia y/o
duracibn limitada, no pusden ser susti
tuidas por la utilizacién de iLas modali
dades de contratacifn lesgalmente previs

ta actualmente.

22.- Aquellas que se realicen en tareas admi
nistrativas y/o comerciales, con poste=-
rioridad al cierrs mensual de libros =~
con el objeto de obtenar el Balance Men
suzl y el Estado de Cuentas de los clieg
tes, a efectos de permitir el cobrg de

los importes de los servicias.

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la -
definicifn de horas extraordinarias estructurales, la deter-
minacifn en cada caso de qué horas extraordinarias de las -
realizadas corresponden a tal definicién, se Llevard a cabo
por acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y los Represen
tantes Legales de los Trabajadores del centro de trabajo -

donde se hubierea realizado tales horas extraordinarias.

ARTICULO 44, Modificacidn de Horaric.- Cuando por necesidag

dal sarvicio las Empresasg estimen conveniente la modifica -
cifn de los horarios establecidos, podrin cambiarlos, ds =
conformidad con el Artfcule 41 del Eastatuto des los Trabaja-

dores,

ARIICULQ 43.- Descanso anual compensatoric,- Dadas las sspe

ciales caracterfsticas de la actividad y el clmputo de jor-
nada establecida en el Artf?, 42, los trabajadores afectados
por &l presente Convenio, adscritos a !.o-‘:eﬂricins ¥ cuya
jornada diaria sea igual o supérior a ocho horas, tendrin -
deracho a un mfnimo de 90 dfas naturales de descanso anual,
quedande incluidos en dicho deacanso los Domingos y fastivos
del afio que les correspondisra trabajar por su turno y exclu
yendo de esta cémputo el perfodo vacacional que se Fija en

el articule sigwente, !

EL resto de perscnal tendrf derecho a un descanso minji

mo samanal de dfa y medio ininterrwspido.

Cuando excepcionalments y por necesidades del servicio
no pudiera darse el descanso compoensatorio se abonard dicho

dfa con los valorm®s mencionados en el artfculo 43.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en -
la noche del 24 al 2§ de Diciembre, asf comoc la noche dal - -
3l de Piciembre al 1 de Enero, percibirén una compensacidn
econdmica de §5,700f- Pts., o en su defecto, a opeibn del tra
bajader, de un dfa de descanso compensatorio, cuanda asf lo

permita el servicio.

- ARTICULO 46,- Vacacionss.- Todos los trabajadores disfruta-

rdn de unas vacaciones rotribuidas, con arrcglo o las coid i

ciones siguientes:

1 . Tendrin una duracibn de treinta y un dfas natn
rales para todo el personal de las Empresas su p
jetas a este Convenio Coelective que lleve un =

afio al servicio de las mismas,

R B MR e




: 3
BOE num. 112 Jueves 10 mayo 1990 - 12567
2 . En cada Empresa ss estableceri un turno retati cencia para asistir a la boda, ampliable a tres dJdlas
vo de digfrute de las vacaciones, El perfoda - por desplazamiento.
gue congtituye turno se determinard de acuerde ¢g) Por bautizo de un hijo o nietec, tendri derecho a un
entre las Empresas y &l Comité de .Empresus o= dfa para asistir al bautizo,

Delugados de Perscnal, debifndose fijar el -

i on antelacifn da dos me- . ) )
cuadro de vacaciones < ARTICULO 43.- Licencias de Representantes de los Trabaiadores,-

icio del perfscdo anual de vacaciones. R
ses al inted i Para quienes ostenten cargos de representacidan de los trabajado

os en gue un trabajador ss encuentre . . o
3+ Bn los cas b res, incluido el delegado sindical, se estard a lo dispuesto en

en situacifn de I.L,T., iniciada con anteriori X
las Leyes vigentes,

s
R C e

dad al momento en gue estuviera previsto comen
La reserva de horas legalmente establecida serd computada

zar su perfodo de vacaciones, se aplazardn es-

- . anualmente, A peticifin escrita de los Comités de Empresa o Dele
%‘ tas disfrutdndose cuando el servicic asf lo - . e
k ados de Persanal odridn acumularse las hor de 1 re -
) permita. En caso de no poder digfrutarlas den- g e as o® presen
- tantes de los trabajadores que as{ lo dessen, en unc o varios -

tro del afio anatural, lo hari durante el primer

I

de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacifn se& reali-~

-
;53' trimestre del afic siguiente al devengo de las

s zard en cbmputo anual, sismpre que sea comunicada a la Empresa
s mismas. - -

o

Eonl

en el ler, trimestre del afo, o en su case durante el ler, tri

i
re

Cuando un trabajador cese en el transcurso del

mestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la fir-
afio, tendrf derecho a la parte proporcional de
. . ma del preseate Convenio, La utilizacibn serf por jornadas cample
la imputacifn en metflico de las vacaciones en . =
, . tas en los casos de Comitds ds nueve o mis mimmbros, excepto en
razfn al tiempo trabajado,

al turno de tarde, que si no se solicitara por jornada canpleta,

- coincidirf con el inicio de la jornada y por el tiempo necesaric,

El delegado sindical dispondrf del mismo crfdito de horas
sindicales que loa representantes de los trabajadores del centro

CAPITULO XI al que pertenezca.

LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS [P

ARTICULD 49.~ En el ejercicic de sus funciones y dadas las -

ARTICULD 47.~ Licencias.- Los trabajadores regidos por este especiales circunastancias des la proataciédn da los servicios =~
Convenio Celectivo tendrdn derecho al disfrute de licencias en esta actividad y las dificultades que comporta la sustitucién
sin pérdida de la retribucién, en los casos y con la dura - del personal en sus puestos de trabajo, lLos representantes -
cifn que a continuacién se indican en dfas naturales: de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones como -

tales deberfn notificar y justificar sus ausencuas a sus

a) Matrimonioc del trabajador. diecisiete dfas. superiores con una antelacibn mfnima de 24 horas, Yotifica

b) Durant~ dos dfas, que podrinapliarse hasta da la ausencia cumpliendo los antericres requisitos, las -
cuatro miximo cuando el trabajador necesite Empre sas, dentro de los limites pactados en este Convenio,
realizar un desplazamiento al efecto, en los vendrin obligadas a conceder el permiso opartunc.

cascs de alumbramiento de ssposa o de anfer

medad grave o fallecimierto de cényuge, hi- ARTICULO 50,- Excedencia,- Las excedencias serin de dos cla

j niet buelos o hermanos . i
Jo, padre, madre, of, 2 ses: voluntaria y especial.

de uno u ctro cbnyuge.

nimo de dos dfas para traslado . . 7
¢) Durante un minim P La excedencia voluntaria es la que podrd concedsrss -

de su domicilio. por la Direccifn de la Empresa para la atencidén da motivos

d) Por el tiempo indispensable para el :\..u'npli— particulares del trabajador que la sclicite,
miento de un deber inexcusable de carfcter .
plblico y personal de acuerdo con la legis- Ser§ requisito indispensable para tener derecho a -
lacién que al efecto hubiere, incluyéndose golicitar tal excedencia el haber alcanzado en la Empresa
en este tismpo el que correspenda al inver- una antiglladad no infsrior a 1 afio. La excadencia podrf -
tido &n denuncias derivadas del cumplimiento concederse por un minimo de 6 meses y un méximo de cinco
del servicio. afios.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de
los derechos educativos generales y de la - Durante el tismpo de excedsncia quedar{n en suspenso
formacidn profesional, en los supuestos y - low derachos laborales dasl mxcedente, asf{ como sus obliga-
en la forma regulados por el Estatuto de los ciones, dejando de percibir todas sus remuneracionss y no
Trabajadores. siendole computable el ticmpe de excedencia a ningdn cFPecto.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos

i on; ] revia -~ f s . ’ . b
y nietocs de wuno u otro conyuge, ¥ P EL excadente que no solicitara por eserito su reingre

justificacibn tendrin dersche a un dfa ce 1i 90 en la Empresa con una antelacidn minima de un mes a la -

v
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finalizacidn del perfodo de excedsncia, causarf bija defini

tiva en la Empresa & todos los efectos,

El reingresa, cuando se solicite, egtard condicicna-
do a gque haya vacante en su categoria; si no existiera va-
cante en la catsgorfa propia y si en otra inferior, el ex-
cedente podrd ocupar esta plaza cen el salaria a'ella corres

pondiente hasta que se produzca una vacante en su categorfa,

ARTICULD 51 .- Dard lugar a excadencia especial alguna de

las siguientes circunstanciasu:

1. Nombramien{o para cargo polftico o designa
cifn para cargo de representacidn sindical,
cuando su ejercicio sea incompatible con -
los servicics a la Empresa,

2 . Enfarmadad o accidente una vez transcurri-
do el perfodo de incapacidad laboral tran-
asitoria y por todo el tiempo en el que el
trabajador permanezca en situacidn de inva
lidez provisional.

3 . Prestacifn del ssrvicio militar por el tiem
po minimo obligatorio de duracifn del mismo.

4 . En ol caso d= pdrdida o sustraceidn y reti-
rada de la licencia, gufa, arma, tftulo hag
ta la obtencidn de un ousvo ejemplar o apa-
ricidn de lo perdido, sustraido o retirade,
excepto sn sl caso de atraco caon robo de lo
indicado, producido durante &l servicio, no
pudifndomsele imputar al trabajador cualguier
tipo de imprudencia o negligencia, en cuyo
caso, sl trabajador recibirf el salarioc de

su categorla,

w“n
-

La rstirada temporal del carnet de conducir
al Vigilante Jurado Conductor. Si la retira

da dal carnet de conducir se hubiera produ-
cido durante el dessmpefic de suas Funciones

dupante- la jornada de trabajo, el trabajador
pasarf a la .catagorin inmediata inferior con

la retribucién propia de la misma.

6) La retirada temporal del carnet de conducir
al Vigilante Jurado Conductor, fue:.-a de la
jornada de trabajo, por sentencia o sancién
adminigtrativa como consscuencia de actos -
calificadoa como imprudsnciaa, Durante sl -
tiempo que durs la privacifn del permiso de

conducir,.

84 la retirada fuera definitiva o superior
& tres seses serd causa de excedencia durap
ta tres m-es.. pasados los cuales pasard a
la catsgoria inmediatamente inferior con -

la retribucibfn propia de la misma.

Al perscnal en sitvacién de excedencia eapectal ss le reser

vard su puesto de trabajo y se le computarf, a sfactos ds anti -~
gliedad, ol tismpo de excedencla, aunque. no se le abonard la retri

bucisn de ningdn tipo,

Al trabajador axcedenta por servicio militar devengar{ al
importe del 50% del salario correspondiente a su categoria en -
las pagas extracordinarias de Julio-;i-avidad, sisopre qus al so
licitar la sxcedencia tuviasme una antigiiadad de dos afloa, Dicha

cantidad se percibirf tras su incorporacién a la Empresa.

Al trabajador excedente por pérdida o sustracién de la li
cencia v/o gula de armas ss le computarf La antiglledad a todos

los efectos.

La reincarporécidn de los excedentes especiales a sus pues
tos de trabajo deberf producirse en el plazo de treinta dfas, -
como miximo, desde el momemto que desaparezcan las causas que -
motivaron la excedencia, salve en los casos de servicio militar,
en gue el plazo seri de dos mases y en el caso de pdpdida o sus

traccifn que lo seri en el plazo de cinco dfas,

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos,
el excedente causari baja definitiva en la Empresa.

Si al solicitar el reingreso no existisra vacante en la -
categoria propia del excedente especial y sf en inferior, el in
teresado podri optar entre ocupar eata plaza o no reingresar -~
hasta que se produzca vacante en su categorfa, abonfindosele en
el primer c¢aso la diferencia entre la retribucidn de dicha pla_

za ¥y la de su categoria profesional.

ARTICULG 32.- Permisos sin sueldo,- Los trabajadores que lleven,

como minime un afio en una min;n Emprosa podrdn sclicitar permiso,
gin suelda, que las Empresas;, previo informe de los representan
tas de los trabajadores, atenderfin, salvo gque e=llo suponga gra-

ve partubacifn en el servicio.

La durmcién de estos permisos no serf superior a l3j dfas
naturales, y no pedrin concederse a mis del 5% de la plantilla,

de su delegacidn.

CAPITULO XII

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 53.- Seguridad e Higisne,~ Se observarin las normas

schre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la Or
denanza General de 9 de Marzo de 1571 o la que pudiera pro-

mulgarss en sustitucién de &sta, y demds Legislacién vigente

A ‘.e.ste £in se conitf.it.uirin Comiths da Seguridad e Hi
giéne del trabajo én las distintas Empresas de Seguridad,
que tendrdn las funciones y atribuciones contenidas en el
Articule 3¢, de la citada Ordenanza, a £In de dirimir aque
llas cuestiones relativas a la sequridad = higiene gue puedan
suscitarse con motive de las actividades desarrolladas en

las Empresas,

Estas normas generales desarrolardn, espec{ficamente,
si fuese necesario, las medidas concretas. de seguridad e -

higiene para cada puesto de trabajo,
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CAPITULO XIII

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 34.- Faltas del personal,.- Las acciones u omisianes

punibles en gue inc¢urran los trabajadores se clasificardn -
atendiendo a su importancia, reincidencias e intendiones, -

en leves, graves y muy graves,

En la apliacién de las sanciones se tendrfn en cueata
y valorarfn las circunstancias personales del trabajador, su
nivel cultural, transcendencia del dafio, grado de reiteracién

o reincidencia.

ARTICULD 55,- Son faltas leves.-—

1 . Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retra
g0 superior a cince minutos ¢ inferior a quia
ce, dentro del perfode des un mes.

2 . Abandonar el puesto da_crabajo sin causa jus-
tificada o el servicio por breve tiempo ddraﬂ
te la jornada, 3i se causare como consecuen -
cia del mismo abandono perjuicic de considera
cifn a la Empresa, compafieros de trabajo, clien
tes o personal del misme, o fuera causa de =
accidente, la falta podrf revestir la conside
racién de grave o nuy grave.

No notificar, con carfcter previo, la ausencia

ey
.

al trabaje ¥ no justificar, dentro de las vein
ticuatro horas siguientes salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hegho, la razén -

que la motivé.

4 . Los descuidos y distracciones en la realiza-
cifn de trabajo o en el cuidado y conservacifn
de las miquinas, dtiles, armas, herramientas,
instalaciones propias o de los clientes. Cuando
2]l incumplimiento de la anterior corigine -
consecuencias de gravedad en la realizacifn -
del servicio, ia falta podri reputarse de gra
ve 0 muy grave,

$ . La inobservancia de las &Srdenes de servicio, -
as! como la desobediencia a los mandos, todo
ello en materia leve.

6 . Las faltas de respetc y consideracidn en mate
ria leve a los subordinados, compafieros, man-—
dos, parsonal y pfitlico, asi come la discusibn
con los mismos dentro de la jornada de trabajeo
y usar palabras malsonantes e indecorosas con
los mismos,

7 . La falta de asec y limpieza personal y de los
uniformes, squipos, armas, etc,, de manera -
ocasional,

8 , No comunicar a la Empresa los cambios de reasiden
cia v domicilio y demf€ circunstancias que -
afscten a su actividad laboral.

G . No atendar al pdblico con la correcccisn y dili

gencia debidas.

i0

Excederse &n sus atribuciones o entrometerse
en los servicicos peculiares de otro trabajador,

cuando &l raso no conatituya falta grave.

ARTICULO 56.- Son faltas graves,=-

10

11

El cometer dos faltas leves en el perfcda de
un trimestre, excepto en la puntualidad, aun
que sean de distinta naturaleza, siempre que
hubiera mediado sancidn comunicada por escri
to.

Mis de cuatro faltas de puntualidad en la asis
tencia al trabajo en el perfodo de un mes su-
perior a los diez minutos o hasta cuatro fal-
tas superiores a guince minutos cada una de -
ellas,

La Falta de asistencia al trabajo de un dfa -
en el per!udo da un mes, sin causa justifica-
da. Serf muy grave si de resultas de la ausen
cia se causare grave perjuicio a la Empresa,
La descbediencia grave a loa superiores en -
materia de trabajo y la réplica descortés a
compafiercs, mandos o piiblico, Si implicase -
quebranto manifiesto a la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empre-
aa, compafieros de trabajo o pfiblico se repu-
tard muy grave.
.La suplantacidn de la persanalidad de un com
pafiero al fichar o firmar, sancilonindose tan
to al que fecha como otros como a este Gltimo,
La voluntaria disminucifn de la actividad ha
bitual ¥ la negligencia y desidia en el tra-
bajo que afecta a la buena marcha del servi-

cio.
.

La simulacién de enfermedad o accidente y -
no entregar el parte de baja oficial dentro
de las cuarenta y ocho horas siguwientes al
de la emisibn, salvo qus ss pruebe la impa
sibilidad de hacerlo.

El empleo de tiempo, unifcorme, materiales,
Gtiles, armas o miquinas en cuestipnes aje
nas al trabajo o en beneficio propio.

Usar, sin estar de servicio, las insignias
del carfo o hacer aostentacidn innecesaria -
del miamo.

El hacer desaparecer uniformes y Utiles, -
tanto de la Empresa como de clientes de la
misma, asf como causar accidentes por dola,
negligencia o imprude&ncia inexcusable.
Llevar los registros, documentacidn, cuadep
nos o cualquier clase de anotaclenes aoficia
les y escritos que reglamentariamente deben
tener, sin las formalidades debidas y come-~
tiendo faltas que por su gravedad o trascen
dencia merezcan espacial corrsctivo, Y si -
tuviera especial relevancia, tendrfn la con

sidaracidn de muy grave.
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ARTICULO 57.« Son faltas muy graves,-

(&)

10

i1

. La reincidencia en comisifn da falta grave
en el perfodo dea seis meaes, aungue sea de
distinta naturaleza, siempre gue hubispe -

madiado sancifn.

. Mis de doce Paltas no justificadas de puntua

lidad cometidas en el perfodo de seis meses
o treinta en uf afde, aungue hayan sido
sancionadas independientemente,

+ Tres o mfs faltas injustificadas al trabaje
en el perlésdo de un mes, nfs de seis en el -
perfiodo de cuatro méses o més de doce en el
perfodo de un afe, siempre que hayan sida ~
sancionadas independientemeante,

« La falsedad, deslealtad, el‘fraude, 2l abuso
de contianza y «l hurto o robo, tantoc a com-—
pa.ﬂbrt.:u de trabajo como a la Empresa o a ter
ceros relacionados con el servicio durante =
¢l desempefic de sus tarsas o fuera de las mis
oA, ;

« El hacer desaparecer, inutilizar, causacr des-—
perfectos en armas, miquinas, instalaciones,
edificios, enserss, documentos, etc,., tanto
de la Empresa como de clisntes de la misma,
asf como cdusar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

Bl realizar trabajos por c¢uenta propia o cuen

ta ajena estando en situacibn de incapacidad
laboral transitoria, as{ como realizar manipu
laciones ¢ falsedades para prolongar aquella
situacidn,

La continuada y habitual falta de zseo y lim

pieza de tal Indole que produzca quejas jus-
tificadas de mandoa, compaflerca de trabajo o

terceros.

Lz embriaguez probada, vistiendo el uniforme,

La violacifn del secreto de correspondencia

0 de documentos de la Empresa o de las parsg
nas. en cuyos locales e instalaciones se rea -
lice la prestacifn de los servicios y no -
guardar la dabida discrecidn- o sl natural =
sigilo de los asuntos y servicios en que, -
por la misidan de su cometido, hayan de estar
anterados,

« Los malos tratos de palabra o de obra, o =
falta grave de respeto y consideracién a las
personas de sus superiores, compafieros, perso
nal a su cargo o familiares de los mismos,-
asf como a las personas en cuyos locales o
instalaciones realizara su actividad y a -
los empleados de £stas si los hubiere.

+ La participacifn directa o indirecta en la

* comisin de un delito calificado como tal -
en las leyes penales y la retirada del tftu
lo o La licencia de armas para los Vigilan-

tes Jurados.

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

El abandeno del trabajo en pusstos de respon
sabilidad una vezr tomado posesibn ds los -
mismos y la inhibicidn o pasividad en la -
prestacifn del mismo,

La disminucifn voluntaria y coatinuada del
rendimiento.

Originar rifias y pendencias con sus compaiie
ros de trabajo o con las personas o los em~
pleados para las ‘que presten sus gservicios,
La comisifin de actos inmorales en el lugar
de trabajo o en los locales de la Empresa,
dentro ds la jornads laboral,

El abusc de autoridad,

La cumpgt,_encia ilicita por dadicarse dantro
o fuera de la jornada laboral o desarrollar
por cuanta propia idéntica actividad que la
Emprasa o dedicarse a ocupaciones particula
res que estén an abierta pugna con el servi
<io. -

Hacer uso de las armag, 3 no ser en defansa
propia y en loa casos previstos por laa le-
yex y disposiciones vigentes,

Iniciar o continuar cualquier discusifn, ri
validad, pretendida superioridad, exigencias
en al modo de prestarse los servicios, atc.,
con funcionarios de la Policfa,

Entregarse a juegos, y distracciones graves,
todo ello durante ¥ dentro de la jornada da
trabajo.

Exigir o pedir por aus servicios remunera -
cién o premios de terceros, cualquiera que
sea la forma o pretexto que para la donaciédn
se smplee,

La imprudencia en acto de servicio., Si impli
case rissgo de accidente pax'ar si o para com
pafieros o personal y pdblica, o paligro de

averiam para las instalaciones,

ARTICULO 58.- Sanciones.-

l.~ Por falta leve:

a) Amonestacién verbal,

b} Amonestacifn escrita.

Z.- Por falta grave:

a) Amonestacién pfiblica.
b) Suspensifno de =mplec y sueldo de uno

a quince dfas.

¢) Inhavilitacifn para el ascenss duran

te un afo.

3.— Por falta muy grave:

a) Suapensifn de emplec ¥y suelde de dieci
seis dfas a dos meses, .

b} Inhabilitacifin para el ascenso duran-—
te tres ados,

c} Despido.
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Para proceder a la impasicifn de las anteriores san-

ciones se estari a lo dispuesto en la legislacibn vigente.

ARTICYULO 59,- Prescripcifn,- La facultad de las Empresas pa

ra imponer sanciones, gues deberd ejercitarse siempre por es
crito salvo amonestacidn verbal, del que deberi acusar reci
bo y firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos -
testigoes, caso de negarse a ello, prescribirf en las faltas
leves a los diez dfas; en las graves a los veinte dfas, y -
en las muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha

en gue la Empresa tuve conocimiento de su comisién v, en tg

do case, a ltos seis meses de haberses cometide,

ARTICULD 60.- Abuso de autoridad,— Tode trabajador padrf -

dar cuenta por escrito a través de iauréprésentacién de los
trabajadores a la Direccifin de cada Empresa de los actos -
que supongan abuso de autoridad de sus jefes, Recibide el-
ascrite, la Direccibn abrird el oportunc expediante en el
plazo de cinco dfas. En caso contrario, los representantes
de los trabajadores deber&n formular la oportuna denuacia

ante Las Delegaciones de Trabajo.

CAPITULO XIV

PREMIOS o

ARTICULO 61l,- Con el fin de recompensar la conducta, el -
rendimiert o, laboriosidaq vy demis cualidades sobresalien-
tes del personal, las Empresas otorgarin a sus trabajado-
res, individual o colectivamente, los premios que en esta

seccifn se establecen.
Se considerarfn motivos dignos de premio:

a) Actos herficos.

b) Actos meritorins.

c) Espiritu de servicio,

d} Espiritu de fidelidad.

a) Afdn de superacin profesional,

f) Se retribuirfn con un gremio en me
tilico de 2,000'=~ pesetas al tira-

dor selecto.

Serdn actos herficos los que realice sl trabajador
con grave riesgo de su vida o integridad perscnal, para -
evitar un hecho delictivo o un accidente o reducir sus pro

perciones,

Se considerarf{ actos meritorios las que &n Su reg.
lizacién no s|ipongan grave riesgo para la vida o integri
dad personal del trabajador, pero representen una condué
ta superior a la normal, dirigida a evitar o a vencer -
una anormalidad en bien del servicio o a defender hienes
0 intereses de los clientes de las Empresas o de &stas -

mismas.

Se estimari espiritu de servicio cuande el trahajador

realice su trabajo, no de un maods rutinaric y corviente, -

s5ino con entrega total de sus facultades, manifestada en -
hechos concretos consistentes en lograr su mayor perfeccién
subordinandn a ellos su comodidad e incluso su interés par

ticular.,

Existe espiritu de fidelidad cuando &ste se acredita
por los servicios continuados a la Empresa por un parfodo
de veinte adcs :in interrupcifin alguna, siempre que no -
conste en el axpediente del trabajador nota desfavorable

por comisidn de falta grave o muy grave,

Se entiende por afdn de superacidn profesional la -
actuac £8n de agquellos trabajadores gue en lugar de cumplir
sy migidn de modo formulario, dediquen su esfuerzo a mejo
rar su formacidn tdcnica y prfctica para ser mis fitiles a

su trabajo.

Laa recompensas gue se establecen para premiar los

actos descritos podrin consistir en:

a) Premios en met4lice por el importe minimo
de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones petribuidas,

¢) Felicitaciones por escrito, que se hardn
pfiblicas,

d} Propuesta a los Organismos competentes pa
ra la concesifn de recompensas; tales como
nombramientos de productor ejemplar, Meda
11a de Trabajo y ctreos distintivos.

s} Cancelacifin de notas desfavorables sn el

expediente,

Ex¢epcifin hecha de las felicitaciones, La concesién
de los premics antes consignades se hard por la Direccién
de las Empresas, en expedients contradictorio, instruido
a propuesta de los Jefes o companercs de trabajo, y con -
intervencifn preceptiva de &stos, y de los representantes

de los trabajadores,

CAPITULC XV

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULD 62.- Las Empresas afectadas por este Convenio Colec
tivo suscribirdn p8lizas de segure colectiva a favor de todos
¥ cada uno de sus trabajadores por un capital del.Q00.000 de
pesetas por muerte y 5,125.000 de pasetas por incapacidad per
manante total, ambas derivadas de accidentes sea o no laboral
excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales
de vehfculo de motor. 5u efecto cubrirf las veinticuatro ho-

ras del dfa y durante todo el afio,

Los capitales entrardn en vigor a partir del dfa de la

firma del presente Convenia Colectivo,

Loa representantes de los trabajadores podrdn solici -
tar de sus Emprasas una copia ds la péliza, antes citada, a
los efectos de conocer los riesgos cubiertos ¥ la cuantia -

de la misma.
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ARTICULO 63,- Las Empresas abonarin la cantidad de 10.600'-
pesetas mensuales, como complemento y con independencia de
la prestacifn de 3.,000'- pesetas gue la Seguridad Social -
tiene reconocida, en Su caso, &n concepto de ayuda pard mi
nusvilidos, entendidndose como tales los ast definides en
la legislacifn aplicable.

La cuantfa acreditada de la prestacifn de 10.600 serd
abonada por la Empresa en la que el trabajador preste sus
servicios cualquiera que sea el nfimero de dias trabajados

en el mes,

ARTICULO 64,- Compensaciones en los supuestos de incapacidad

laboral transiteoria,~-

a) Incapacidad Laboral Transitoria en caso da acciden

te laborali

Las Empresas complementarfn la prestacibn reglamenta
ria de manera gque el trabajador perciba el 100% de la ta-
bla salarial del anexo I, sin que suponga merma del impor
te que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias,
Adem&s de los actualmente considerados como tales, tambidn
se incluyen les producidos durante las pricticas de tiro
y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por mandate

Legal u orden expresa des la Empresa,

b} Incapacidad Laboral Transitoria en ¢aso de enfer-

medad o accidente no laberal;

b.,l) Del dfa L al 3, por una sola vez al
afio, el 50% de la base de cotizacién,

b,2)} Del dfa 4 al 20, el 80% de la base
de cotizacidn,

b.3) Del dfa 21 al 40, =1 100% de la base
de cotizacibn.

bed) Dal 40 en adelante, 3i procads, como

satd legislado.

Las Empresas complementarin la prestacidn reglamenta

ria en el supuesto de hospitalizacifing

Se cobrarf el L00% da la base cotizable, desde
la fecha de su hospitalizacifn, durante 40 dfas
miidmo, avhgie parte de dichos dfas sstf hospi-
talizado y otra parte no, y en perfodo de recups
racifn § postoperatorio, pero siempre que siga

de baja,

CAPITULC XVI

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 652,- Ambas partes firmantes y de comin acuerda, =
establecen que las Empresas incluidas en el 4mbito funcional
de este Convenio podrin descontar en la némina mensual de -
los trabajadores vy a peticifn de estos, el importe de la -

cuota sindical correspondiente,

El trabajador interesado en la realizacibn de tal ope-

raci®n remitird a la Dirececifn de la Empresa un escrito en

el que se expresari con ¢laridad la orden de descuento, la
Cengral o Sindicato a que pertenece, la cuantfa de la cuo-
ta, asl como el ndmero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad,
Las Empresas efectuarfn las antedichas detracciones, salvo

indicacifn en contrario, durante perfodos de un afo,

La Direccifn de la Empresa entregarf copia de la trans
ferencia a la representacién sindical en la Empresa si la -

hubiere.

Las cpmpetencias ¥ sarantfas de la representac ifn de -
los trabajadores serf la establecida en los artfculos 64 y
68 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley (rganica do

Libertad Sindical.

A efectos de la antiglledad minima exigible para ser caa
didato en las elecciones sindicales segfin se prevE en el ar
tf{culo 69 dal Estatuto de los Trabajlores, se computard di-
cho perfodo exigible dentro de los {iltimos doce meses, aunque
en dicho perfodo hayan concurrido distintas relaciones labora

les del trabajador en la Empresa.

CAPITULG XVII

RETRIBUCIONES

ARTICULO 66,« Dispcsicién general,- Las retribuciones del

personal comprendido en el 4mbito de aplicacién de este -
Convenin Colectivo estarin constituidas por el salaric bs
se y los complementos dejl mismo y co;respnnde a la jomada
normal a que se& refiere el Artfculo 42 dei presente Conve

nio.

£l pago del salario se efectuari por meses vencidos,

hasta el dfa 5 de cada mes.

ARTICULO 67.~- Anticipos,~ El trabajador tendri derecho a

percibir anticipos a cuenta, por el trabajo va realizado,
sin que pueda exceder del 90 por ciento del importe de su
salario, en un pliazo miximo de cuatro dfas hibiles desde

la solicitud.

ARTICULO 68,- Estructura salarial.- La estructura salarial

que pasardn a tener las retribuciones desde la entrada en

vigor, del pregents Convenio serd la siguiente:

a} Sueldo base,
b) Complementos:
1 . Personales: Antiglledad.
2 .+ Do puestos de trabajo:
Peligrosidad,

Plus d¢e vehfculo blindado.
Plus de actividad.

Plus de responsable de equipo de vigilancia
a de transpo.te.

Plus de trabajo nocturno,

hal o Eat



b

% BOE num. 112 Jueves 10 mayo 1990 12573

T

ix‘.’, 3 .+ Cantidad o calidad de trabajo:

0 R c GORTIAS 1950
¥ Horas extraordinarias. ATE

N L .

'-ii 4 .+ De vencimiento superior al mes: Mandos Intermediocs

Lt B LU R LA

F

Gratificacion de Navidad, Jafe de Trdfico 4.998
Gratificacién de Julio, Jefe de Vigilal.'mia 4'99‘3

Jefe de Servicios 4.99

Beneficios. Encargado Gerneral 4.998

590

§ . Indrmnizacifn o suplidos: Inspector = 4.59

Personal Operativo

PL de distanci tran .
us de distancia y transporte 4. Juramentado

Plus de mantenimiento de vestuario. Vigilante Jurado-Conductor 3.373
Vigilante Jurado~Transporte 3.000
Vigilante Jurado 3.600
Guarda Jurado de Explosivos 3600

ARTICULO 69,- Sueldo base.~ Se entendard por sueldo base la
3, No Juramentado

retribucidn correspondiente, en cada una de las categorias

Guarda de Seguridad 3.200
prefesionales a una actividad normal, durante la jornada de Conductor 3.614
Contador-Pagador . 1.005

trabajo fijada en este Convenio,

Personal de Seguridad
Mecinico-Electrénica

El sueldo base se considerarf siempre refarido a la -

Encargado 5.610

jernacda legal establecida en este Convenio, Si por acuerdo Oficial de 1®, §43%4
- -

particular de la Emprésa con sus opararios se trabajara La szc:l..al de 2%, 4.771
Oficial de 38, 4.148

jornada con horaric restringide el susldo base seri divisi Ayudante Encargade ) 3.027
ble por horas, abonindose el que corresponda, que an ningin Espacial]:.sta de 12, J.II.E_)
Especialista de 24, 2.915

caso podrf ser inferior al correspondients a cuatro horas. Revisor de Sistemas 4.156
Aprendiz 2,607

Personal de Oficiog Varios

ARTICULY 7Q,~ Complementc personal: Antigliadad.- Todos los

Oficial de 14, 4.638
trabajadores, sin axcepcifn ds categorfas, disfrutaris ads Oficial de 29, 3.670
mis de su sueldo, aumentos por ados de servicio, como pre- ;:“;‘:ant‘e g:ggi
mio a su vinculacién en La Enpresa respectiva. Estos aumen Aprendiz 2.595
Limpiadera 3,063

tos consistirfn en trienios cuyos importes se detailan en
) Persomal Subalterno

las tablas siguientes, computindose &n razbn del tiempo 2ar

Ordenanza 3.370
vido en la Empresa comenzfndose a devengar desde el primer Almacenero 3,370
. Botones . 2,596

dfa del mes en qus se cumple el trienio,

Para el afio 1991, los trienios se calcularin aplicanda

CATEGORTAS L990 el 5'5% sobre el salario base que se perciba en cada categoria

i con los topes legales del Art2 25 E,T, Ro pudiendo, en ningfin
Persunal Directivo, Titulado, Técnice

caso percibir cantidad inferior a la pactada para 19%0.

Director General 3.576

Director Comercial T.693

Director Administracivo 7.693 ARTICULO 71,- Complemento de puesto de trabajo,=-

Director T&cnico 7.692

Director de Personal 7.603

Jefe de Personal 6.303 a) Peligrosidad.- El personal operative y de mandos -

Jafe de Seguridad 6,508 , ; L.

Titulado Superior 6.308 intermedios que por &l especial cometido de su funcibn esté
) : n :

Tr;tt]-:taadaon ?‘;el'“lijcfoi.ncial - Gerente g.gig obligado por disposicidn legal a llevar un arma de fuego, -

Personal Administrative percibird mensualmente, parfte concepto, el complementa sa-

A)  Administratives:
————ie— larial ssfialado en el Anexo I da £ats Convenio,

Jerfe de 12, §.513

Jefs da 28, 5.105

Qficial de 14. 4,346 b} Plus de Vehfculg Blindade.- Diche plus =e zbonard
Oficial de 23, 4.034 L.

Azafata 1.676 a los Vigilantes Jurados de Transporte y a los Vigilantes Ju
Auxiliar 3.676 rados Conductores, en atencifn a las funciones tf{picas de su
Vendedar - 4.491 . .
Telafonista 1,063 categorfa, definidas en al articulo 22 de aats Convanio Colec
Aspirante 2,596 tivo.

B) Técnicos v Especialista de Oficina

c) Pluas de Actividad.- Dicho plus se ahonard a los -

Analista 6.308

Pregramador de Ordenador 3.924 trabajadorss “ds las categorias a las cualewm se las hace figu
Programador de Miquinas Auxiliares 5.10% rar an el Anexo del presente Convenia,

Operador de Drdenador 4.346

Perforista, Verificador, Clasificador 4.084

Delineante Proyectista 5.103 d) Plus de Responsable de Equipo de Vigilancia o de -
Delinearce de 13, 4.346

Delineante de 2%, 4.08a Iransporte.- Se abonarf al trabajador que ademds de realizar
‘Calcador 2,586

las tareas propias de su categorfa, desarrolla una labor de

P o



12574 Jueves 10 mayo 1990 BOE num. 112

RARS coordinscibn distribuyende al trabajo e indicando clmo realj
x| CATEGORIAS PESETAS
i{_.g; zarlo confeccionando los partes oportuncs, anomalfas o inci
] - . .
L;‘,; dencias que se produzcan en los servicics sn ausencia del « Especialista ds 19, 7
43 Espscialista de 28 72
i Inapector u otre Jefe, tendiendo la responsabilidad de un - xasisor de Sistemas o7
L
1: equipo de perscnaa. El personal que ejerza funciones de res Aprendiz 66
S : :
b ponsable de equipo percibiri un pius par tal concepto, de - ,P—°fi°n‘l de Oficios Varios
‘!-VI-‘-! Oficial de 13, 114
. un diez por cientc del sueldo base establecido en este Cono Oficial de 29, S0
venic, que corresponda a su categorfa, en tanto las tenga - Ayudante 75
Aprendiz ) ' ba
asignadas y las realice, . Pedn . . 7S
Limpiadora 78
e) Plus de Trabajo Nocturno.,- Se fija um plus de Tra Eersonal Subalterne
) - = Ordenanza 32
bajo Nocturno por hora trabajaca, De acusardo con el Art?. - ) Almacenero 32
Botones 64

42 del presente Convenio Colectivo, se entenderf por traba-

jo nocturno el comprendido entre las veintidds horas y las
) ARTICULD 72,-— Complementa de -Cantidad o Calidad de Trabajo.-

seis horas del di- siguiente, Si las horas trabajadas en -

jornada nocturna excedieran de cuatroe, se abonarf{ el plus Horas Extraprdinarjas,- Respecto de las horas extraordina-

correspondiente a la jornada trabajada, con miximo de ocho ’ rias se estari a lo establecido en el artfculo 43 del pre-

horas. sente Convenio Colactivo y en el artfcule 35 del Estatuto

de los Trabajadores.
Para el periodo comprendido entre =1 1 de Enero y el

31 de Diciembre de 1990 cada hora nocturna trabajada se abo

nard con los valores que se indican en la siguiente tabla: .
4 & ARTICULO 73.- Complemento de vencimiento superior al mes, -

18,- GRATIFICACION DE JULIO ¥ NAVIDAD,- El personal
NO 1990 L. . -
YALOR HORA CIURNA al servicio de las Empresas de Seguridad percibiri dos gra

tificaciones extraordinarias con los devengos y fechas de

I o iguientes:
CATEGORTIAS PESETAS pregc aig o

Personal Administrative

A) Administrativos . 1.1 Gratificacifn de Julio: Se devengari del 1

Jefe da l4, 116 de Julio al 30 de Junie. Independientemente
Jefa de 29, 125 de la finalizacidn de su devengo, el pago -
0ficial de 13, 107 ‘
Oficial de 2%, 101 se realizari sntre al 13 y al 1§ de Julio,
Azafaca oL gl importe de esta gratificacifn seri de una
Auxiliar 91 .
Vendedor 110 mensualidad de la columna de "total" coarres
Telefonista 25 pondiante al anexc salarial y por los mismos
Aspirante 4 | .
conceptos, incluyendoe el complemento denomi
B} Técni Especiali i )
} cnicos_y Especialista de F)ficxna ] nado antighedad.,
Pro d de Ordenado Ly
gramador ador 123 1.2 Gratificacifn de navidad: Se devengari del

Programador de Miguinas Auxiliares
Operador de OQrdenador 1q7 1 de Enero al 31 de Diciembre, Independien

Perforista, Verificador, Clasificador 10l
Delineante Proyectista 123 temente de la finalizacifn de su devengo,
Delineante de 1%, Lo7 el pago se realizard entre el 1] y el 15 -
Delineante de 28, Lol ‘
Caleador 64 de Diciembre,. El importe de esta gratifica
Mandos f[nt.erme.dios cifn seri de una mensualidad de la columna
Jefe de Trifico . 123 ' del "total" caorrespondiente al anexo sala=-
Jefe de Vigilancia 123 .
Jefe de Serviciows .olz2a rial y por los mismos conceptoas, incluyendo
Encargado General 123 el complements denominado antigtiedad,
Inspector 116 .
Eersonal Operativo “El personal que hubiere ingresado en el transcurse del
A. Juramentado .
Vigilante Jurado=-Conductor 100 afdo o cesare durante el mismo, percibirf{ las gratificaciones
Vigilante Jurado-Transporte 92 . ; . . )

- ' t dinarias aludidas rorrateandg s ng relacid
vigilante Jurado de Seguridad gL gxrace r > 8 @ su ifdresa en o
Guarda Jurado de Explosivos gL con el tiempo trabajado.
B, No_ Juramentado . -
Guarda de Seguridad 77 29,- GRATIFICACION DE BENEFICIOS.- Todos las trabaja-
Conductor 91
Contador=-Pagador - 76 dores de las Empresas de Seguridad sujetas a esste Convenio,
Personal de Seguridad Mecdnicp-Electrbnich cualquiera gque s=a la modalidad de su contrato de trabajo, «
Enc.:argado 14l tendri el derechc al percibo, en cencepto de beneficios, de
Oficial de 112, 132
Oficial de 2%, 117 una cantidad equivalente a una mensualidad de la columna de
Oficial de 32, ’ Lol "total", correspondiente al anexc del afio anterior al del -
Ayudante Encargado 76
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‘mes del percibe, incluyendo antigledad, y por lLos mismos -
conceptos, La participacifn en beneficios se devengari anual
mente del L de Enero al 31 de Diciembre, ¥ se ahﬁnaré, por
afios vencides, entre el 13 y el 15 de Marzo del afio siguien
te, Los trabajadores gue al 31 de Diciembre lleven menos de
un ano al servicio de la Empresa o que aesen durante el afio,
tendrin derecho igualmente a percibir la parte proporcional
correspondients al tiempo trabajado, ya que su devengo se -

computar{ por afios naturales,

ARTTICULO T74.=- Complementcs de Indemnizaciones o Suplidos, -

a) Plus de Distancia y Transporte,- Se establece como

compensacién a los gastos de desplazamiento y medios de trang

porte dentro de la localidad, as{ como desde el domicilio a
los centros de trabajo y su regreso.

b} Plus de Mamtenimiento de Vestuario.- Se establece

como compensacién de gastos que obligatoriamente correrf a

cargo del trabajador, por limpieza y conservacifn del vestua
rio, calzade, correajes, y demis prendas que componen su uni
formidad, considerdndose a estos efectos, como indemnizacién
por desgaste das dtiles y herramient;;. Su cuantia se mstable

ce =2n la columna correspondiente en el Aneaxo salarial,

ARTICULG 75.- Cuantfa de las Retribucicnes.-

a) Cuantfa de las retribuciones 1990.- Para el perfodo com-

prendido entre sl 1 da Enero dé 1990 y &l 31 de Dicismbra de
19%0, &l importa del salario base, de los complementos de -
pussto de trabajo y de las indemnizaci¢nes y suplidos sepd -
el que'se refleja an el ANEXQO del Convenio Colectiva,

b) Cuanptfa de las retribuciones 1901,- Para 1991 sl incremen

to salarial serf el IPC real de 1990 mfs L punto para la.ta-
bla de pretribuciones, y seri proporcional a cada uﬁu de lcs

conceptos salariales y extrasalariales, asf Eomo para el res
to de los conceptos sconfmicos del {envenio Colectivo,esxcep-
to en las horas extras,que tandrfn un incremanto &quivalente
al IPC real para 1990, guedando congelados los capitales de

seguros., EL complemento de antiglledad tendrd para 1991 los -

valores que se indica en el Art2. 70.

c) Cldusula de revisifin salarial de 199¢.- En ¢aso de que el

IPC establecido por el INE registrawa al 31.12.90 un incremen
to superior al 8125% respecto a la cifra que resultara de di

cho IPC al 31.1%2.3%, se efectuarf una revisibn de las tablas

de retribuciones tan pronto se constate oficislmente dicha -

ciprcunstancia an el exceso sobre la cifra indicada. Tal incrg
wento, se aplicarfa sobre las tablas de retribucifn vigentes
al 31.,12,89, no teniende en ningln casc carfcter retroactive
¥ sirviendo, por consiguiente unicamente a efectos de base -
de cileulo para el in¢rementc de las retribuciones para 1991
contenjdas en las tablas que figuran como "ANEXO" del presen

te Convenic Colectivo,

€L posible incremento de =sta clfusula en el casc de que
<&, serf proporcional a los diferentes conceptos de la tabla
cetribuciones del

"ANEXO" de este Convenia.

de

Al resto de conceptos de Convenio, incluida la antigledad

no le afectarf la presente clfusula de revigidn.

d) Clfusula de revisifn salarial de 199l.- En caso de que el -

IPC eatablecido por el TNE registrada al 11.12.91 un incremen-
to superior al pactado para este afo (IPC 1990 + 1 punto) res-
pecto a la cifra gque resultara da dicho IPC al 31.12.90, se -
ofectusrf una roviaifn de las tablas ds retribucionss tan pron
to ss constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso ~
sobre la cifra indicada. Tal incremento, se¢ aplicarfa sobre las
tablas de retribucifn vigantes al 31.12.90, no teniendo en ningin
¢aso cardctor retroactivo y sirviendo, por consiguiemte unicamen
te a efectos do base de cflculo para sl incremento de las retri
buciones para 1992 comtenidas en laa tablas ques figuran come -
UANEX0* del presente Convenio Colective.

El posible incremento de esta cliusula sn ol caso da que se
dé, serf proporcional a los diferentes conceptos de la tabla de

retpribuciones del "ANEXO" de este Convenio.

Al resto da conceptos de Convenio, incluida la antiglledad

no le afectarf la presente cliusula de revisién.

ARTICULO 76,- Pacto de repercusidn en precios v competencia

desleal ,- Ambas representaciones hacen constar expresamente
que ias condiciones econfmicas pactadas en este Convenio ten

drfin repercusidn en los precios de los. serviciocs,

Se considerarf competencia destesal, con las consecuen -
c¢ias derivadas sn la legislacibn vigente las ofertas comercia
les realizadas por las Empresas que sean inferiores a los -~

costes del preseate Convenio,

ARTICULO 77.~ Uniformidad.,« Las Empresas facilitardn cada des

afigs al personal operativo las sjiguientes prendas de unifor-
me: tres camisas de verano, tres camisas de invierno, una -
corbata, dos chaquetillas, dos pantalones de invierno y dos

pantalones de verano.

Igualmente se facilitari cada adlc un par de zapatos,

Asimismo se facilitard, en casos de servicios en el -~

exterior las prendas de abrigo y de agua adecuadas:

Las demis prendas de equipo se renovarfn cuando se de-

terioren,

En caso de fuerza mayor, debidaments probads, ae susti

tuirin las prendas detaerioradas pdr otras nusvas.

Las Emprosas mejorarfn la ¢alidad de todos los elemen-

tos del uniforme arriba descritos,

ARTICULO 78.- Las Empresas abonardn a loa trabajadores que,

al cumplir las edades que se relacionan, acepten la propues

ta de la Empresa de jubilarse, las cantflades siguientes: -

4 los 60 afios 450.000 Ptas. »

errrasstrs st rar

A los Bl afl0S .ihserenanrornannas 600.000 Ptas,

A los 62 ados 350.000 Ptas.

avassrrEEI ATt aans
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No obstarmte lo anterior y en desarrollo del Real Decreto
1194/85 de 17 de Julio, ambas partes acuerdan la jubila..ién -
forzosa de los trabajadores, afectados por el presente Conve-
nio, a los 54 afios o mis de edad, extinguifndose el contrato
de trabajo, a tenor de Lo previsto en el articulo 49.6 del Es
tatuto de losa Trabajadores, La finalidad principal de este -
acuerdo e &l establecimiento de mﬁ politica de emplaoc en es

te Sector, sismpre que se cumplan los siguientes cequisitos:

1} Haber cumplido sesenta y cuatro ailos o mis
de edad.

2) Reunir sl trabajader jubilado los requisi-
t04, salvo la adad, que para tenar derscho
a la pensidn da jubilac ién ss aatablecen -
en las disposicionea reguladoras del Régi-
men General de la Seguridad Social.

3) Sustituir Ll Empresa al trabajador que se
jubila por otro trabajador que sea titular
del derscho a cualgquiera de las pfestlcig
nes econfmicas por desempleo o javen deman
dante de_p.ri.mer empleo, sin perjuicio dal
cumplimiento simultfnec da las condiciones
axigidas por la normativa especial de Vigi
lantas Jurados que est§ en vigor en cada -
momento.

4) Que el nuevo éor-\trlto suscrito por el tra-
bajador sea de idéntica naturaleza al que
se extingue por jubilacidn del trabajador,

Igualmente, ambas partes de mutuo acuerdo pactan come
causa da extincifn de contrato, cuandoe el trabajador cumpla
3

63 aflos de ‘adad sismpre y cuando pueda tener accesc a la -

 prestacidn de jubilacifn, aunque queds afectado por el cog

ficiente corrector legalmente ast.ab'l.ecid.o por las normas -

de la Seguridad Soclal, gque actualmente es de 0784,

En este caso el trabajador regibirf de la Empresa una
indemnizacifn:. de 710,000 Ptas, que se le abonarfn juntamen
te con la liquidacifn de sus haberes en al momento d.e_!.a -

ARTICULO 79.~ Contrato de relevo,- Se- acuerda por ambas pars

ted que las disposiciones establecidas pars el contrato de
relevo en la Ley 32/1984 de 2 de Agosto, artfoulo 12-§ de -
sarrollade por el Real Decreto 1991/1984, de 31 de Ontubre,

sean de aplicacidn en el dmbits de este Convenio.

ARTICULO B0,~ Asistencia jurfdica.- Las Empresag afectadas

por el presante Convenic, vendrin obligadas a prestar asis
tencia Legal a aquellos trabajadores que en calidad de acu
#ados se vean incursos en procesos penales instruidos por

ocasidn de acciones realizadas en el cumplimiento de las -
funcionas encomendadas por la Empresa, todo ello de acuerde

con lo previsto an el artfculo 47 apartado d}.

ARTICULO 51.- Las Empresas gue cusnten con personal del Gru
po V, dal artfculo 18 (persenal de Seguridad Mecdnico-Electrs
nica), si procedissen a subcontratar sus aarvicios con peErsgo
nal ajenc a la Empresa, no podrin, en ningfin caso, peducir -
su plantilla de trabajadores c'cno consuéuencia ds dicha sub-
contratacifn, Todo ello, con la finalidad de garantizar los
puestos de trabajo existentas y en detrimento de =u sustitu

cidn por personal ajsno al presente Convenio Colectivo,

ARTICULO 82.- Las Empresas adscritas al presente Convenio ven
drdn obligadas a suscribir P8liza de Seguro de Responsabilidad
Civil por importe de al menos veinte millones, con los efectus

y ccnsecuencias comprendidas en la Ley del Centrato de Sagurc,

CLAUSULA ADICIONAL.~ Las condiciones retributivas pactadas v r_ég

cogidas en el pressente Convenio compensan cualquier cantidad -
por los conceptos que 8¢ expresan en sl ACTA n®., 11, de la Co-
misisn Negociadora, de 21 de Febrare de 1990,

DIS|POSICIDN FINAL,=~ S1 a lo largo da la vigencia del prasente
Convenic se publicara alguna disposicién del Ministerio del -
Interior que afsctara a cualguiera da las categorias operati-
vaa des este Convenio ambas partes acusrdan cenvocar a la Comi
#ién Paritaris lo antes posible,. al objeto de adaptar el pre-

sente Convenio en lo que pudisra afectar o modificar.

baja. R
AN X0
TABLA DE RETRIBUCIONES - VIGENCIA: del ! de Enero de 1990 al 3l de Diciembre de L3990
SALARIO PLUS PLUS-VEHC. PLUS PLUS PLUS
CATEGORTITAS . BASE BRBIGROSI— BLINDADO ACTIVIDAD TRANSPORTE| VESTUARIO| T O T AL
T. PERSONAL DIRECTIVO, TITULADO,
TECNICO '
Rirector General, 148.507
Director Comercial, 133.164 ig-ggg 11.?.3.22?
Birector Administrativo. 133.164 16-500 149.66:
Director T&c¢nico, 133.164 16,500 149.664
Director de Personal, 133.164 16.500 149-554
Jefe de I"erso::lal. 117.817 16.500 13d1317
Jt?fe de Seguru.ud. 117,817 16,500 134.3L7
Titulado Superior. 117.817 16.500 134,317
g].tul.ado Medio. 102,468 16,500 118.958
elegado Provincial - Gerecnte 102,468 15.500 ' 8‘968
a . o . o+ | 11B.968
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SALARIO PLUS PLUS. VERC. PLUS PLUS PLUS
CATEGORTIAS BASE |PELIGROSI-| BLINDADO |ACTIVIDAD | TRANSPOGRTE |VESTUARIO | T O T A I
DAD
;u IT, PERSONAL ADMINISTRATIVO l
ek A)  ADMINISTRATIVOS
B Jefe de Primera, 95,701 62767 16,500 118.968
Jefe de Segunda, 88.616 7.715% 16,500 112,871
0ficial de Primcra, 75.418 9,638 16.500 101,576
0ficial de Segunda, 70.893 10,060 16,500 97.48]
Azafata, 63,803 L1.041 16,500 9l.344
Auxiliar, 63.803 11,041 16.500 91.344
vendedor, 77.97¢ 9,142 L6.500 103,621
Telefonista, §3.165 12.471 16,500 82,136
Aspirante, 45.053 11.374 16,500 72.927
B) TECNICOS Y ESPECIALISTA DE
OF ICINA i R .
Analista, ll?.aiY‘ 16,500 Li4.317
Programader de Ordenador 102.468 16,500 L18.968
Programador de Miguinas Auxilia - :
res. 88.616 7.71§ 16.500 112,831
Operador de Ordenador. 75.438 9.638 16.500 101,576
Perforista, Verificador, Clasi-
ficador, - 70.893 10.090 -16.500 97.483
Delineante Proyectista, 88,616 7.71§ 16,500 112,871
Delineante de 13, 75.438 9.638 16,500 L01.576
Delineante de 208, 70.893 10.090 16.500 97.483
Calecador., 45.053 11.374 16.500 72.927
IITI,MANDOS INTERMEDIOS
Jefe de Tréfico. «86.818 745 16,500 | 7.2 111.294
Jefe de Vigilancia, 86.818 745 16,500 ° 7.2l 111,294
Jefe de Serviciosa. 86,818 ~ 745 16.500 7.231 111.294
Encargado General, 86,818 745 14. 500 7.231 111.294
Inspector. 79.729 1.695 16,500 7.231 105.155
IV, PERSONAL QPERATIVO
A, JURAMENTADO o
V. Jurado-Conductor. 69.221 13.572 6.319 16,500 7.950 113.562
V. Jurado-Transporte, 64.194 13.886 6.31% 16.500 8.456 109, 355
Vigilante Jurado. 64,194 L4, 3% 16,500 7.950 1031024
V. Jurado de Explosivos. 64.194 14.380 16.500 7.950 103,024
B, NO JURAMENTADO .
Guarda de Seguridad. 53.361 16,500 4.619 74.480
Conductor, 64.505 12,328 . 16.500 7.950 101,283
Contador-Pagador §53.362 ' 16.500 4,610 74,480
¥ . PERSONAL DE SEGURIDAD
MECANICO-ELECTRONICA .
99.9
Encargado, 93'0;0 ;g'ggg :'z:g 121,395
Oficial de 12, 82.114 16 o0 e 114.539
Oficial de 29, 7.225 16.500 6.67? 103.965
i 2 . . 94.402
Oficial de ]3¢, 54.079 16.500 8.844
Ayudante Encargado, $4.079 3 "16-300 3‘844 79.423
Especialista de 12, 50. 366 16.500 2-611 79.423
Especialista de 22, 75,555 16'500 5-927 g?.;;;
Revisor de Sistemas. B o -t . .
Aprendiz, e - .4‘1.6.265 Le.500 2.489 65.254
VI . PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Oficial de 14, 80,562 6,718 16.500 103.780
Oficial de 23, 63.755 8,021 16,500 88.276
Ayudante, §3.116 9.450 16,500 79.066
Pedn. 53.204 3.222 16,500 72,926
Aprendiz, 45,086 3.667 16,500 65,253
Limpiadora, 53.204 J.222 16.500 72.926
VII, PERSONAL SUBALTERNO
~ Ordenanza. 58.530 2.512 16.500 77.542
Almaceneps. §8.530 2.512 16,500 77.542
Botones, 45.086 2,142 16,500 63.728
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