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- Sabado 19 abril 1986

BOE num. 94

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de marzo de 1986, de Iz Direc-
cion General de Trabajo, por ln que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para las Empresas
de seguridad {APROSER,.

Visto el texto del Convenio Colective de las Empresas de
seguridad, que fue suscrito con fecha 4 de febrero de 1986, de una
e, por 1a Asociacion Profesional de Companias Privadas de
rvictos de Seguridad {APROSER), ¢n represcntacion de las
Empresas, v de otra, por las Centrales Sindicales Unidn Sindical
Obrera (USO) y Comisiones Obreras (CC, OQ.), en representacion
de los trabajadores, ¥y de conformidad com lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Rea} Decreto 1040/1981, de
22 g;: mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de
trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién det citado Convento Colectivo
en e correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora,

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

8716

Madnd. 5 de marzo de 1986.-E! Dirccior general, Carlos

Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRE-
SAS DE SEGURIDAD 1986

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° 4dmbito de aplicacion.-El presente Convenio
Colectivo establece las bases para las relaciones entre las Empresas
de Vlgalanma y Seguridad y sus trabajadores.

Art. 29 Amblio rterritovial -Las normas de este Convenio
Colective necionzl, serin de aplicacion en todo el territorio
espaiiol.

Art. 3.° Ambito funcional -Estdn incluidas en el campo de

aplicacién de este Convenio todas las Empresas dedicadas a la
prestacién de vigilancia y proteccion de cuaﬁ]mer clase de locales,
bienes o personas, asi como servicios de escolta. conduccién o
traslado con los medios y vehiculos adecuados v manipulation y
almacenamiento de caudales, fondos, valores, joyas y otros bienes
y objctos valiosos gue precisen vigilancia y prolecrion que de
manera primordial prestan tales Empresas.

Se regirdn también por este Convenio Colectivo las Empresas
que, ademds, presten servicios de vigilancia y proteccidn, mediante
la febricacion, distribucidn, instalacién y mantenimiento de siste-
mas electronicos, visuales, aclsticos o instrumentales, guedando
expresamente excluidas aquellas Empresas dedicadas exclusiva-
mente a la fabricacidn de inswelaciones y/o mantenimienio de
dichos s:s:emas

Art. 4° Ambito temporal-El presente Convenio Colective
entrard en vigor ¢l dia | de encro de 1986, sea cual fuere la fecha
de publicacién en el sBoletin Oficial del Estado».

La vigencia del Convenio es hasta el 31 de diciembre de 1986,
prorrogandose de afio en ano por tacita reconduccion de no existir
denuncia de cualguierz de las partes.

Am, 5.° Denuncia.-Cualquiera de las partes podra solicitar la
revisién del Convenio, formulando la denuncia del mismo en ei
tiempo y forma legatmente establecidos, al vencimiento del plazo
de vigencia o de cualgquiera de sus prormrogas.

Art. 6.°  Ambito personal.-Se regirdn por ¢f presente Convenio
Colectivo nacional a totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en las Empresas comprendidas en el gmbito funcional
expresado en el articulo 3.°

En cuanto a los altos cargos se estard a io dispuesto £n ei
Estatuto de los Trabajadores v demads disposiciones apiicables.

Art, 1.°  Unidad de Convenio.-Las condiciones pactadas en el
presente Copvenio Colectivo, comstituyen ur tode orgdnico e
tndivisible.

Art. 8.° Compensacidn, absorcidon y garantfa cad
personamy.~1as condiciones contenidas en este Convenio Colec-
tive son compensables v absorbibles respecio & las que vinteran
rigiendo antertormente, cstimadas en su conjunto y computo anual,

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colective
nactonal, se respetardn las superiores implantadas con antenondad,
examinadas &n s@ conjunio y en cémputo anual

Art, 9.° Comisidn Paritaria.-Se constituye una Comistdn,
cuyas funciones serdn las siguientes:

A) Interpretacién de ia totalidad de los articulos de este
Convenio.

B} Conciliacién praceptiva ¢n conflictos coleciivos que supot-
gan la interpretacidn de las normas def presente Convenio!

1. En estos casos s¢ planieard por escrito la cuestion objeto de
litigio, ante ta Comision de Interpretacidn, Conciliacion y Arbi-
traje, Ja cual se reunird necesarizmente en el plazo de siete dias
naturales a Far‘ur de la fecha de recepcidon del escrito, debiendo
emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

2. Establecer el caricter vinculante del pronunciamiento de fa
Comision en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados
de la aplicacidon de este Convenio gue Je sean sometidos por
-acuerdo de ambas partes,
=~ 3. La composicion de la Comisidn estara integrada por tres
miembros de la Asociacion Patronal ¥ otros tres miembros de las
Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, segiin su represen-
tatividad sindcal.

4. la Comision fija como sede de las reuniones, et domicilio
de la Asociacion Profesional de Companias Privadas de Servicios
de Sepuridad. Cualquiera de los componentes de estaf Comision,
podri convocar dichas reuniones. La parie convocante esiard
obligada a comunicarlo a todos los componentes por carta certifi-
cada fon acuse de recibo en el plazo de sesemta v dos horas
anteriores 2 s convocatoria.

5. Cada representacion (Empresa y trabajadores) tomaran su
decision por mayoria simple de votos,

6. Para que las reuniones sean vdlidas tendrin gue asitir a las
mismas un minimo de dos miembros de la Asociacién Patronal y
cualguier Central Sindical firmanie de este Convenio en caso de no
asistir tas otras Centrales, habiende sido debidamente convocadas,
segiin especifica el apartado cuare de este articulo,

'y Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.
P} Composicion Comisién Paritana:

En representacion de los trabajzdores.

USG: Juan Manuel Garcia Gutiérrez.
(C‘G Q0 Mario José Alonso Fernander.
UGT: ...

En representacion de las Empresas:

1saac Martinez Carrascai.
Linc Bermejo Palacios. -
José Martinez Rodriguez.

L ]
CAPITULO I}
Organizacién de trabajo

Art. 10. Principios generales.-Lz organizacién practica del
frabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo nacional y a la
legistacion vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de 13 autoridad gue corresponde a la Direccion, los
representantes de los trabajadores tendrdn funciones de informa-
cionm, orientacion y propuesia en lo relacionado con ia organizacién
ar'racmnalmuén del trabajo, de conformidad con et Estatuto de tos

rabajadores ¥ demas legislacidn vigente.
j Arn. 11. Normas.-la organizacién del trabajo comprende ]as
siguientes norTnas:

a) La determinacion y exigencia de uma actividad y un
rendimiento a cada productor.
b} la adjudicacién-a cada productor del niimero de elementos

‘o de la tarea necesaria correspondienie al rendimicnto minime

exigible,

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen ia oplima
realizacién y seguridad de los servicios propios de la actividad.
estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones adecuado al
cumplimiento o incumplimientio de tales normas.

dy La exigencia de atencién, ﬂrudcnma, pulcritud, vigilancia
£n TOpas, enseres, Utiles, armas, vehiculos y demads elementos que
cotmponen ¢l equipo personal, asi como de las demas insialaciones
y bienes andlogos de la Empresa y de sus clientes.

¢t) La mowvilidad y redistribucion del personat de la Empresa,
tipicas de la actividad, mediante ef establecimiento de los cambios
de puesios de trabajo, desplazamientos y traslado gue exijan las
necesidades de 1a organizacton de Ja produccidn, de acverdo con las
condiciones pactadas en este Convenio.

En todo caso se respetard Ia categoria profesmnai y tal potestad
ne podrda repercutir on perjuicic ecomdmico para el personat
afectado.
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fi La hjacién de una formula de cilenlo de la retribucién de
forma clara y- sencilla, d¢ manecra que los trabajadores puedan
ficiimenie comprenderla, incluso en 10$ casos en que se aplique un
ststemna de remuneracién con incentivos o primas.

g} La realizacidn de las modificaciones en los métodos de
trabajo, distrnibucienes de personal, cambio de funciones, califica-
cion dprofesioqal, reiribuciones, sean con incentives o sin él,
cantidad vy calidad del trabajo, razonablemente exigibles.

h} El mantenimiento de las aormas de orgnizncién de trabajo
reflejadas en este Convenio, 1anto a nivel individual como colec-
tivo. A nivel individual, incluso en los casos de disconformidad del
trabajador, expresada a través de sus representantes, se mantendrian
tales normas cn ianto no exiita resolucion del conflicto por parte
de la autoridad competente. A nivel de conflicto colectivo, el
mantenimienio de la norma o normas que o motiven quedard en
suspenso hasta que se dicte la resolucién por parte de la autoridad
competentie, sin perjuicio de la conciliacion preceptiva prevista en
el articulo 9.°, parrafo b), de este Convenio Colectivo, excepto en
los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro
la continnidad de la prestacion de los servicios.

CAPITULG IIT

Prestacion del trabajo

Art. 12, Dadas las especiales circunstancias que concurren en
la actividad de las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo
nacional y con el fin de maniener permanentemente capacitados a
sus trabajadores para el responsable Y mejor cumplimiento de las
obligaciones del servicio, todo el personal operativo de estas
Empresas vendrd obligado a asistir a los cursos, pricticas de
adiestramiento, entrenamientos, y demads actividades formativas de
caricter profesional que estipule la legislacion vigente, dentro o
fuera de la jornada laboral,

Si s¢ efectuase fuera de 1a jornada laboral, cuando el trabajador
s# desplace pot sus propios medios, se le abonard dicho desplaza-
miento en la forma establecida en ef aniculo 37, abondndosele
ademas las horas empleadas en dichas actividades como si de horas
extracrdinarias s¢ tratase.

Art. 13, E} canicter confidencial de la prestacién del servicio
hace especiaimente exigible que los tabajadores sujetos a este
Convenio Colectivo nacionsl mantengan con especial rigor los
secretos Telativos a la explotacidn y negocios de sus Empresas y de
aquellas a las que se n los servicios, todo ello de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente. _

Art. 14. Subrogacidr de servicios.-Con ¢l fin de regular la
estabilidad en el empleo de los trabajadores de la actividad, aunque
no la estabilidad en ¢l puesto de trabajo, dadas las especiales
caracieristicas y circunstancias de la actividad, que exigen la
movilidad de los trabajadores de unos a otros puestos de trabajo,
cuando una Empresa de servicios de seguridad pierda 18 adjudica-
cidn de los servicios contratados de un Centro de trabajo por
resolucion del contrato de arrendamiento de servicios y no pueda
asignar al personal afectado a otro puesto de la misma categoria en
su plantilla, ¢l trabajador tendrd derecho a:

a) Pasarala plastilla de la Empress de seguridad adjudicataria
det servicio oauc veniz desem
trabajador todos los derechos laborales que tuviese reconocidos e
su anterior Empresa, incluso la antigiedad. En este caso,
productor exclustvamente tendri derecho a percibir con cargo a su
anterior Empresa la liquidacién de sus haberes y partes proporcio-
nales de gratificaciones y vacaciones, integréndose en la plantilla de
la pueva adjudicataria en ¢l momento en que esté cn ién de
la documentacion, licencias gubemativns y demds requisitos -
mentarios para el desempetfio de sus funciones cuando aquellos
fueran preceptivos. . .

bj En el caso de no interesarle pasar & l1a plantilla de la
Empresa de seguridad adjudicataria del servicio que venia desem-
peitando, se entendera que opta por extinguir su contrato de trabajo
con la Empresa en que ha venido prestando sus servicios, de
conformidad con lo establecido en cl articuio 5{ del Estatuto de-los
Trabajadores, a cuyo efecto se entenderd alcanzado el acuerdo
previsio en el articulo 12 del Real Decrets 696/1980, de £4 de abri,
con derecho 2 que se ke abone la indemnizacion fijada en ¢l punto
10 del citado articulo $1 del Estatuto.. - C

La Empresa cesante en el servicio deberd notificar al personal
afectado la resolucion del contrato de arrendamiento de servicios,
ofreciéndole su integracién en la plantilla de la Empresa adjudicata-
ria del servicio 1ue venia desempeiiando, debiende manifestar ¢!
trabajador en e plazo.de diez dias su conformidad com tal
mitegracién. De no hacer tal manifestacion expresa en ef plazo
indicado, se entenderd ctue opta por la extincidn del contrato de
trabajo de acucrdo con lo previsto en el apartado b) precedente,
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fiando, la cual deberd respetar al

Cuando ef trabajador ejercite su derecho a pasar a 1a plantilla de
ia nueva adjudicsiaria, 12 Empresa cesante deberd notificarlz a
aquéliz con anterioridad a hacerse cargo del servicio, acompaiiando
certificacion con informe de los representantes de los trabajadares,
en ia que deberd constar ¢l nombre del uctor, fecha de
nacimiento, nombre de los padres, estado™civil, nimero de benefi-
ciarios de prestaciones & la familia, importe de la totalidad de
percepciones de cualquier indole que venga cobrando el productor
por su trabajo, desglosado por toncepios, antigiedad, certificacién
del Institato Nacional de 1a idad Social dc hallarse corriente
de pago de sus obligaciones con la Seguridad Social, titulo y licencia
de armas, cuando proceda, poniendo a disposicita de la misma los
documentos gue aquella esume oportunos para la comprobacidn de
1z veracidad de todo elly, incluido ¢l contrato de trabajo, en el caso
de gue se haya concertado por escrito. . -

No desaparece ¢l caricter vinculante de la subr én ¢n ¢l
caso de que el arrendatario det servicio suspendiese el mismo por
un periodo no superior a seis meses, si la Empresa cesante o los
wrabajadores cuyos contratos de trabajo se hubiesen visto resueftos
par motivos de esta suspension, probasen que el servicio se hulnese
reiniciado por la misma u otra Empresa. .

CAPITULO IV
Clasificacién del personal

SeccIdN 1.*  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 15. En funcién de su permanencia, los contratos de
trabajo podrdn concertarse por tiempo indefinido, por duracidn
determinada y por cualquier otra modalidad de contrata de trabajo
autorizada por la legislacién vigente. :

Seri personal contratado paraz obra o servicio determinado
aquel cuya misioén consista en atender la realizacién de una obra 0
servicio determinado dentro de la actividad normal de 12 Empresa.

Este tipo de contrate guedara resuelto por las siguieates causas:

- Cuando s¢ finalice Ia obra o &l servicio, .

- Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamisnto de
servicios, cualguiera que sea la causa, sin perjuicio de la figurn de
subrogacién establecida en ¢l articulo anierior, en ¢l ‘caso de que
exista otra Empresa de seguridad adjudicatarie. . .

. = Cuando ¢l contrato de arrendamiento de servicios se resuelva

parcialmente por el cliente, se producird aumomdticamente una
extincién parcial equivalente de los contratos de trabajo adscritos
al servicio,

A cfectos de la dcterh\ina_cion de los trabajadores afectados por
€812 situacién, s¢ elegirdn primero los de menor antiguedad, y caso

de tener Ja misma, s¢ valorasin las cargas familiares, y en todo caso

oida a la representacién de los trabajadores.

Sers personal eventual, aquel que ha sido contratado por las _

Empresas con ocasién de prestar servicios para atender ias exigen-
cias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa,
tales como servicios de vigilancia o conduccién extraordinaria, o lo
realizado para ferias, concursos-exposiciones, siempre que Ia dura-
cién miéxima de estos contratos no tenga una duracion superior a
seis meses en un plazo de doce meses. o

Serd personal interino, aquel que se contrate para sastituir a
otro de EEmpresa con derecho a reserva del puesto de irabajo,
durante su ausencia por incapacidad lgbomal ransitoria, vacaciones,
supuestos de excedencia especial del articulo 50 de este Convenio,
cumplimiento de sanciones, etc,

Scrd personal -temporal, aquel que haya sido contratado ¢n
virtud de las disposiciones legales vigentes y especificas para este
tipo de coantrato. :

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de
agueilos owros no incluidos en este articulo, serd el establecido en
{as disposiciones legales vigenles en cada momenta, -

Art. 16, Serd fijo en plantilla:

a8) El personal contratado por Uernpo indefinido uoa vez haya
superado e} periodo de prueba,

b) El personal eventual cova relacidn contractual supere los
topes de los distintes tipos de contratos temporales, de conformi-
dad con o establecido en la legislacién vigente, - :

c) El personal que, contratado para servicios determinados,
sigeziera prestando servicios en la Empiesa terminados aquéllos.

d) EFE personal interino, que una vez reincorporado al servicio
el sustituido, siga prestando servicios de cardcter permanente no
interino en la Empresa,

e}. Todo ¢l personal que sea contratado para funciones de
cardcter habitual y permanente que no haya sido contratado come
eventual, intertno, para servicio delerminado y temporal

-
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SECCIIN 2.*  CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 17. Las clasificaciones del personal consignadas en el
Erescm_,e Convenie Colectivo son meramente enunciativas, no
mitativas ¥ no suponen la obligacion de tener provistas todas las
Elazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la
mpresa 00 lo requieren. En este aspecto serd informada la
representacion de los trabajadores. :

No son asimismo exhaystivos los distintos cometidos asignados
& cada categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el
Ambito funcional de este Convenio esté obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
erales cometidos de su competencia y sin menoscabe de su

idad profesional,
Desde el momento mismo en que un trabajador realice las
tareas especificas de upa categoria profesional determinada vy
definida en el presente Convenio, babrd de ser remunerado. por io
menos, con ¢l nivel retributive que para tal categoria se asigne,
todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras-de los trabajos de
categorfa superjor o inferior,

Art. 18. Clasificacién general -El personal que preste sus
servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio Colec-
tivo se clasificard, por razén de sus funciones, en los grupos que a
continvacién se indican:

I. Personal directivo, titulado v técnico.

I}. Personal administrativo

III. Personal de mandos intermedios.

IV. Personal operativo,

V. Personal de seguridad mecdnico-electronica.
V1. Personal de oficios varios.

VI, Personal subalterno,

I. Personal directivo, titulado y técnico.-En este grupo se
comprenden: _

a) Durector gencral.
b) Director comercial
¢)- Director administrativo.
d) Director 1écnico. B
¢) Dhrector de personal.
f) Jefe de personal.
Jefe de seguridad.
} Titulados de grado superior y titulados de grade medio.

1. Personal administrativo.~En este grupo comprenden-
A) Administrativos:

a) Jefe de primena.
}) Jefe de segunda.
c

Oficial de primera.
f Oficial de segunda.

e] Azafala
f) - Auxiliar,
. Yendedor
h) Telefonista,
i) Aspirante.
B) Técnicos y Especialistas de oficina:
&) Analista,

b) Programador de ordenador.
¢) Operador de ordenador.
- d; Delineante proyeciista.
e} Delineante.
fy Operadores de méquinas basicas.
% Calcador.
Perforistas, Verificadores, Clasificadores.

II1. Personal de mandos intermedios.—En este gfupo se com-

prende:
a) Jefe de tréfico.
b) Jefe de vigilancia.
c) Jefe de servicios.
} Encargado general.
¢} Inspector (de vigilancia, de trifico, de sérvicios).

" IV. Personal operativo.-Comprenden las siguientes catego-
as:

A} Jurameniado:
... A} Vinilante furado-conductor,

b} Vigilante jurado de transporte.
c; Yigilante j’urado de segunpgad.
B) No juramentado:
a) Contador-Pagador.
b) Guarda de seguridad uniformado.’ :
ﬁ) Guarda de seguridad no uniformado.

} Conductor.
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V. Personal de seguridad mecéinico-electrénica.—Comprende
las siguicntes calegorias:

a} Encargado.

b) Ayudante encargado.

c) Oticial de primera de taller.

dy Oficial de segunda de taller.

¢) Oficial de tercera de taller,

Oficial de primera de mantenimiento.

) Oficial de segunda de mantenimiento.

ﬁ) {Oficial de rercera de mantcnimiento.
1) Ofical de primera instalador.

j) Oficial de segunda instalador.

k) Oficial de tercera instalador.

1) Revisor de sistemas.

m) Especialista de primera,

n} FEspecialista de segunda.

it} Aprendiz.

V1. Personal de oficios varios.—-Comprendera:

a) Encargado.
b) Oficial de primera.
c) Oficial de scgunda.
d) Ayudante.
g) Peon.
Aprendiz.
Personal subalterno.~Comprendera:
a) Ordenanza.
b) Almacenero.
c) Botones.
d) Limpiador o Limpiadora.

An. 19, Personal directive titulado y técnico:

a) Director general —Es quien con titulo adecuado o amplia
preparacién tednco-practica asume la direccién y responsabilidad
<i_ie la Empresa, programando y controlando e trabajo en todas sus
ASCS,

b) Dhrector comercial.-Es quicn con titulo adecuado a amplia
preparacion tedrico-practica asume la direccién y responsabilidad
de las funciones mercantiles en su mds amplio sentido y planifica,
controla_y programa la politica comercial de la Empresa.

¢} Durector administrativa.—-Fs quien con titulo adecuado o
con amplia preparacidn teérico-practica asume la direccién y
responsabilidad de las funciones administrativas en su mds amplio
sentido y planifica, programa y controla la administracion de la
Empresa.

d) Director técnico.-Es quien con titulo adecuado o amplia
preparacién tedrico-préctica asume !a direccién y responsabitidad
del departamento técnico de la Empresa, aplicando sus conoci-
mientos a la investigacién, analisis ¥ paracién de planes de
trabajo, asf como asesoramiento y ejecucién de actividades propias
de sus conocimientos.

€) Director de personal.-Es quien con titulo adecuado o
amplia preparacién tedrica-praictica asume la direccidén y responsa-
bilidad de 1as funciones relacionadas con la gestion de personal en
su amplio sentido.

f} Jefe de personal.-E] Jefe de personal ser el responsable del
reclutamiento, seleccion y admision del personal y de la planifica-
(éién, programacién, control y administracién del personal de la

mpresa. :

g) Jefe de seguridad.~Es el Jefe superior del qluc dependen los
servicios de segundad y el personal operative de la Empresz. y ¢s
el responsable de la preparacién profesional de los trabajadores a
su Cargo. :

.h} Titulado de grado superior y titulade de grado
medio.-Titulados son aquellos que aplican sus titulos de grado
superior (Licenciatura y dortarada) a geradn medin (Peritn, Gra-
duado Social) v los conocimienios a ellos debido al proceso téenico
de Ja Empresa. )

Ant. 20. Personal administrativo: .
A) Administrativos: .

. a) Jefe de primera.-Jefe de primera ¢s el que, provisto o no de
paderes limitados, estd encargado y tiene la respansahilidad directa
de la oficina de la Empresa. den de ¢él las diversas secciones
administrativas, a las gue imprime unidad., Lo serd el Jefe de
compras, asi como el Jefe de ventas, responsables de jos aprovisio-
Damientos ¥ compras de matenal y utllaje el primero y de la
promocion comercial y captacién de clientes parza la F.mprem el
segundo, estendo ambos bajo control e instruccion de la direccién
comercial de la Empresa,

b} Jefe de segunda.-Es quien provisto o no de poder limitado
estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccidn o
dependencia, administrativa que tenga a su cargo, asi como de
distribuir los trabajos entre el personal que de ¢l depende.
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¢}. Oficial de primera.—Es el empleado, mayor de veinte afios,
que actia bajo las ordenes de un Jefe ¥ tiene a su cargo un trabajo
determinado que reguiere un cdiculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas,

d) Oficial de segunda.—Es ¢l empleado que con iniciativa v
responsabilidad, restnn%da, subordinedo & un Jefe, realiza tareas
adminisirativas y contables de carfcter secundano que requieren
conocimientos generales de la téoniga administrativa.

e} Azafatas.—Es la persona, mayor de dieciocho afos, encar-
gads de recibir a los clientes, averiguar sus desecos, proporcionar la
informacion que soliciten, anunciaries y conducirles ante la per-
sona o personas con guien deseen hablar, atiende las solicitudes de
informacion o de entrevistas, concierta las mismas, 1as prepara en
sus aspecios formales y en genersl estd encargada de fas buenas
relaciones entre fos clientes y la Empresa; normalmente hablard dos
wdiomas, incluide ¢l de origen.

f} Auxiliar.-Es el empleado mayor de dieciocho anos, que
dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas elemen-
tales y en general a las puramente mecdnicas inheresntes al trabajo
de la oficina.™~ -

g} Vendedor.-Es el empicado afecto al Departamento Comer-
cial de la Empresa y a su finico servicio, que regliza las funciones
de prospecci6n del mercado y la promocion y venia de los servicios
de seguridad realizando los desplazamicntos necesarios tanto para
fa captacién de chentes, come para lz atencién a los mismos una
vez cuntratados, i

h} Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal
mision estar al servicio y cumidado de wna centralita telefonica,
pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.

i} Aspirante.-Es ¢l empleado de edad comprendida entre los
dicciséis J dieciocho afios que s¢ inicia en lox trabajos de
Contabilidad y burocrdticos pars azlcanzar la necesaria practica
profesional.

B) Técnicos y Especialistas de oficing:

&) Analista.-Venifica andlisis orgdnicos de aplicaciones com-
plejas para obtener la solucion mecanizada de las mismas en
cuanto se refiere a:

- Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.
- Diseno de los mismos.
- Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de las aphicaciones:

- Creacidn de jucgos de ensayo,

- Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y
definicién de su-tratamiento.

~ Colaboracion al programa de Tas pruebas de «logica» de cada

. PIOgrama.

- Finalizacion. de Jos expedientes de aplicaciones complejas.

b} Programador de ordenador.-Le corresponde estudiar los
programas complejos definidos por los andlisis, confeccionando
organigramas detailados de tratamiento. .
~Redaciar programas en el lenguaje de programacion que le sea
indicado,

Conféccionar jutgos de ensayo, poner a punte los programas y
completar los expedientes téenicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

¢} Opcrador dc ordehador.-Maneja los ordenadores para el
tratamiento de la informacion e interpreta y desarrolla las instruc-
ciones y ordenes para su explotacién, -

d) Delineante proyectista.-Es el empleado que, dentro de las
especialidades propias de la seccion ¢n que se trabaje. proyecta o
detalla los trabajos del Técnico superior, a cuyas ordenes actia, o
el que. sin superior inmediato, realiza lo que personaimente
concibe segin fos datos y condiciones técnicas exigidas por los
clientes o por la Empresa. .

e} Dehineante-Es el Técnico que estd capacitado para el
desarrotlo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de
plapos (y) trabajos anidlogos. .

f} Operadores de méquinas bdsicas.-Son 10s que tienen per-
fecto conocimiento de las téenicas destinadas a clasificacién,
nterpretacion, reproducion e intercalacin de las fichas perforadas.

g} €alcador-Es el que calca dibujos en papel trasparente,
realiza y acota croquis y efectia oiras iabores anglogas.

h) Perforisia, Verificadores, Clasificadores.-Reatizan ¢l per-
fecto manejo de las mdquinas perforadoras, verificadoras v clasifi-
cadoras, conociendo suficientemente ta técnica de programacion de
dichas maquinas.

Art. 21.  Personal de mandos intermedios:

a} Jefe de trafico.-Es el que, bajo tas drdenes directas del Jefe
de seguridad, con iniciativa ¥ responsabilidad, tiene a su cargo la
prestacidn de los servicios de conduccitn y traslade de caudales,
fondos, valores, joyas y oircs bienes valiosos, estando bajo sus

L

-dentro de ias adecuadas instalaciones de la Empresa

]

Grdenes Ia totalidad de los Vigilantes jurados conduciores y los
vehiculos blindados, siendo responsable de la distribucion, coatrol
del personal citado y de los vehiculos, asi como de los trayectos,
rutas, consumos, mantenimiento y conservacion del pargue mévil,
asih corrl:cl de tos Vigilantes jurados mientras forman la dotacion del
vehiculo,

b) Jefe de vigilancia.-Es <t que, bajo ltas Grdenes directas del
Jefe de seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo
fa direccion prictica de la prestacién de los servicios de vigilancia
f proteccion de locales, bienes o personas, asi como de escoltar en
a conduccién de caudales, fondos, etc., distribuyende y contro-
iando al personal citade, asi como el mantenimiento y conserva-
cién del equipo y armas de la totalidad del personal vigilante.

.t} Jefe de servicios.-Es ¢! responsable de planificar, controlar, -
orientar, dingir y dar unidad a las distintas secciones productivas
de-la Empresa, siendo ol responsable de la buena marcha y
coordinacién de! trabajo reatizado en las zonas y equipos producti-
vos de la misma. - ’

d} Encargado general-Es el empleado que, procedente o no
def po operativo, ¥ por sus condiciones humanas, publicas y
profesionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas drdenes
de sus superiores de una forma mds prictica que tedrica, cuida y
es résponsable dei orden, disciplina, vigilancia, distribucién asigna-
cion del trabajo y ejerce las funciones especificas que le son
delegadas, con control general de todos los inspectores o superviso-
res sobre™el comportamniento de sus empleados para sy gratifica-
cién, promocion o sancion en ¢l dmbito laboral. Podrd ser
Encargado de vigitancia, de trifico, de servicios, etc.

¢) Inspector.-£s aquel mando que tiene por misidn verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones
atribuidas a Vigilantes, Conductores y demis empreados. dando
cuenta inmediata al Encargado general o Jefe inmedialo correspon-
diente de cuantas incidencias observe cn la prestacion de los
servicios, lomando las medidas de urgencig®que estime oporiunas
en los casos de alteracion del orden publico, de trifico o accidentes,
encargandose de mantener la disciplina ? pulcritud entre sus
empleados. Podrd ser de vigilancia, de trdfico, de servicios, etc..
segin corresponda.

Arn. 22. Personal operarfro:.
A} Juramentado:

a) Vigilante jurado-conductor.-Es el Vigilanic jurade .que
estande en posesion del adecuado permiiso de conducir ¥ con
conocimientos mecanicos elemeniales en automoviles efectuard las
siguientes funciones: . :

a.l Conduce vehiculos blindados. :

b.l Cuida del martenimiento y conservacion de los vehiculos
blindzdos. Asimismo cuida de las tareas de limpieza de los mism?s.

con los

medios adecuados o, en su defecto, en instalaciones dc{ exterior,
dentro de la jornada laboral. . .

c.i Da, si se le exige, parte diario y por escrito del trayecto
efectuado, del estado del antomovil y de los consumes del mismo.

d.1 Comprobari los niveles de agua y aceite del vehiculo
cq:}lptc:éndolcs, st faltare alguno de los dos, dando parte al Jefe de
trifico. .

€.l Revisard diariamente los depositos de liquido de frenos y
de embrague, dando cuenta de ias pérdidas observadas.

f.1 Revisard los niveles de aceite del motor, debiendo comuni-
car al Jefe de trifico [a fecha de su reposicién periddica.

g1 Cuidard ¢l mantenimiento de los neumaticos del vehiculo,
revisando fa presidn de los mismos una vez por semana.

Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante jurado, realizard
las tareas propias dei mismo, en la medida que sean compatibles
con la conduccion del vehfculo blindado.

B} Vigilante jurado de transporte.-Es el Vigilante jurade que,
con las atribucicnes de su cargo, desarrolla su labor en ¢ servicio
de transporte v custodia de bienes y valores, haciéndose responsa-
bie 2 nivel de facturacién de dichos valores cuando la misma le
fuere asignada, teniendo que desempedar ia labor de carga y
descarga de los mismos, colaborando con el Vigilante jurado
conductor ¢n las tareas de mantenimiento y limpicza del vebiculo
dentro de su jornada laboral. La carga y descarga se realizard de
forma que los Vigilantes jurados tengan, en todo momento la
libertad de movimiento necesaria para utilizar ¢l arma reglamenta-
ria. El peso que deberd soponar de una sola vez no excederd de 15
kilogramos. o
- ¢} Vigilante jurade.-Es aguel trabajador mayor de veintiun
afios, de nacionalidad espafiola, con el servicio miliar cumplido, o
exento del mismo, con aptitudes fisicas ¢ instruccion suficientes,
sin antecedentes penales y buena conducta, que cop ¢f cardcter de

- Agente de [z Autoridad desempefia, uniformado’ y armado, las

tareas de vigilancia y proteccion de locales, bieres ¢ personas.
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Funciones de jos Vigﬂames jurados.-Las funciones que deberan
deszrrollar este personal operativo serdn las siguientes:

1. Una vez tomado e servicio, su mision serd 1a de controlar
la entrada y salida de todo el personal y demds dependencias del
nternor.

2. Proteger en todo momento a [as personas que se encuentren
ee el interior det recinio o drea sometida a proteccién (Lvi ilancia.

3. Prestar la mdxima atencion, a la entrada o salida, al direro
metdlico, asi como valores de las cajas fuertes, siempre que dicha
labor sea realizada por persona] sutorizado al efecto.

4. Interesarse en que los dispositivos de seguridad estén en
perfecto estado de funcionamienio. )

Los Vigilantes jurados no intervendrdn en problemas de
1ipo laboral o politico de las Entidades donde presten sus servicios,
siempre que la alteracién no vaya ¢n deterioro de la integndad de
los bienes y de las personas de Ja Entidad.

6. Informar por escrito de las anomalias que tengan lugar en
los sistemas de seguridad de todo tipo a la Empresa de seguridad
a la que perienece. Dicho escrito se formulard por duplicado,

- quedandose ¢l interesado con copia firmada de la entrega del
mismo.

7. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente,
los Vigilantes jurados, ¢n el gjerciio de su cargo, tendran el
cardcter de Agentes de la Autondad, y su misién serd: Ejercer
vigilancia de cardcter general sobre biencs y locales de ta Empresa;
ﬁroteger a las personas y a la propiedad; evitar la comisién de

echos delictivos o infracciones obrando en consecuencia, de
acuerdo con las disposiciones legales; identificar, perseguir y
aprehender a los delincuentes, colaborangdo a tal cfecto con las
Fuerzas de Seguridad del Estado; escoltar ¢l transporte de fondos,
cwando se les encomiende esta mision; cualquiera otra actividad
que fes corresponda por su condicidn de Agentes de fa Avtoridad.

Se entiende que jas categorias de Vigilante jurado conductor,
Vigilante jurado de transporte y Vigilante jurado de seguridad, son
distintas en razdn a las funciones que desempefan y del salario y
piuses que tienen establecidos, aungwe son jerdrquicamente del
mismo rango, lo que s¢ fundamenta legalmente en los articulos 11,
apartado e}, 18 v 22 de este Convenio Colectivo, en concordancia
con ¢l articulo 3,9 del Estatuto de tos Trabajadores.

B} No juramentado:

a} Contador-Pagador.-Es aguel operario afecto & la Empresa
que, en las oficinas o en ¢l mismo vehiculo, tiene a su cargo el
contro} .y revision, asi como el computo de los bienes, caudales,
fondos. page de ndminas, eic., objeto de conduccién o custodia,
debiendo diligenciar de forma adecuada los albaranes de entrega y
recibo, previa conformacidn de los mismos, dando cuenia inme-
diata a sus superiores de las anomalias que al respecto se produz-

n.

Si fuera Vigilante jurado, desempedard, ademds, las tareas
propias de su categoria, pudiendo serle encomendada la direccion
de las tareas de carga y descarga del vehiculo blindado,

b} Guarda de seguridad uniformado.-Es el trabajador, mayor
de edad, con aptitudes fisicas ¢ instruccién suficiente, sin antece-
dentes penales, desempeiia, uniformado y con medios de protec-
cion autorizados, les tarcas de vigilancia preventiva en general,
excepto aquéllas gue reglamentariamente correspondan de mode
exclusivo al Vigilante juredo de seguridad.

¢} Guarda de seguridad no uniformado.-Es aquel trabaja-
dor/a, mayor de edad, con aptitudes fisicas e instruccidn suficicnle,
sin antecedentes penales, que sin uniforme y desarmado desem-
pefia funciones de vigilancia preventive, ¥ especiaimente en gran-
des almacenes y locales abiertos al pablico, auxiliando a los
Vigilantes jurados de seguridad, si los hubiere.

’ d) Conductor.~Es aquel trabajador que estando en posesion
del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podré
desempenar las funciones de mensajeria, transportes de material o
personal.

Ar. 23, Personal de seguridad mecdnico-electronica:

a) Encargade.-Es el trabajador que procediendo de los opera-
rios de oficio, dirige vy vigila los trabajos que tenga asignados,
estandd & ias Ordenes directas del personal directivo, titulado o
técnico, ejerciendo funciones de. mando sobre el personal a sus
6rdenes .y que se ocupa de la debida ejecucién préctica de los
trabajadores, responsabilizindose de los mismos. .

B) Ayudante de Encargado.~Es el trabajador que, procediendo
de los operarios de ofigio y bajo las ordenes directivas del
Encargado o del personal directivo, titulado o técnico, gjerciendo
funciones de mando sobre ¢] personal 2 sus drdenes y que se ocupa
de ia debida ejecucién practica de los trabajos, responsabilizandose
de los mismog,*

_¢) Revisor de sistemas.-Es aquel trabajador, que con conoci-
mientos tedricos y practicos en materia de vigilancia, segundad y/o

sistemas de alarma y seguridad, tiene como mision principal, entre
otros, la de inspeccionar &) funcionamiento, conservacidn, repara-
cion, renovacidn y asesoramiento sobre dichos sistemas y mecanis-
TS,

d} Oficial de primera de taller.-Es ¢l operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostentando una
alta cualificacién realiza con iniciativa ¥ responsabilidad todas las
tareas laborales inherentes a] mismo que tomen lugar en e! Centro
de wabajo especificamente destinado para ello y excepcionalmente
fuera de &L

ej Oficial de segunda de taller -Es €] operario que, habiendo
realizado e} aprendizaje de un oficio determinado de forma
cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas iaborales
inherentes al mismo que tomen en el Centro de trabajo especifica-
mente destinado para ello y excepcionalmente fuera de £1.

"y Oficial de tercera de taller.-Es el operario que, habiendo
realizado el sprendizaje de un oficio determinado de forma
cualificada, iza con responsabilidad todas las tareas laborales
inherentes a su nivel que tomen lugar en ¢ Centro de trabajo
especificamente destinado para ello y excepcionalmente fuera de €l

g) Oficial de primera de mantenimiento ¢ Instalaciones.-Es el
opcrarip que, babiendo realizado el aprendizaje de un oficio
determingdo ostentando una alta cualificacién, realiza con inicia-
tiva vy responsabilidad todas las tareas laborales inherentes al
mismo, Que tomardn lugar geperalmente fuera de un Centro
especifico de trabajo en Jocalizaciones y localidades varias, conlie-
vando dicho rabajo la necesidad de desplazamientos y pernoctas.

h} Oficial de segunda de mantenimiento ¢ instalaciones.-Es ¢l
operaric que, habiendo realizado elre:f)rendizaje de un oficio
determinado de forma cualificada, iza con responsabilidad
todas las tareas laborales inherentes al mismo, que tomarin lugar
fcneralmente fuera de un Centro de trabajo, en localizaciones y
ocalidades varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de
desplazamienios y pernoctas. .

1} Oficial de tercera de mantenimiento ¢ instalaciones.-Es e
operaric que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
determinado, resliza con responsabilidad todas las tareas laborales
inherentes 8 Su nivel, que tomaran lugar generalmente fuera de un
Centro especifico de trabajo, en tocalizaciones y localidades vanas.
contievando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y
pernoclas.

J} Especialista de primera.-Es el operano que, habiendo reali-
zado el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo
determinado de forma cualificada, realiza con .responsabilidad
1odas las tareas inherenies a dicha especialidad, con o sin especifi-
cacion de Centro delerminado de irabajo.

k) Especialista de segunda.-Fs ¢] operaric que, habiendo
realizado el aprendizaje de una especialidad em una secuencia de
irabajo determninada, realiza con responsabilidad todas las tareas
taborales inherentes a su nivel, con © sin especificacion de centro
de trabajo.

) Aprendiz -Es aque]l gque estd ligado a la Empresa con
contrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresarie, a la vez que
utiliza su trabajo, se obliga 2 ensefiarle, por si ¢ a través de otro,
alguno de los oficios clasicos. .

Art. 24. Personal de oficios varios:

a} Encargado.-Es el trabajador que, procediendo de los opera-
rios de oficio, dirige v vigila los trabajos que tenga asignados,
estando a las drdenes directas del personal directivo, titulado o
técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el personal & sus
érdenes y que se ocupa de la debida ejecuciéon practica de los
trahajos, responsabilizdndose de los mismos.

by Oficial.-Es el operano que, habiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficio-determinado, realiza con iniciativa y respansabili-
dad todas o algumas tarcas laborales propias del mismo con
rendimiento correcto, determinando que en aquel caso lo serd de
primera y £n éste de segunda. .

¢y Avudante.~Es el operaric mayor de dieciocho ahos, encar-.
gado de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada
de oficio o que bajo la inmediata dependencia de un oficial
colabora en funciones propias de éste bajo su responsabitidad.

d) Peén.-Es ¢l operano mayor de dieciocho atios cncargado de
tealizar tareas para cuya ejecucikin se requiere unicamente la
aporiacion de esfuerzo y atencidén, sin la exigencia de pracnca
operativa alguna.

¢) Aprendiz.-Es aquel que estd ligado a la Empresa con
contrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que
utiliza su trabajo, s¢ obliga a ensediarle, por si o a través de otro.
algunc de los oficios cldsicos.

Art. 25.  Personal subalterno:

a) Ordenanza.-Es ¢l irabajador mayor de dieciocho afios gue.
con elementales conocimientos y responsabilidad, se le encomien-
dan recados, cobros, pagos, recepcién v entrega de la corresponden-
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cia ¥y documenios, pudiendo realizar en oficinas tareas Jde indole
elemental por orden especifica de sus superiores.

b) Almacenero.-Fs el trabajador subalterno encargade de
facilitar los pedidos del personal al alinacén, llevando el control de
sus CxIstencias.

¢). Botones.~-Es el subalterno menor de dieciocho afios que
realiza recados, repartos de correspondencia y documentos y otros
trabajos de caracter elemental.

d) Limpiador ¢ Limpiadora.-Es ¢! trabajader mavor de die-
ciocho afios que s¢ ocupa deda limpieza y mantenimiento de las
mstalaciones del Centro y dependencia de la Empresa,

CAPITLILO V

[ngresos

Art, 26, Normas generales.-Para el ingreso del personal com-
prendido en el presente Convenio Colectivo se observaran, sin
excepcidn, fas normas legales vigentes en materia de contratacion’
y penerales de ¢olocacion, asi como las especiales que corresponda.
En el concurso-oposicién, el personal de la Empresa perteneciente
a ofro grupo © categoria - iendri preferencia, en igualdad de
condiciones, para ocupar las plazas vacantes. Tendran derecho
preferente también para ocupar plazas de ingreso, en igualdad de
méritos, aguellos trabajadores que hayan desempefiado en la
Emipresa funciones de cardcter eventual, interino o tempaorales, a
satisfaccion de aquélla. En todo este proceso deberd intervenir la
representacion de los trabajadores, de acuerdo con la normativa
vigente.

Art. 27. Condicivnes.-Las condicipones para ingresar ¢n las
Empresas a que se refiere el presente Convenio Colectivo, en lo
referente al personal con lz condicién de Vigilante jurado, deberdn
acomodarse preceptivamente a las normas gue al efecto exijen las
disposiciones legales vigenies.

Art. 28. Contratos.-Los contratas que celebren las Empresas
para la contratacion de personal para servicio determinado, even-
tual, interino y tf:mpora[i,J deberin ser por escrito, haciendo constar
los requisitos y circunstancias gue exija la legislacidn vigente, en
maiena de emplec, y en especial Ja mencién expresa del servicio
para que se contrata, la causa de la eventualidad en los contratos
eventuales. incluyendo la condicién determinante de l2 resolucién
del contrato de trabajo, ¢l motivo de la intcrinidad y ¢l nombre del
sustituido y finalmente la duracidn del contrato, en los supuestos
que carresponda.

Art 29.  Periodo de prueba.-Podrd concertarse por escrilo un
periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las panes podri
rescindir el contrato sin derecho a2 indemnizacién de ningin tipo.
El periodo de prucha no podra exceder del siguicnte Uempo. segun
la categoria profesional:

Personal directivo, titulado y técnico: Seis meses.

Personal cualificado: Administratives, mandos intermedios y
de oficios varios: Tres meses.

Personal operativo: Dos meses, en los que exisuird un pericdo
de adicstramiento de quince dias, susceptible de ser reducido
previo informe del Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Art. J0.  Reconocimienta médico.-El personal de la Empresa
vendrd obligado a someterse, a 1a iniciacién de la prestacién, a
examen médico, asi comg cuantas veces la Empresa, el Comité de
Seguridad e Higiene o en su defecto los respresentantes de los
trahajadores esthimen oportuno, sin perjoicio de los anules precepti-
¥Os,

Se entregara 2 todos Jos trabajadures una copia del reconoci-
mienty médico a que hace referencia en el parrafo anterior,

CAPITULO V]

Ascensos, provision de vacaotes, plantillas y escalafones

¢} Tendri preferencia para cubrir ias vacantes que se produz-
can de mandos intermedios, el personal operativo, mediante un
sistema mixto de concurso-cxamen, valorandose igualmente la
anugiedad v la aptitud.

A tal fin, el Comité de Empresa podra examinar 1a documenta-
cién presentada por los aspirantes, asimismo podrd cxaminar las
prugbas realizadas por los mismos, cuyas materias serdn las
incluidas en el programa que para ello conféccione ta Empresa.

No superade ¢! examen por ninguno de los concursantes, se
proveerd la plaza con personal de libre destgnacidn o de nueva
ingreso, exigiéndasele para desempefiar ¢l puesto obtenido el estar
en posesion del titulo de Vigilante jurado.

En ¢l caso de tratarse del Encargado gencral, que no lo sea de
vigilancia y seguridad, no se exigird el titulo aludido.

d) Las Empresas que necesiten nuevos Vigilantes jurados
habran de dar preferencia a los Guardas de segunidad de su plantiia
que retnan las condiciones tegalmente exigidas para ello. Los
Guardas de seguridad que ejerciten esta preferencia y sean jura-
mentadoes, serdn destinados al puesto de trabyjo de Vigilante jurado
vacante en ese momento, en la misma o distinta lecalidad, sin que
el posible cambio de residencia, de jornada o de horario, pueda dar
derecho a indemnizacién alguna. E! Guarda de seguridad que no
acepte de antemano las posibles modificaciones de residencia,
horario y/fo jornada se¢ entenderd que renuncia al derecho de
preferencia establecido en este apartado,

Art. 32, Plantiifa -Todas las Empresas comprendidas en este
Convenio Colectivo vienen obligadas a confeccionar las plantiflzs
de su personal fijo, sefialando el niimero total de trabajadores que
comprende cada categoria profesional con la separacion y especifi-
cacion de grupos y subgrupos. Dichas plantillas, una vez confeccio-
nadas, habran de ser sometidas 2 la Autoridad laboral para su
aprohacion, previos los preceptivos informes, entre los que necesa-
riamenie debera figurar el de la representacion de los trabajadores.

La plantilla se confeccionard cada afie, como maxitmo. Dentro
de 13 plantiila inicial y sucesivas, las Empresas podran amortizar las
vacantes que se¢ produzcan sin perjuicio de la promocion del
personal existente por via de ascenso, comunicandolo a la Auton-
dad laboral y a la represcntacion de los trabajadores.

An., 33 Escalagfones.-Las Empresas deberdn confeccionar v
mantener el escalafon general de su personat. Como minimo debera
fipurar en gl mismo los datos correspondientes a todos v cada uno
de sus trabaadores, con el detalie que sigue:

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimienta.
Fecha de ingreso ¢n la Empresa.
Categoria profesiosal.
Fecha de nombramiento ¢ acceso a la categoria.
Fecha de préximo vencimiento del periodo del comple-
mento de antigiiedad.

7. Nuimcro de orden.

O bh b bt

Dentro del primer trimestre natural de cada afo, tas Empresas
publicarian el cscalafon, con expresién de los datos anteriormente
senalados, para conocimiento de todo ¢l personal de la Empresa.

El nal podra formular reclamacién contma los dutos del
escalafon mediante escrito dirigido a la Empresa dentro de los
quince dias siguietites a la publicacién del mismo, debiendo las
Empresas resolver la reclamacion en el plazo de quince dias mas.
Contra el acuerdo desestimatono, expreso o tacilo, que se presumi-
ra cuando la Empresa no resuclva en el plazo mencionade. los
interesados podran formular la reclamacion que proceda ante la
Auridad competente.

An. 34 Asignacidn de categoria a los puestos de rabajo. -En
el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién del presente
Convenio Colectivo, todas las Empresas afeciadas deberan estable-
cer un cuadro de categorias profesionales. si no lo tuvieren, de
acuerdo con las normas establecidas en el capitulo IV de este
Convemo. ’

Se atenderd x las condiciones v capacidad del trabajador y las
tuncienes que realmente vinieran realizando. Verificado el acopla-

- mignto se pondrd, en el plazo de diez dias. en conocimiento de fus

Art. 31. Ascensos.-Las vacantes de calegoria superior Que se
originen ¢n la Empresa, y salvo amortizacion de la plaza, se
vubriran ¢n gualdad de condictones con las personas ajenas o por
personal del censo de la Empresa, de acuerdo con llas normas
siguientes:

a) Serdn de libre designacitin de la Direccion de la Empresa las
personas que deben ocupar vacantes entre el personal directivo, |
titulado. técnico y jefes, excepto Jefe de trafico, Jefe de vigilancia -
v Encargado general. ;

b)  En las restantes categorias admiinistrativas y en el personal -
de oficios vanos y el Inspector, !as vacantes s¢ cubrirdn por ]
concurso-eposiciin v de meritos. en cuvas bases se olorgara igual |
puntuacién a la aptitud y a ta antigiedad en !2 Empresa. !

interesados; guiengs no estén de acuerdo, podrin reclamar antc la
Jurisdiccion Yaborzl competente.

CAPITULO VH
Lugar de trabaju, traslados y cambivs de puesty

Arl. 35.  Lugar de trabajo.-Dadas las especiales circunstancias

v en que se realiza la prestacion de los servicios de seguridad y

vigilancia, la movilidad del personal vendra determinada por las
facultades de organizacion de !a Empresa, que procederd a la
distribucion de su personal entre sus diversos lugares dedrabajo de

* la manera mas racional v adecuada a los fines productivos dentro
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de una misma localidad. A estos efectos se entenderd por localidad
tanto el municipio de que se trate, como & las concentraciones
urbanas o indusiriales que se agrupen alrededor del mismo v que
formen con aquél una macro-concentracion urbana o indusinal,
aunque administrativamenle sean municipios distintos siempre
que estén comunicados por medios de transporte piiblicos a
intervalos no superiores @ media hora, a la entrada y/o salida de los
trabajadores, El personal de las Empresas que desempefien tareas
- de vigilancia i ser cambiado de un Centro de trabajo a olro,
de acuerdo con las facuitades expresadas, dentro de una misma
localidad, Como princifviu general, las Empresas deberan utilizar, a
ser posible, para ceda lugar de trabajo a aquellos trabajadores del
serv_i’cio de seguridad y de vigilancia que residan mas cerca de
aguél,

Los trabajos reslizados dentro de la zona definida como
localidad no dardn lugar a dietas para ningunc de los productores
de las Empresas incluidas en el émbito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, y i a los correspondientes pluses de distancia
¥ transporie pactados. B

Se acuerda constituir Comisiones Paritarias a los efectos de
determinar los limites de cada una de las macro-concentraciones
urbanas o industriales a que se refiere este articulo.

Tales Comisiones habrén de constituirse en el plazo de un mes
8 contar desde la fecha en que una de 1as partes requiera a la oira
con tal finalidad, el domicilic a efectos de citaciones de la
Comisién Paritaria serd el de la Asociacién Profesional de Compa-
fifas Privadas de Servicios de Séguridad; Villanueva, 2, oficina 11.

- Art. 36, Destacamentos.=Se entenderd por destacamento ¢f
cambio temporal de residencia de un trabajador a una poblacién
situada fuera de la localidad, para atender trabajos encomendados
por la Empresa. El destacamento no podra durar mis de tres meses,
procurdndose escoger para el mismo al personal que resulte menos
perjudicado, prefinéndose en primer Jugar a los que hayan solici-
tado ia realizacién del destacamento, si reuniere la capacidad
suficiente para desempedar las-tareas del mismo, después a los
solteros y finalmente los casados. El personal destacado tendrd
derecho al percibo de los salarios, dietas ¥ gastos de viaje que por
su categoria le corresponde hasta su finalizacion o conversion cp
traslado por necesidades de servicio.

El acuerdo para la asigpacién al destacamento sera entre el
trabajador y la Empresa, y en su caso, de¢ no haber acuerdo, serd
oidz la re_}presentac:én de los trabajadores.

Art. 37, Desplazamientos -E] personal que salga de su residen-
cia por causa del servicio desplazandose fuera de su localidad, en
el sentido que a tal palabra se da en el articule 35 del presente
Convenio Colectivo Nacional, tendr4 derecho al percibo de dietas,
En el caso de que no se desplace en vehiculo de la Empresa, tendra
derecho a que se le abone, ademds, el importe del billete en medio
de transpone idéneo. -

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del
trabajador, se abonardn 20 pesetas el kilémetro.

An. 3B. Impaorte de las dietas.-El importe de las dietas
acordadas en este Convenio Colectivo sera;

702 tas cuando el trabajador tenga que hacer una cormida
ra de su localidad,

1.296 pesctas cuando el trabajador tenga que hacer dos comi-
das fuera de su localidad.

L.18R pesetas cuando el trabajador tenga gque pernoctar y
desayunar.

2.376 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de
su localidad y realizar dos comidas. Si ¢l desplazamiento
fuera superior a siete dias, el imporie de Ja dicta
completa sera de 1.933 pesetas, a partir del octavo dia.

Art. 39. Traslados.-Los trastados del personal serdn aguellos
desplazamientos fuera de la localidad de origen que impligquen
cambio de residencia y podrin estar determinados por algunas de
Ias siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre l@ Empresa v 21 trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la represen-
1acidén de los trabzjadores. .

El traslado no dard derecho a dictas.

En los trastados a peticidn del trabajador y en los de permuta
no habrd fogar ni derecho a indemnizacion por los gastos que se
originen por el cambio de residencia.

Los traslados realizados por mutuo aceerdo se regirdn por los
pactos gue se hayan estabiecido.

En los traslados por necesidades del servicio las Empresas
habrin de demostrar ?:1) urgencia de las necesidades y tendrin en
cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales de los
trabajadores. En caso de oposicién al trastado por parte del
trabajader, el traslado deberi autorizarlo la Autoridad laboral, El
trasiado por tal motivo dard derecho al abono de los gastos de viaje

de traslado y de los familiares que con €l convivan, el wransporie
atuite del mobiliario y enseres vy a una indemnizacidon equiva-
ente a dos mensualidades de salario real. '

El trabajador gue haya sido trasladado por necesidades del
servicio no podra ser wrasladade de nucvo en un plazo de cinco
anos, salvo aruerdo mutuo. )

E] destacamento que supere en duracién el periodo de tres
meses, €n la misma poblacion, se considerard como traslado por
eecesidades del servicio. :

CAPITULO VIII
Trabajos de categorix superior ¢ inferior

Art. 40.  Las Empresas, en caso de pecesidad. podrin exigir de
sus trabajadores la realizacion de trabajos de calegoria superior con
el salario que corresponda a la nueva categona, reintegrandose a su
antiguo puesto cuando cese la causa del cambio, . '
) ste cambio no podra tener una duracién superior 2 tres meses
ininterrumpidos, debiendo ¢l trabajador reintegrarse a su antiguo
pueste y categoria al finalizar aquel perfodo. Si el trabajador
ocupara el puesto de categoria superior durante doce meses
alternos, consolidard el salamo de dicha categoria a partir de ese
momento, sin que ello suponga necesariamente fa creacion de un
puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consclidaciones no son aplicables a los casos de sustitu-
€idn por incapacidad laboral transitoria o licencia, en cuyos ¢asos
la reahizacidn de trabajos de categoria superior cesarda en el
mOomento en gue 5¢ reincorpore a su puesto de trabajo el sustituido.

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad
funciones de categoria inferior a !a sutya conservara cf salario de su
categoria profesional. Esta sitvaci6n no podrid ser superior a tres
meses_de duracion.

Las Empresas evitarin reiterar que a realizacidn de trabajos de
inferior categoria recaigan en un mismo trabajador. Si ¢l cambio de
desting para et desempeno de trabajos de categoria inferior tuviera
su onigen en la peticion del trabajador, se asignard a éste la
relribucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.
Procurardn Ias Empresas que los servicios especiales, ordinaria-
mente mejor rewibuidos, sean de cardcter rotativo entre los
aspirantes al desempefic de los mismos.

- CAPITULO IX
Causas de extincidn del contzate de trabajo

Ari. 41, El cese de los trabajadores en las Empresas tendrd
lugar por cuelquiera de las causas previstas en €l Estatuto de los
Trabajadores y demds legistacion vigente, incluyéndose entre ellas
lo previsto en el apartado b) del articulo 14 de este Convenio,

En el caso de. cész por voluniad del trabajador. el personal
directivo, titulado y técnico, deberd preavisar su baja con una
antelacién no inferior 2 dos meses. El personal administrativo o de
mando intermedio, el personal operativo, subalterne y de oficios
vanos, {on quince dias hahiles de antefacion. La falta de cumpli-
miento del plazo de preaviso llevari consigo la pérdida de los
salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad
correspondiente a las partes proporcionales de dicho periodo. El
preaviso deberd gjercitarse siempre por escrita y las Empresas
vendrdn obligadas a suscribir el acuse de recibo.

CAPITULO X
Jornada de trabsjo, descanso y vacaciones

Art. 42. Jornada de trabajo.-La jornadz dc trabajo serd de
1.826 horas anuales de trabajo efective en computo semesiral,
pudiéndese negociar su distribucion en otros compuios inferiores,
enire los representantes legales de los trabajadores v las Empresas,
pudiendo ser continuada o dividida sin gue en esie caso pueda
serlo en mds de dos perfodos. Dadas las especiales caracteristicas de
1a actividad, ¢l horario de trabajo se extenders de tas cero horas 2
las veinticvatro horas del dia, en ateocion de las necesidades del
SEFVICTHO,

A efectos de computo semestral v siempre que el trabajador
disfrute sus vacaciones completas dentro del mismo semestre. las
horas efectivas de trabajo serdn de 830 en el semestre en que el
trabajador disfrute dichas vacaciones y de 996 en el otro s¢mestre.

En los demas supuestos de vacaciones disfrutadas en meses de
ambos semestres, el computio de horas serd de 913 por cada
semestre. o _

Las Empresas vienen obligadas a lener debidamente autoriza-
dos por la Autoridad labora! el preceptivo cuadro horario,

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las
veintidds horas v las seis horas,
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Entre la jornada terminada v el inicio de la siguiente, deberd
mediar un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a)
por especial urgencia o perentoria necesidad; b} en ¢l trabaje a
WMMOS.

§i la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendrd
derecho, al menos, a dos horas y media de descanso enire la
jornada de la mafiana y de la tarde.

Para el personal no operativo el descanso sera de hora y media
entre jornada'y jornada.

Las Pmpresas, previo informe preccptivo de la representacion
de los trabajadores, someterdn a la aprobacién de la Delegacion
Provincial de Trabajo de su demarcacién el correspondiente
horario de trabajo de su personal y lo coordinardn en los distintos
servicios para ¢l mds eficaz rendimiento. La representacion de los
trabajadores serd informada de la organizacién de los turmos v
relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la acuvidad, se entende-
ran de cardcter ininterrumpido ef funcionamiento de tos Centros de
rabajo de las Compadias privadas de servicios de seguridad,
dehiendose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.

Art. 43,  Horas extraordinarias.-Tendran la consideracion de
horas exiraordinaras las que cxcedan de la jomada ordinaria
establecida en €] articulo 42 de este Convenio Colectivo,

El importe de las horas extraordinarias serd el establecido a
continuacion:

Laboraires Feslivas
Categarias - -
. Pesetas Pesctas
Personal adminisirativo
A} Administrativos: ‘
Jefe de pimera ... ... G836 1242
Jefe de segunda ... .. .. e 882 1172
Oficial de pnimera ... ... .. .. .. 774 i 027
Oficial de segunda ... ..... .......... .. 745 G88
Azafata .. .. .. . .. .. 692 G917
Auaxibar . ... 692 o917
Vendedor L] 1063
Telefonista e 618 80%
Aspiranle ... ... .. - 528 700
B) Técnicos y Especialistas de oficina:
Programador de ordemador ............ .. | 938 1.242
Programador de maquinas auxiliares . . . 832 1172
Operador de ordenador ... .. ... .. 774 1.027
Perforista, Venficador, Clasificador ... . . 745 988
Delincante proyectista .. .......... ... ... .. £82 1172
Delineante de primera .. ............. . 774 1627
Delineante de segunda ........... . 745 958
Calcador ... .. . . ... ... . 528 700
Mandos intermedios
Jefe de trdfico . ... ] W 1.058
Jefe de vigilancia ... .. .. ... ..........| 800 1.058
Jefe de servicios ... ... BOG 1.038
Encargade genegral ... ... . . . e 8O0 1.058
Enspector .. .. . ... . .. o 74t EER
Personal operativo
A) Juramentadc:
Vigillante jurado-conducter ... . . 787 1.045
Vigilante jurado-transporte .. .. .. .. .. . 735 964
Vigilante jurade .. .. .. B, 664 B84
B) No juramemado:
Guarda de seguridad {uniformado) ...... .. 443 612
Guarda de segundad (no unifermado} ... .. 463 612
Conductor . .. 687 911
Contader-Pagador ... .................. .1 483 612
FPersonal de Seguridad

Mecamico-Electricista;
Ofical de primera de taller . . . .. .. . 887 1.178
Oficial de segunda de wller ... ..., . 787 1.043
Oficial de tercera de taller ... ... . 688 G13
Oficial de primera de mantenimiento ... . B51 1133
Oticial de segunda de mantenimiento 734 1.000
Oficiat de tercera de mantemimiento ... .. 657 869
Oficial de primera de instalader .. ... . 819 1.087

t.aborahies | Festivas
Calegorias - -

Peselas Feselas

Oficial de scgunda de instalador . .. - 720 957
Oficial de tercera de instalador 622 326
Especialisia de primera 4%) 652
Especialista de segunda . ... .. 458 607
Revisor de sistemas . 688 g3

Personal de ofictos varios -
Oficial de pnimera . 743 938
Oficial de segunda | 662 %80
Ayudante . 581 769
Aprenciz . . 458 607
Pedon . 5323 694
Limpiadora 523 694
Personal subalterno

Ordenanza o 567 753
Almacenero . 567 753
Botones o 447 590

El valor asignado a las denominadas en Ia 1abla «horas festivasy
sera aplicable a las horas extraordinanas quc sc realicen en los dias
de descanso det trabajador y al exceso en los festivos, ne domingos,
en que e coiresponda prestar serviclo. ‘

Si bien la realizacidn de horas extraordinarias es de libre
aceplacion del trabajador, cuando se mnicie un servicio de viplancia
a de conduccion de caudales, debera proseguir hasta su conclusion
o la llegada del relevo. El periodo de ticmpo que exceda de la
jornada ordinaria de trabajo sc abonara como horas extraordina-
nas.

A tos cfectos de to dispuesto en €l Real Decreto 92/1983, de 19
de enero, v la Oeden de | de marzo de 1983, publicada en ¢}
«Boletin Micial del Estadon nimero 36, de 7 de marzo de 1983, se
entenderin v calificaran como horas cxtraordinanas cstructurales,
con caracter general, las siguicntes

2) Las necesanas por periodos punia de produccion v/o de
prestacion de servicios.

by Las originadas por ausencias imprevistas.

£)  Las denvadas de cambios de fumos. -

d) Las gue sean consecuencia de trabajos de manienimienio.

e) Las denivadas de la propia naturaleza de los servicios que
sean prestados por las Empresas, incluidas en el dmbito funcional
de este Convenmo Colectivo,

Para mavor claridad v en lo que & nuestro sector de segundad
se refiere, y sin perjuicio de las circunstancias genéricas antes
enumeradas, se constderarin. con caricler enunclativo, también
como horas extraordinarias estructurales, las siguientes:

1. Aquelias que sc realicen para la prestacion de servicios que

por urgencia ¥/o duracién imitada, no puedan ser sustituidas por
la wutilizacion de las modalidades de contratacion legalmente
previstas actualmente.

22 Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o
comerciales, con posteniondad al cicrre mensual de ibros con el
objeto de obtener ¢l Balance mensual y el estado de Cuentas de los
chentes, a clectos de permitir el cobro de los importes de los
servicios.

Habiéndose procedide en este Convento Colectivo a la defini-
cion de horas extraordinanas esiructurales, la determinacién en
cada caso de qué horas extraordinarias de las realizadas corresgon-
den a tal definicion, se llevara a cabo por acuerdo entre la direccidn
de la Empresa v los representantes legales de los trabajadores del
Centro de irahajo donde se hubieren realtzado taies horas extraor-
dinarias.

Art. 44, Modificacion de horarto.—Cuando por necesidad del
servicio las Empresas estimen convenienie la modificacion de los
horarios establecidos, podrin cambiarlos, de conformidad con el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 45, Descanse semanal -El trabajador tendra derecho a un
descanso minimo semanat de dia ¥ medio inintenumFido, que,
como regla geaeral, comprendera la tarde dei sibado o ia madana
del {unes, v el dia completo del domingo, salve disposicion legal
expresa o autorizacicn de la Autondad laboral

Sin embargo, dadas las especiales circunstancias del servicio, en
el caso de que deban trabajarse los domingos y/o festivos, s
estableccrin turnos rolativos entre el personal, de manera que el
persenal yue trabaje un domingo y/o festivo pueda disfrutar, en su
dia, descanso dentro de ia semana siguiente al festivo trabajado,
compensando asi su trabajo en dicha fecha.
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Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no
udiera darse el descanso semanal, susiitutorio de domingo o
estivo, y siempre con la correspondienie auterizacin del Delegado

de Trabajo, se abonard dicho dia con los valores de horas festivas
del articulo 43. .

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del
24 al 25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al |
de enero, percibirdn una compensacion econdmica de 4.550 pesetas
0, er su defecto, a opcion del trabajador, de un dia de descanso
compensatorio, cuando asi lo permita el servicio.

Arl. 46, Vacaciones-Todos los trabajadores disfrutardn de

unas vacaciones retribuidas, con arreglo a 1as condictones siguien-
tes:

1. Tendrdn upa duracion de treinia dias naturales para todo ¢l
personal de las Empresas sujetas a este Convenio Colectivo que
lleve un afio al servicio de las mismas.

2 En cada Empresa se estabjecerd un lurno rotative de
disfrute de las vacaciones. El periode que constituyr turno sc
determinard de acuerdo entre las Empresas y el Comité de Empresa
o Delegadous de personal, debiéndose fijar ] cuadro de vacaciones
con antelacién de dos mceses al imicio del pericdo anual de
vacaciones. :

3. Cuando un trabajador cese en ¢l transcurso del ano, tendré
derecho a la parte proporcional de la imputacion en metdlico de las
vacaciones €n 1azon al liempo trabajado.

CAPITULO X1
Licencins y excedencias

Art, 47. Licencias.-Los trabajadores regidos por este Conve-
nio Colective tendrdn derecho al disfrute de licencias sin pérdida
de fa retribucién, en los ¢asos y con la duracién que a conlinuacion
se indican en dias naturales:

g8) Marimonio del trabajador: Diecisiele dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro,
méximo, cuando el {rabajador necesise realizar un desplazamicnto
al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa 0 de enfermedad
grave o fallecimiento de conyuge, hijo, padre, madre. mielos.
abuelos o hermanos de uno u otre cényuge.

¢} Durante un minimo de dos dias para traslado de su
domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcier publico v personal. de acuerdo con la
legislacidon que al cfecto hubiere.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales vy de la formacion profesional, en los supuestos
y ¢n la forrna reguiados por e} Estatuto de los Trabajadoerces.

fy Por matrimonio de un hijo. de un hermano directo, no
politico, y previa justificacion, tendrd dereche a un dia de vacadion
para asistir a la boda. -

g) Por bautizo de un hijo tendra derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Ar. 48. Licencias de representantes de los wrabajadores.-Para
quienes ostenten cargos de representacion de las trabajadores se
estara a o dispuesto en las leyes vigentes. :

La reserva de horas legalmente establecida scrd computada
anualmente. A peticion escrita de los Comités de Empress o
Delegados de personzl, podran acumularse Jas horas de los repre-
senianies de los trabajadores que asi lo deseen, en uno ¢ varios de
etlos, sin rebasar el tope legal; esia acumulacién $e realizara en
cémputo trimestral.

Art. 49,  En el cjercicio de sus funciones y dadas las cspeciales
circunstancias de la prestacion de los servicios en esta actividad y
las dificultades que compona {a sustitucion del personal ‘en sng
pucstos de trabajo, los representanies de ios traba}ladores para el
ejercicio de sus funciones como tales, deberdn notificar v justificar
SM5 @USeNcias a Sus Superiores COm une antelacion minima de
veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los anterio-
res requisitos, las Empresas, dentro de los limites pactados en este
Convenio, vendrin obligadas a conceder el permiso oporiuno.

Art. 50. Excedencia-las excedencigs serdn de dos clases:
Voluntarias v especial.

La excedencia voluntaria es la que podrd concederse por 1a
Direccién de la Empresa para Iz atencion de motivos particulares
del trabajador que la solicite.

Serd requisito indispensable pam tener derecho a solicitar tal
excedencia el haber alcenzado en 1a Empresa una antigiedad no
inferior a un afto. La cxcedencia podrd concederse por un minimo
de seis meses y un méaximo e cinco afios.

Durante el iiempo de excedencia quedardn en suspenso los
derechos laborales del excedente, asi como sus obligaciones,
dejando de percibir todas sus remuneraciones y no siéndole
computable ¢l tiempo de excedencia a ningin efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reitngreso ¢n ia
Empresa con una antelacién minima de un mes a la finalizecion de}
periode de excedencia, causard baja definitiva en la Empresa a
todos ios efecios.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que hava
vacanle ¢n su categoria: sl mo existicra vacanic en la calegoria
propia y st en otre 1nferior, el excedente podré ocupar esta plaza
con el salario & ella correspondienie hasta que se produzca una
vacanle €n su cateporia. .

Art. 51. Dara lugar a excedencia especial algun$ de las
siguientes circunstancias:

. Nombramiento para ¢argo politico o designacion para cargo
de representacidn sindical, cuando su ejercicio sea incompatibic
con los servicios a la Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurridos el perfodo de
incapacidad laboral transitoria ¥ por todo el ticmpo en et que el
trabazador permanezea en situacion de invalidez provisional.

Prestacién de! servicio militar por el tiempo minimo
cbligatono de duracién del mismo.

4. En ¢l caso de pérdida o sustraccién v retirada de fa licencia,
guia. arma, Yiulo, hasta la oblencion de un nuevo egemplar o
aparicidn de Io perdwdo, sustraido o retirado. .

5. la retirada temporal de! camé de conducir al Vigilante
jurado conaductor.

Al personal en siwacién de excedencia especial se le reservard
su puesto de trabajo y se le computard, a efectos de antiguedad. el
tiempo de excedencia, aunque no se le abonard la retnbucion de
nimgun tpo, :

| trabajados excedente por servicio miliar devengari el
imporie del 50 por )0 de=! salano base correspondiente a su
categoria n las pagas extraordinarias de julio y ravidad, siempre
quc al solicitar 1a excedencia 1uviese una antigiedad de dos anos.
Dicha cantidad se percihird tras su incorporacion a la Empresa,

Al trabajador excedente por pérdida o sustraccion de la {icencia
y/o guia de armas se Ie computara la antigiedad a todos los efectos.

La reincorporacion de lus excedentes espeoiales a sus puestos de
trabajo deberd producirse en el plazo de treinta dias, como
maximo. desde el momento gue desaparezcan las causas que
monvaron ia excedencia. salvo en kos casos de servicio mditar, en
gue €l plazo serd de dos meses y en ¢l caso de pérdida o sustraccion
que lo serd en cf plazo de cinco dias.

De no producirse ef reingreso en los plazos establecidos, el
excederjle causard baja definitiva en la Empresa.

51 al solicitar ¢l reingreso no existierz vacante en 1a categoria
propia del excedente especial y si en inferior, el interesado podra
Oplar €ntre ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzea
vacante en Suv calegoria, abondndosele en el prmer caso la
diferencia entre la tetnbucion de dicha plaza v la de su calegoria
profesional,

Art. 52 Permisos sin sueldo-Los trabajadores que lleven,
coOmO MiniMo un ado en unz misma Empresa podraf solicitar
permiso, sin sueldo, que las Empresas, previo informe de los
representantes de los trabajaderes, atenderin, salvo que ello
supoRga grave perturbacion en ¢ servicio.

La duracidn de estos permisos no serd superior & guince dias
taturales, y eo podrd concederse a mas del 5 por 100 de 1z plantilla,
de su delegacion.

CAPITULG Xli
Seguridad e higiene

Ar. 53, Seguridad e higiene -Se observardn las normas sobre
segunidad ¢ higiene en ¢! trabajo contenidas en la Ordenanza
General de 9 de marzo de 1981 o la que pudiera promulgarse en
sustitucion de ésia. .

A este fin se constituirdn Comités de Scguridad ¢ Higicne del
Trabajo en las distintas Empresas de segundad, que tendrén las
funcviones y atrtbuciones contenidas en efarliculo §.° de la citada
Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la
segunidad ¢ higiene gue puedan suscitarse con maotivo-de las
actividades desarrclladas en ias Empresas.

Estas normas generales desarrollardn, especificamente. si fuese
necesario, las megidas concrelas de seguridad e higiene para cada
puesto’ dc trabajo. :

CAPITULO XIII
Faltas y sanciones

Art. 54, Faltas del personal-Las acciones v omisiones puni-
bles en que incurran los 1rabajadores se clasificardn atendiendo a su
imponancia. reincidencias e intenciones, cn leves, graves v muy
graves.
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En la aplicacién de las sanciones se tendrin em cuenta y
valorardn las circunstancias personales del trabajador. su nivel
cultural, transcendencia def dano, grado de reiteracion o reinciden-
cia.

Am. 55. Son faltas leves:

. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrase superior a
cinco minutos € inferior a quince, dentro del periode de un mes.
Abandonar el puesto de trabajo sin causa. justificada o el
servicio por breve tiempo durante la jornada. Si se causare coma
consecuencia del mismo abandono perjuicio de consideracion a la
Empresa, compafieros de trabajo, clientes o personal del misrho, ¢
fuera causa de accidente, la falta podra revestir 1a consideracion de
grave O Mmuy grave.

3. No notificar, con cardcter grevio, la ausencia al trebajo y no
justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se
pruebe la imposibtlidad de haberlo hecho, la razén que la motive.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o
en ¢l cuidado y conservacion de las maquinas, itiles. armas,
herramicntas, instalaciones propias o de los clientes. Cuando et
incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad
en la realizactén del servicio, larlt'gila podra reputarse de grave o
muy grave.

5. La inobservancia de las Srdenes de servicio, asi como la
desobediencia a los mandos, todo ello en matena leve.

6. Las faltas de respeto ¥ consideracion ¢n materia leve a los
subordinados, compafieros, mandos, personal y piblico, asi como

la discusion con los mismos dentro de la {ornada de trabajo v usar.

palabras malsonantes & indecorosas con los mismos.

1. La-falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes,
equipos, armas, etc., de manera ocasional

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia y

;ﬂomiclilio y demds circunstancias que afecten a su actividad
aboral.

9. No atender al piblico con la correccién v diligencia
debidas. _

10, Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los
servicios peculiares de otro trabajador, cuando el casc no consti-
tuya falla grave.

Art. 56.  Son falas graves;

1. El cometer dos faltas leves en e! periodo de un trimestire,
excepto en la puniualidad, aungue sean dc distima naturaleza,
siempre que hubiere mediado sancion comunicada por cscrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo- en el periodo de ur mes supertores a los diez minutos o
hasta cuatro falias superiores a quince minutos cada una de ella.

3. La falia de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de
un mes, sin causa justificada, serd muy grave si de resultas de la
ausencia se causare grave perjuicio a la Empresa. .

4. Lz desobediencia grave a los maridos en materia de trabajo
y la réplica descortés a compaiieros, mandos o publico. Si implicase
quebranio manifiesto a la disciplina o de ella se derivase penuicio
notoric para la Empresa, compaiieros de trabajo o publico se
fepulard muy grave.

5 la sup%;macién de la personalidad de¢ un compafiero al
fechar o firmar, sanciondndose tanto al que fecha como otro como
a este ultimo,

A, La voluntaria disminucidon de la actividad habitual y la
negligencia v desicha en e} trabajo que afecte a la buena marcha del
SErVICIO.

7. La simulacidn de enfermedad o accidente y no entregar el
parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas Siiuiemes
al de su emusion, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El emplec de tempo, uniforme, maieriales, atiles. armas o
maquinas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. Usar, sin estar de servicio, las insignias del cargo o hacer
ostenlacion innecesaria del mismo.

10. No dar conocimiento inmediato a sus
preparacién o comisién de un delito.

11, Llevar los registros, docurnentacién, cuadernos o cual-
quiera clase de anotaciones oficiales y escritos que reglamentaria-
mente deben tener, sin las formalidades debidas y cometiendo
faltas que por su gravedad o trascendencia merezcan especial
correctivo. Y sl tuviera especial relevancia, endran la consulera-
cion de muy grave,

superivres de la

Art. 57, Son faltas muy graves:
1. Llareincidencia en comision de falta grave en el perioda de

se1s meses, aunque sea de distinta naturaléza, siempre que hubiere

mediado sancién.

3. Tres o mis faltas injustificadas al trabajo en el pericdo dc
un mes, mas de seis en el periodo de cuatro meses ¢ mas de doce
en ¢l periodo de un ano. siempre gue hayan sido sancionadas
independientemente.

4, La falsedad, deslealtad, el fraude, e} abuso de confianza vy el
hurto o robo, 1anto a companeros de trabajo como a la Empresa o
a 1erceros relactonados con el servicio durante el desempefo de sus
tareas 0 fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en
uniformes, itles, armas, miquinas, instalaciones, edificios, cnse-
res, documenios, etc., tanto de la Empresa como de clienles de la
m1sma, asi come causar accidentes por dolo, negligencia ¢ impru-
dencia inexcusable,

6. Ei realizar trabajos por cuenla propia o cuenta ajena
estando en situacion de mcapacidad laboral transitoria, asi como
realizar manipulaciones ¢ falsedades para prolongar aquella sitea-
cion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas de mandos. companeros de
trabajo o terceros.

La embriaguez prcbada en acto de servicio.

9, La violacion del secreto de correspondencia o de documen-
tos de la Empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones
se realice la prestacién de los servicios y no guardar la debida
discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por
la misi6n de su cometido, hayan de ¢star enterados.

t0. Los malos trafos de palabra o de obra, o falia grave de
respeto v consideracidn a 1as persunas de sus mandos, compaferos,
persunal a su cargo o familiares de los ‘mismos, asi como a las
personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a
los empleados de éstas 51 los hubiere.

1t. La participanion directa o indirecta en la comisién de un
delito calificado vomo tal en las leyes penales y la retirada del titulo
o la licencia de armas para los Vigilantes jurados.

2. El abandono del trabajo en puestos de respensabilidad una
vez tomado posesian de los mismos y la inhibicidn o pasividad en
la prestacion del mismo. .

13, La disminucion voluntana y continuidad del rendimiento.

14. Originar rifas y pendencias con sus compaticros de trabajo
¢ ton las personas o los cmpleados para las gue presten sus
servicios,

[5. La comisidn de actos inmorales en el lugar de trabajo o cn
los locales de Ja Empresa. dentro ¢ Tuera de la jornada laboral,

16. El abuso de autoridad. p .

{7. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la
jornada laboral o desarrollar por cuenta propia idéntica actividad
que la Empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en
abierta pugna con el servicio.

18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los
casos previsios por las leyes y dispusiciones vigentes. .

19. TIniciar o ¢ontinuar cualquler discusidén, desavenencia,
rivalidad. pretendida superioridad, exigencias en el modo de
prestarse los servicios. etc.. con funcionarios de la Pohcia.

20. 1la embriaguez ocasional fuera de servicio vistiendo el
uniforme.

21, Entregarse a juegos v distracciones graves. todo ello
durante v dentra de la jornada de trabajo.”

Exigir 0 pedir por sus servicios remuneracion o premios de
tercerns, cualyuiera que sea la forma o pretexto que para la
donacion se cmplee.

23, La imprudencia en acto de servicio. S implicase riesgo de
accidente para si © para companeros o personal y publico. o peligro
de averias para las instalaciones. podra ser.considerada falta muoy
grave, en todo caso se reputard imprudencia grave ¢l no uso de las
prendas v aparatos de seguridad obligatorios.

24, 1iaretirada temporal o definitiva del permiso de conducir
para los Conductores o Vigilantes jurados conductores seca por
sentencia o por sancion administrativa por comision de actos
calificados como imprudencia temeraria. :

Art. 58,
1. Por falta leve;

al  Amonestacion verbal,
b)Y  Amonestacion escrila.
2. Por fuha grave:

a) Amonestacion publica. ]
b} Suspensidn de empleo y sueldo de uno a quince dias.
ct Inkahbitacidn para el ascenso duranie un ano.

Sanctons.

Y. Por ialta muy grave:
a) Suspensidn de empleo y sueldo de dieciseis dias a dos

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas | meses.

en el periodo de seIs meses 0 veinlcualro en un ang, aungue havan
sido sancionadas independientemente.

b)
)

Inhahilitac:én para el ascenso duranie Ires aios,
Despide.
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Para lp:oc_eder a la imposicion de las anteriores sanclones se
estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Art. 539, Preseripcidn.—La facultad de las Empresas para impo-
ner- sanciones, .que deberd ejercitarse siempre por escrito salyo
amonestacién verbal, del que deberd acusar recibo o firmar el
enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse
a cilo, prescribird en las falias leves a los diez dias; en las graves,
a los veinte dias y en las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha ea que ja Empresa Wivo conocimiento de su comisién vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 60. Abuso de auroridad.-Todo trsbajador podrd dar
tuenla por escrito, a través de fa redprcsemacién de los trabajadores,
a la Direccin de cada Empresa, de los actos que supongan abuso
de autoridad de sus jefes. Recibido e} escrito, 1a Direccion abrira el
oportunc expediente en ¢ gtazo de cinco dias. En caso contrario,
los representantes de los trabajadores deberdn formular la oportuna
denunciz ante las Delegaciones de Trabajo.

CAPITULO X1V h
Premios

Art, 61, Con ¢l fin de recompensar la conducta, el rend:-
miento, laboriosidad y demas cualidades sobresalientes del perso-
nal, las Empresas olorgardn & sus trabajadores, individual o
colectivamente, los premios que en esta seccion se establecen.

Se considerardn motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.

b} Actos meritorios. o

¢} Espiritu de servicio.

dy Espiritu de fidelidad.

¢) Afan de superacién profesional.

f) Se retribuirdn con un premic en medlico de 2.000 pesetas
al tirador selecto.

Serdn actos heroicos los que realice el trabajador con grave
riesgo de su vida o -integridad personal, para evitar un hecho
delictive ¢ un accidente o reducir sus proporcioncs.

Se considerardn actos meritorios Jos que en su realizacién no
supongan grave riesge paraz la vida o integridad personal del
trabajador, pere representen una conducia superior a lo normal,
dirigjmda a evitar o a vencer una anormalidad en bien del servicio
o & defender bienes o intereses de los clientes de las Empresas o de
£stas mismas, :

Se estirnard espiritu de servicio cuando el trabzjador realice
trabajo, no de un modo rutinario y corriente, sino con entrega total
de sus facultades, manifestada en hecho concretos consistentes en
lograr su mayor perfeccion, en favor de las Empresas y de sus
companeros de trabajo, subordinando a cllos su comodidad ¢
incluso su interés particular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los

servicios continuados a 12 Empresa por un periodo de veinte afios
sin interrupcion alguna, siempre que no conste eo el expediente del
trabajador nota desfavorable por comisién de fala grave o muy
grave, .
Se entiende por afip de superacion profesional Ia actuaciér de
aquellos trabajadores que en lugar de cumplir su misién de modo
formulario, dediquen su esfuerzo a mejorar su formacién técnica y
prictica para ser mds utiles 2 su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos
descritos podrin consistir en:

lida?. Premio en metilico por ¢f imponie minimo dé una mensua-

b} Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escrito, que se haréin publicas.

d) Propuesta a los Organismos competentes para la concesioén
de recompensas, tales como nombramientos de productor ejem-
plar, Medalla de Trabajo y otros distintivos.

¢) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepcién hecha de Jas felicitaciones, la concesién de los
premios antes consignados se hara por la Direccion de fas Empre-
sas, en expediente coniradictorio, instruido a propuesta de los Jefes
o companeros de trabajo, y con intervencion preceptiva de €sios,
y de los representanies de los trabajadores.

CAPITULO XV

Prestaciones sociales

Art. 62.  Las Empresas afectadas por este Convenio Colective
suscribirdn pélizas de seguro colectivo a favor de todos y cida uno
de sus trabajadores por un capital de 3.500.000 pesetas por muerte
y 4.500. pesetas por incapacidad permanente total, ambas

derivadas de accidentes sea o no laboral, excepto los producidos en
competiciones deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su efecio
cubnra las veinticuatro horas def dia y durante todo el ano.

Los capitales entrardan en vigor a partir del dia de Ja firma del
presente Convenio Colectivo.

Los representanies de los Trabajadores podran solicitar de sus
Empresas una copia de la poliza, antes cnada, a los cfectos de
conocer los riesgos cubiertos y ia cuantia de Ia misma.

Art. 63. Las Empresas abonarin Ia cantidad de 8.400 pesetas
mensuales, como complemento y con independencia de la presia-
cién de 3.000 pesetas que la Seguridad Soaial tiene reconocida, en
su ¢aso, en concepio de ayuda para subnormales.

Art. 64, Compensaciones en loy supuestos de enfermedad
fransiioria; -

a) Incapacidad laboral tramsitoria en caso de accidente Jaborak:

Las Empresas complementardn Ia prestacién reglamentaria de
manera que el trabajador perciba el 100 por 100 de sus retribucio-
nes salanales. Ademas de ios aclualmente considerados como tales,
también se inchuyen los producidos durante Ias practicas de tiro y/o
de gimnasio, siempre que sean realizados por mandalo iegal u
orden expresa de ia Empresa. .

b} Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o
accidente no laboral; -

b.1 Del dia | al 3, por una sola vez al afo, e 50 por 100 de
la base de cotizacién, '

b.2 Del dia 4 &l 20, ¢l 80 por 100 de la base de colizacion.

h.3  Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacion.

b.4 Del 40 en adelante, si procede, como esid fegislado.

Las Empresas complementardn la prestacién reglamentaria en
¢! supuesto de hospitalizacion: .

Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de
su hospitalizacion, durante cuarenta dias maximo, aunque parte de
dichos dias esté hospitalizado y otra parie no, y en periodo de
recuperactoa o, postoperatorio, pers siempre que siga de baja.

CAPITULO XVI
Derechos sindicales

Art. 65. Ambas partes firmantes y de comin acuerdo. estable-
cen que las Empresas incluidas en ef ambito funcional de este
Convenio podran descontar en la ndmina mensual de los rabaja-
dores y a peticion de éstos, el importe de la cuota sindical
cormrespandicntc,

- E] wabajador interesado e¢n la realizacion de tal operacion
remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato
a que pertenece, 1a chantia de Ia cuota, asi como e namero de la
cuenta commiente o libreta de Caja de Ahorros a la gue debe ser
transferida dicha cantidad. Las Empresas efectuardn as antedichas
detracciones, salvo indicacidn en contrario, durante periedos de un

ahc.
La Direccién de la Empresa entregari copia de la iransferencia
a la representacidn sindical en la Empresa, si {a hubiere.
Las competencias y garantias de la represemtacion de los
trabajadores serd la establecida eo los articulo 64 y 68 de! Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO XVII
Retribuciones

Art, 66. Disposicion general-Las retribuciones del personal
comprendido en el dmbito de aplicacién de este Convenio Colec-
tivo estardn constituidas por ¢l salario base y los complementos del
mismo y corresponde & iz jornada normal 8 que s refiere el
articulo 42 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuard meses vencidos.

Art. 67, Anticipos -El trabajador tendrd derecho a percibir
anticipos a cuenta, por ¢l trabajo ya realizado, sin que pueda
exceder del 90 por 100 del importe de su salario, previa justifica-
cién de su necesidad.

Art. 68. Estructura salarial -La estructura salaria! que pasardn
a tener las retribuciones desde la entrada en vigor del presente
Convenio, serd la siguiente:

a) Sueldo base. ©

b} Complemenios:

1. Personales: Antigiedad.

2. De puestos de trabajo:

Peligrosidad. Plus de vehiculo blindado. Plus de actividad.
Plus de responsable de equipo. Trabajo nocturno.
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3. Cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarnias.

4. De vencimiento superior al mes;
Gratificacion de Navidad. Ciratificacion de julio. Benefi-
€108,

5 indemmmizucitn o suplidos:
Plus de transporte. Plus de manienmimiento de vestuario.

Art. 89 Sueldo base-Se entenderd por sueldo base la retribu-
cron correspondiente, en cada una de las categorias profesionales a
una acttvidad normal, durante la jornada de trabajo fijada en estc
Copvenio,

El sueldo base se considerara siempre referido a la jornada legal
establecida en este Convenio. St por acuerdo particular de la
Empresa con sus operarios se trabajara la jornada com horario
restringido e sueldo base serd divisible por horas, abondndose el
que corresponda, qQue en ningun case podra ser inferior al corres-
pondicntc & cuatro horas.

Ar. 70, Complemento personal Antiguedad. -Todos los wraba-
jadores, s5in excepcion de categorias, disfnilardn, ademads de su sueldo,
aumentos por ados de servicio, como premio a su vinculacion en
la Erapresa respectiva. Estos aumentos consisiiran en tnemos de
7.5 por 100 del sueldo base, que se percibird, computlandose en
razén del ucmpo servido cn la Empresa, comenzandose a devengar
desde el primer dia det mes en gue se cumptia el trienio.

Et module para e célculo y abono del complemento personal de
antigiiedad. serd el sueldo base percabide por el trabajador en el
momenio del vencimienio del trienio correspondiente, sin perjn-
cie de los 1opes maximos senaiados en el articulo X5 del Estatuto
de fos Trabajadores.

Ant, 71 Complemento de puesto de trubajo:

a) Peligrosidad.-El personal operativo y de mandos interme-
dios que por ¢l especial cometido de su funcion esté obligado por
disposicidan legal a lievar un arma de fuego, percibird mensual-
mente, por este concepto. ef complemento salanal sciialade en el
ahexo {1 de este Convenio,

b} Plus de vehiculo blindado.-Diche plus se abonard a los
Vigilantes jurados de transpurte v a los Vigilantes jurados conduc-
tores, en atencion a las funciones tipicas de su categoria. definidas
cnt ¢l articulo 22 de este Convenio Colectivo. -

¢} Plus de uctividad.-Dicho pius se abonari a los trabajadores
de las categorias a las cuales se les hace figurar en el anexo del
presente Convenio.

d) Plus de responsable de equipo'-Se abonard al trabajador
que ademas de realizar las tareas propias de su categoria. desarrolia
una labor de concentracion, distmbuyendo cl trabajo ¢ mndicando
camo realizarlo, confeccionando los partes uportunos, anomalias ¢
incidentes que se produzcan en los servicios en ausencia del
Inspector u otro Jefe, teniendo la responsabilidad de un equipo de
personas. El personal que ejerza funciones de responsable de
equipe percibird un plus por tal concepto, de un 10 por 100 dei
sueldo base establecido en este Convenio, que corresponda a su
categoria, en tanio las tenga asignadas vy las realice.

g} Plus de trabajo mocturno.-S¢ fja un plus pour trabgjo
nocturng de un 25 por 100 del suelde base. De acuerdo con el
articulo 42 de este Convenio Colectivo, se entenderd por trabajo
nocturne et comprendido entee las veintidos horas y las seis horas
del dia siguiente. Si el tiempo trabajado dentro del periodo
nocturmo fucra inferior a cuatro heras, se abonara el plus a prorrata
de las horas trabajadas de dicho periedo. Si las horas trabajadas en
jornada nocturna excedieran de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda ia jomada.

Art. 12, Complemento de cantidad o calidad de trabajo. Horas
extraordinerias. -Respecto de las horas extraordinarias se estard a
lo establecido en el articulo 43 del presente Convenio Colectivo y
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

An. 73, Complementos de venciniento superivr al mes:

a) Gratificaciones de julio y Navidad.-El personal al servicio
de tas Empresas de seguridad percibird dos gratificaciones extraor-
dinarias que se devengardn los dias 15 de julio y 15 de diciembre
de cada afo y deberin ser satisfechas dentro de los dos dias
anteriores a cada una de estas fechas. B} importe de cada una de
cstas gratificaciones serd de una mensualidad de la columna de
«totalp, correspondiente al anexo salamal, y por los mismos
canceptos. -

El personai gue hubiere ingresado en ¢l traascurse del afio o
cesara durante el mismo, percibird las gratificactones extraordina-

rias gludidas prorroteando su importe en relacion con ¢l ticmpo.

trabajado,

b) Gratificacion de beneficios.—Todas fos trahajgdores dec las
Empresas sujetas al presente Convenio Coleciivo, cualquicra que
sea lo modalidad de su contralo de trabajo, tendrd dereche al

percibo, en concepto de beneficios, de una cantidad equivalente a
una mensualidad de la columna de «totalw, correspondiente ai
anexo salanmal del afio anterior. La participacion en beneficios se
abonard, por afios vencidos, anles del 15 de marzo. Los trabajado-
res que al 3! de diciembre lleven menos de un ano al servicio de
ia Empresa o que cesen durante el afio tendran derecho igualmente
a percibir la parte proporcional correspondiente al tiempo raba-
jado, va que su devengo s¢ computard por anos naturales.

An. 74

a) Plus de distancia y tran¥porte.-Se establece como compen-
sacion 2 los gastos de desplazamiento ¥y medios de transporie
dentro de la locatidad, asi come desde el domicitio a los Centros
de trabajo ¥ su regreso.

b} Plus de mantenimiento de vestuano. -Se establece como
compensacidn de gastos que obligatoriamente correra a cargo ded
trabajador, por limpieza v conservacidn del vestuario. calzado,
correajes, vy demds prendas que componen su uniformidad. Su
cuantia se eslablece en la columna correspondiente en el anexo
salarial.

(omplementos de indemnizaciones o suplidos:

Art. 75, Cuantia de las reiribuciones.-Para ¢l periodo com-
prendido entre ¢f | de enero de 1986 y ¢ 31 de diciembre de 1986,
¢l importe mensual del salario base, de los complementos de puesto
de trabajo ¥ de ias indemnizaciones y suplidos serd ¢ que se refleja
en e} anexo | del Convenio Colectivo.

El importe de-tas horas extraordinanas sera el que se refleje en
¢l articuly 43 de este Convenio.

Tguaimentc y cn cumplimientio del apartade B) del articulo 73
del Convenio Colectivo de 1985, se abonara la revisidn salarial
correspondiente a dicho afe por exceso de la inflacion registrada,
en el mes sipmente de su constatacidn en et «Boletin Oficial ded
Instituto Nacional de Estadisticas. El importe de dicha revision
serd el equivalente'al {18 par 100 de la columna del wial de 1a
tabia de retnbuciones del Convenio de 1984, sicndo proporcional
al tiempo trabajado durante 19835,

Art. 76, Pacto de repercusion en precios. -Ambas representa-
ciones hacen constar expresamente gue las condicianes econdmicas
pactadas en este Convenio tendrin repercusion en los precios de los
SEFVICIOS, .

Art. 77 Uniforpudad -Las Empresas facilitardn cada dos atios
al persenal operativo kas siguientes prendas de uniforme: Trey
camisas de verano, tres camisas de wrvierno, una corbata, dos
chaquetilias. dos pantatones de invierno y dos pantatones de
VETano.

Igualmente se facilitard cada ano un par de zapatos.

Asimismo se faciiitard, en vasos de servicios en el exterior las
prendas de abrigo ¥ de apgua adecuadas.

Las demas prendas de equipo se renovardn cuando se deterio-
Ten.

En casos de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran
las prendas delcrioradas por olras nuaevas. :

Las Empresas mejoraran fa calidad de todos 1oy elementos del
uniforme arriba descritos.

Art. 74, Las Empresas aborardn a los trabajadores que. &)
cumplir las edades gue se relacionan, acepten fa propuesta de ls
Fmpresa de jubiliarse, las cantidades siguientes:

A los 60 afios: 225.0K}) pesetas.
A los 61 afos: 200.004 pesetas.
A los 61 anos: |75.000 pesetas.
A los 63 anos: 160.0800 pesctas.

No obstante, fo antenor y e¢n desarrolio del Real Decreto-ley
(471981, de 20 de agoslo, ambas partes acuerdan iz jubdacion
forzosa de los trabajadores, afectados por el presente Convenio, a
los sesenta v cuatro anos o mas de edad, extinguiéndose el contrate
de trabajo, 3 tenor de o previsio en el articulo 49.6 de! Estatuto de
los Trahajadores. La ftnalidad principal de este acuerdo es cl
establecimiento de una politica de empleo en este secior, siempre

que se cumplan los sigwientes requisitos:

I.  Haber cumpiido sesenta y cuatro afios o mas de edad.

2. Reunir el trabajador jubilado les requisitos, salvo la edad.
que para fencr derecho a la pensidn de jubi.acién se establecen en
lsas c_hf.pos;cionrs reguladoras del Régimen (eneral de la Seguridad

ocial,

© 3. Susutwir 12 Empresa al trabajador que se jubila por olro
trabajador gue sea titular det derecho 2 cualquiera de las prestacio-
res econdmicas por desempleo ¢ joven demandante de primer
empleo, sin perjuicio del cumplimiento simultdnco de las condicio-
nes exigidas por la normativa especial de Vigilantes jurados gue
esté en vigor en cada momenteo.
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4, Que ¢l nuevo commo suscrito por el trabajador sea de : Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, sean de aphcamon en ¢
1déntica naturaleza al que se extingue por jubilacion del trabajador. | dmbito de este Convenio.
Art. 80. Todos los Vigiantes jurados de segundad en el
Art. 79, Comirato dr relevo.-Se acuerda por ambas partes gue | desemnpeiio de sus obligaciones estardn sometidos a lo dispussio en
las disposiciones establecidas por el contrato de relevo en la Ee ¢l Decreto 62971978, del Ministerio del Intenior. y disposicioncs
32/1984, de 2 de agosio, articule 12.5, desarroliado por el Rea] reglamentarias.

ANEXO 1

Tabla de retribuciones
* Yigencia: Del | de enero de 1986 al 31 de diciembre de 1986

} _ Salario Flus Fhus Flus Flus Pruy
Categorias base e de vetaculo de de de Teral
peligrusidad blindedo axclividad ransporte vesiuani

1. Personal directivo, titulado o técnice:,
Director general . .. ... ... ... . . 113.222 - - - 13.031 - 126.253
Director comercial . .............. o 101738 - - - £2.783 - 1i4.514
Director administraive ... .. T I T 3 - - - 12.783 - 114.514
Director técnico ... ... ... .. ... 101731 - - - 12,783 - 114.514
Director de personal ... ... .. . . . 101.734 - - - £2.783 - 114,514
Jefe de personal .............. .. ... ... .. 60.239 - - - 12,532 - 102.771
Jf.:fcclc seguridad ... L L 90.239 - - - 12.532 - 162771
Titulado superior ............. ........... .. ... 96239 - - - 12,532 - 102.771
Titglado medio ... ....................... .-, .| 78744 - - - 12,282 - 91.026
1. Personal administrativo;
A}  Administrativos:
Jefe de primera ... ... ... . ... . . - 73.226 - - 5.182 12.618 - 91.026
Jefedesegunda . ............................. .. .. .1 67805 - - 6.026 12500 - £6.33]
Oficial de primerz . ........ .. ... . ... .. .., 57.722 - - -7.718 12,286 - T
Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... ...] 54245 - - 8.145 12,199 - 74.589
Azafata ... ... . ... ... ... ... 48820 - - 8.990 12.08G - 65890
Auxiliar ... ... ... . ... ... .. ... .....1 48820 - - 8.990 12,080 - 69.850
vendedor ... ... ... ... ........ . .. 59.667 - - 7.297 12.321 - 79285
Telefomista .. .. . ... ... 40 681 - - 10.263 11.901 - 62.845
ASPITARTC ... ... ... e 34.474 - - 9.605 1721 - 55 BIN
By Técnicos vy Especialistas dec oficina: '
Anslista ...... e o 90239 - - - 12.532 - 102771
Programador de ordenador ........ . .. .. ...} 718744 - - - 12.282 - 61.026
Programador de maquinas auxiiares ... ... ... | 67805 - - 6.926 12500 - 86331
Operador de ordenador .. ... P B ¥ A 0.4 - - 7.718 12.280 - 77.720
Perforista, Verificador, Clasificador . | S54.245 - - B.145 12.19% - 14.589
Delineante proyectista ..............................| 67.805 - - 6.026 12,500 - §6.131
Delineante de primera ...................... ... 57,722 - - 1718 12.280 - 77.720
Delineante de segunda e | 54,245 - - 8.145 12.199 - 74,589
Calcador ..... ... ] 34474 - - 9.605 11.719 - 55,708
11l Mandos intermedios: ' )
Jefe de trafico ... . ... .. 66378 - - 603 11.276 6.898 85.155
Jefe de vigilancia ... ... 0 .0 66.378 - - 603 11276 6.89% E5.155
Jefe de servicios . ... . . L. 66.378 - - 601 11.276 6.898 B5.155
Encargado genera! .............................. . 66.378 - - 603 11.276 6.898 B5.155
Inspector .. ... . . ... ... | 60957 - - 1.3%4 11.276 6.832 801459
IV. Personal operativo.
A) Juramentado: _
Vigilante jurado-conducter ........ ... ... A 50.298 9.799 4364 - 11.276 11.153 §6.89]
Vigilante jurado- transpone ........................ 46.632 9.085 4.364 - $11.276 12,315 #3672
Vigilante jurado ... 46 603 9.078 - - 11.276 11.87G 78827
B) No juramentado: -
Guarda de seguridad (uniformado} ... ... ... .. . 39.072 - - - ¢ 11.276 6.480 56.82K
Guarda de seguridad (no uniformade} ..............| 39.072 - - - $1.276 6.480 36.828
Conductor ... ... ... . ... .. i 47.991 - - 9726 11.276 §.501 77496
Contador-Pagador ... ... ... .............] 39072 - - - i1.276 6.480 56.828
V. Personal de seguridad mecdnico-electrénica: _
Oficial de primera de taller ......................... 74,358 - - - 11,276 3.697 £9.371
Oficial de segunda de taller .............. e 66.127 - - - 11.276 4.260 82,163
{ficial de tercera de taller . . cieeiie. .o} 57.851 - = ~ 11.788 5.321 74970
Oficial de primera de mantenimiento . co......1 Tl.642 - - - 11.276 4057 B6.G7
Oficial de segunda de manienimiento . ... .......... 63.368 - - - 11.276 5.120 79,764
Cficial de tercera de mantcnimiento ................ 55.093 - - - 12.098 5.378 72.569
Oficial de primera instalador ....................... 68.884 - - - 11.276 4418 84 578
Oficial de segunda instalador ... .......... ... ... r 60.610 - - - 11.487 5.268 77.365
Oficial de tercera imstalador ... ... ... ... ... ... .. 52.329 - - - 12.397 5.427 70.153
Especialista de primera ... .. ... ... .. ... ... 41.304 - ‘- - 13.768 5.698 60.770
Especialista de segunda ,.......................... .. 38.710 - - - 11,276 3173 53159
Revisor de sistemnas ... ........coveoo o1 57.881 - - - 11.798 5.3 74.970
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. u Plus
Categorias Sﬁ:;:’ PAL;S de vPeI:iscu!o Pn;es P‘;gs de Taotal
pehgrosidad blindade actividad transporic vestuano
V1. Personal de aficios varios:
Ofical de primera .............. ... . ... 61.597 - - 5.483 12.325 - 79.405
Oficial de segunda ............ . ... ... . 48.748 - 6713 12.022 - 67543
Ayudante . . L. S 40.614 - -" §.0a2 11.841 - 60.497
Pedn ... LT . 40.681 - - 3,394 11.722 - §5.799
Aprend:z o o M a74 - 3883 11.571 - 49 928
Limpudora ... 40.651 - 3,396 1722 - 55,799
VI Personal subalierno: [
Ordenanza B o1 44782 - ' - 2.748 [1.BEQ - 59.330
AlMACCRero ... o e 44,752 - - 2.768 11.810 - 56.330
BOLOOCS .« v oo oeee e | 34.474 - -] 28 | 151 - 48.761
I

9717 RESOILUCION de 17 de marzo de 1986, de Ju | no fuera sustancial, sino accesoric en la relacién colectiva de

Direccian General de Trabajo, por fa que se dispone la
publicacion del Convenie Colectivo de la Empresa
«Tubacanaria, Sociedad Anénimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Tabaca-
nana, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 21 de mavo
de 1985 de una parte, por la Dircccion de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de oira, por el Comité de Empresa.
en representacidn de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depasito de Convenios
Colectivos de trabajo.,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del aitade Convenio Colectivo
en ¢l comespondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacidn a la Comision Negociadora.

Sggundo.—Disponer s publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadom,

Madnd, 17 de marzo de [986.-Fl Director general. Carlos
Navarro Ldpez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TABACANARIA, S. A

CAPITULO PRIMEROD
Normas de integracion detl Convenio

Articulo 1.7 Ambito persanai, funcional v territorial def Conve.
nii.-El presente Convenio Colective es aplicable a todos los
irabajadores de «Tabacanaria, Sociedad Andniman, con la excep-
cidn del personal de alta direccién, a todas las actividades de la
Empresa y en todos los centros de trabajo. por lo que el Convenio
hieng caracter interprovincial.

Art, 2.°  Ambito temporal -El presente Convenio entrard en’
vigor ¥ causara todos los efectos que le son propios desde ¢l dia de
su fecha, y permanecerd vigente hasia el 31 de diciembre de 1986,
salve que para alguma cldusula especifica su propio wexto sepale oira
fecha de vigencia o caducidad. Se exceptian de lo antedicho las
cldusulas de indole econdmico o szlarfal, que s¢ aplicaran con
efecto retroactivo al | de enero de 1985 v que habran de rensgociar
las panes en el primer trimestre de 1986, para fijar ta actualizacion
correspandiente a dicha anualidad.

Con una antelacion minima de wetnta dias naturales antes del
vengimicnio del presente Convenio, cualquiera de las partes podra
vomurnucar a la otra, por escrito, la denuncia del Convemo a su
término legal. De no producirse la expresada denuncia, el Convenio
se considerard automaticamente brorrogado por anualidades suce-
sivas, salve las cldusulas de contenido econdmico. que expenmen-
tarian en 1al caso dnicamente la vanacidén que sefiale ¢l indice
nactonat de precios al consumo (IPC), determinado por los
Organismos oficiales correspondientes.

A 3.9 Vincuiacion a la totalidad -Todos los pactos y condi-
ciones del presente Convenio Colective se entienden vinculados a
la totalidad del mismo, por lo que 'a no aceptacién o la impugna-
cign que prosperase de cualquiera de sus cldusulas supondria la del
conjunto de todas ellas, obligandose las partes en tal caso a nucvas
negociaciones. No obstante, st el pacie no aceptado o impugnado

trabajo, las partes limitarian su negociacion al contenida del mismo
Y, €n su caso, de las cldusulas con €l relacionadas.

Art. 4% Derechos adquirides vy condiciones mds
heneficinsas -Para todo lo no expresamente pactado en el presente
Convenio Colectivo continuard en vigor la Reglamentacien, Con-
venios provinciales o de Empresa, pactes y normas de cardcler
general, salvo en lo que se opongan a lo aqui pactado o se explicite
como derogado.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas
adquiridas «ad personam» por los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO U
Crecimiento de las retribuciones en 1985

Se aplicara a la masa salarial exisiente a 31 de diciembre de
1984, una actualizacién del 7.3 por 100, distribuyéndose como

sigue.
b . g

An. 5.° Tablas salariales.-Serdn de aplicacion en 1985 las
tablas salariales incluidas en cl anexo nimeo 1, quedando sin efecto
la repercusidn scbre otros conceptos cuya base de cilculo gire
entorno al salarip, ¥ sin otra repercusion de cualquicr posterior
incrementa.

Art. 6° Complementos wad personams.-A fin de cubrir los
crecimientos ve%ctalivos de la masa salanal que tendrin fugar
durante el ano 19835, quedaran sin acteabizar los pluses de reestruc-
taracion, las garantias del salaric y las
conceptos é5108 que mantendran durante 198
vamente vigentes a 31 de diciembre de 1984

Ar. 2.2 Complementos de fmesro de trabajo.-No expenmenta.
rin vanacién respecto a sus valores vigentes a 3! de diciembre de
1984, '

No obstante lo dispuesio en el apartado anierior:

garanlias personales,.
sus valores respecti-

I. 5S¢ crea un nuevo plus de tdxcos, penosos o peligrosos,
consistente en un 7 por 100 sobre e] salario base diaria. aplicable
en aquellos pucstos de trabajo en que asi lo determine e Orga-
nismo o autoridad compéiente.

2. Se crea la comistdn definida en el ancxo numero 3 para el
cstudio de «arabajo en varias maguinas» que sctvalizard. de
acverdo a la nueva tecnologia, ¢l plus que, por e concepto
entrecomillado reciben algunos maquinistas.

Art. RB® Complementos por cantidad y calidad de
trabajo.~-1. Las horas extraordinanas tendran Jos valores refleja-
dos en el anexv namero 2.

2. Las bases de calculo de los incentivos de los pureros y del
personal de ventas, se incrementaran en un 7.5 por 104} respecto
de su valor a 31 de diciembre de 1584

3. Lascantidades devengadas como destajo consclidado por el
personal de puros que ha pasado a realizar funciones en la
fabricacién de cigarmilos, se denominaran, de acuerdo con el
Convenie Colectivo de 1982, garantias persunales, leniendo la
actualizacton previsia para este concepto en el afio 1985

4. Las diewas y kilometrajes expenmentaran una actualizacion
del 1.5 por 100.

Art. 9" Condiciones socio-faborales -Los conceptos que se
detallan a continuacién se incrementaran en un 7.5 por 10D
respecto a los valores vigentes nara 1984



