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"ANEXO 2
ESQUEMA-MODELO DE MEMORIA (*).

Denominacion de la (NStilucion/perSOnA ..oovovveeiovenviserncennnnne

Srde social‘domicildo: en ..., calle’plaza .. ... . ... ...,
Afo de iniciacién de actividades ... -

Areve resumen de las principaies actividades realizadas o en curso

Actividad para la qgue se solicita la subvencidén (objetivos. medios disponibles, fechas, lugares de celebracitn y participantes
previstas)

& Ambito de proyeccién de la actividad para ls que se solicita la subvencion:

O lbcal [ regional

7 provincial [ nacional

M internacional.

7. Resumen del presupuesto cstimativo de lngresos y gastes de la actividad para la que se solicita subvencion:

Conceplos de ingrese Fesetas Canceptos de gasto Pasctas
Total pesetas ... ... .. ool e e Total PeSetBE ... ... ... e s e e o e .
¥ Ouwos datos gue permitan apreciar el interés de la actividad para la que se solicifa subvencién ... Hnr e

%1 5i fupra preciso, arom pafiense hoas adicionales,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 3 de abril de 1984, de lo Direc-
citn Gengral dé Trabajo, por la gque ge dispone
{a publicacidn del «Convenio Colectiva Naciong! pa-
ra las Empresas de Seguridad 10584-.

9946

Visto el texto articulado del «Convenio Colectiva MNacional
para .&s Empresas de Seguridad 1984, recibido en este Minis-
terio enire tos dias 15 y 26 de marzo de 1884, texto del mlsmo
y documentacion complementaria, suscrita por las representa-
riones Patronal y Social de Ja misma, #] dia 14 de marzo de
1954, v de conformidad con lo dispuesic en «l artfcule #0.2 ¥ 2
de la Ley d2l Estatute do los Trabajadores,

Es1g Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripclén en el Registro de Convenios
dr esta Direccién General, con notificacién a la Mesa Nego-
ciadora, d

Segundo.—Hemitir el texto original del mismo al Instituto de
Medirarion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

. thrcero,—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
S ETHG O

Madrid, 3 de abril de 1984.-—-El Dirsctor general, Francisco
Jose Garcia Zapata. :

CONYENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DE SEGURIDAD 1584

CAPITULD PRIMERO

. Articulo 1.° Ambito de aplicacidn.—El presente Convenio Co-
vetiva, establece las bases para las relaciones entre las Em-
nresas de Vigilancia y Seguridad y sus trabajadores.

(Lugar, techa y firma del solicitanta b

Art. 2.° Ambito territorial —las normas de este Convenic
Colectivo Nacional, seran de aplicaciéon en todo el territorio
aspanol.

Art. 3.° Ambito funcionel.—EstAn incluidas en el camnmpo de
aplicacidn de este Convenio todas las Empresas dedicades &
la prestaciéon de vigilancia y proteccion de cualguier clase de
locales, bienes o pursonas, as{ como servicios de escolta, con-
duccidn ¢ traslado con los medios y vehiculos adecuades y ma-
nipulacién y almacenamiento de caudales, fandos, valores, joyas
y otros bienes y obletos vallosos que precisen vigilancia y pro-
teccion que do manera primordial prestan tales Empresas.

Se regirdn también por oste Convenic Colectivo las Em-
presas que, ademds, presten servicios da vigilancia y protec-
ci6n, mediante 1a fabricacion, distrlbucién, instalacién y mante-
nimientos de sistemas electronicos, visuales, acosticos o inatru-
mentales, gquedande expresamente excluidas agquellas Empresas
dadicadas exclusjvaments a la fabricacion da in:taiaciones y/0
mantenimienta da diches sistemas.

Art. 4° Ambito temporai.—El presente Convenlo Colectivo
enlrar4 en vigor el dis 1t d2 enerc de 1984, sea cual fucre .8
feche de publicacién en el -Boletin Oflcial de]l Estados.

La vigencia del Convenio as hasta el 31 de diciembre da 1984,
protrogandose de afic en afio por tacita reconduccidn do no exis-
tir denuncia de cualguiers de las partes,

Art. 5.° Denuncia.—Cuslqutera de las partes p dra solicitar
le revisi‘n del Convenio, foimulande la denuncia del misme
er e} ticmpo y forma legaimente establacidos, al vencimiento
del plazo de vigencia .0 de cualquiera de sus prorrogas.

Art, 82 Ambiio personal.—Se regirdn por el presenie Con-
venio Colectivo Nacional la totalidad de los trabejadores gque
presten sus servicios en las Empresas comprendidas en el am-
bito funcional expresade e af articnle 3.°

En cuanto a los gltos cargos se estard a lo dispuesto en el
Estatuto deé los Trabajadores v demdis disposiciones aplicables.

Art. 1.° Unided da Convenio.—Las condiciones pactadas en
el presents Convenlo Colectivo, constituyen un todo organico &
indivisible. )
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Art, a.° Compensacién, absarcién y pgarantis «ad per-
sonumas --La:. cordiciones contentdas en este Convenio Colectivo
son compensables y ahsorbibles respecto a las que vinieran fi-
giendo anteriormente, estimadas en su coniunto v cémputo
anual.

Por ser.condiciones minimnas las de este Convenio Coleclivo
Macional, se respetaran las superiores implantadas con anterio-
ridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Art. 9.° Comisidn Paritaric.—Se constituye una Comision,
cuvas funciones seran las sigufentes:

A} Interpretacién de la totalidad de los articulos de sste
Convenip. .

B) Conciliacién preceptiva en conflictos colectives que su-
pongan la interpretacion de las normes del presenie Convenio.

I. En estos cascs se planiearé por escrito la cuestion ob-
jete de | ligio, ante la Comisidon de Interpretacién. conctliacién
v arbitraje, l& c¢ual se reunird necesariamente en el plazo de
stete dias paturales a partir de la fechs de recepcién del es-
crito, debiendo emitir au informe en ¢ mismo plazo de tiempo.

2. Establecer §1 caracter vinculante del pronunciamisnic de
la Comisioén en el arbitraje de los probiemas o cuestionss de-
rivades de la aplicacion de este Convenio gque ls sean sometidos
por acuerdo de ambas pertes. .

3. L& compaosicién de la Comisidén estard integrada per cua-
tro miembros de la Asaclacién Patronal y otros custro miembros
de les Centrales Sindicales firmantes de este Convenic, segun
su represeniatividad Sindical, .

4, La Comisiéon {ija como sede de las reunicnes, el domi-
cilic e la Asociacién Profesicnal de Compafias Privedas de
Servicios de Seguridad. Cualgquierg de los componentes de esta
Comision, podra convecar dichas recniones. La parte convocante,
estard obligeda & comunicarlo a todos los componentes por
carta certificada con acuse de recibe en e} plaze de setenle y
dos horas anteriores a la convocatoria,

5. Cada representacién (Empresa y trabajadores) tomaran
su decisidn por mavoria simple de voics.

6. Para gue las reuniones sean vélidas tendrn gue asis-
tiz & las mismas un minimo de dos miembros de la Asociacidn
Patronal v cualguier Cen.ral Sindical firmante de este Conve-
nic en case de no asistir las otras Centrales, habiendo sido
debidamentie convocadas, segin especifica ol apariado 4 de esin
articulo.

C) Seguintento de la aplicacian de lo pactada.
CAPITULO 11

Organifzacién de trahajo

Art. 10, Principios genercles.—Lla br%anizaci(m practica del
trehiaio, con suiecion a este Convenio Celectivo MNacional y a
le legislacién vigente, es facullad de la Direccidén de la Em-
presa.

Sin merma de la autoridad que corresponde & la Direccitn,
fos represenizntes de los trabaiadores tendran funciones de in-
formeacién, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
Organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformided con
el Estatulo de los Trabaiadores y demas legislacién vigente.

Art. 11, Normas—1ls orgsnizacion del trabajo comprende
jas siguientes normas:

g} La determinacién y evigencia de una activided ¥ un ren-
dimiento a cada productor )

bl ls adjudicacién a cads productor del numero de elenicn.
tos ¢ de ln tarea necesaria correspondiente sl rendimiento mi-
nimo exigible,

o} La fijacién de normas de trabajo que garanticen la 4pti-
ma reelizacién y seguridad de los servicios proplos de la ac-
tividad, estmbleciéndore e] cuativp de premios v de sanciones
adecuade a! cumplimiento o incumplimiente de tales normas.

d) La exigencia de atencién, prudencis, pulcritud, vigilan-
cia en ropas, enseres, uliles, nrmas, vehiculos v demés elamen-
tos gque componern el equipo personal, ast como de las demés
instelacirnes y bienes andloges de la Empresa v de sus clientes.

el La movilidad y redistribucidn det personal de la Empre-
sa, Hpicas de la actividad, mediante el esteblecimiento de los
cembios de puestos de trabajo, desplazamisntos ; traslade quo
exifen las necesidades de la organizecidn de le produccién, de
acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

En tado caso se respetarid le categorfa profesional, y tal
potastad ne podra repercutir en perjuicio econdmice para el
personal afectado.

La fijacién de une férmuliz de cdlculo de 1a refribucion
de forma clara v sencilla, de manera que los trabajadores pue-
dan facilmente comdprender}s. fncluse en los casos en Que ge
aplique un sistema de Temuneracién ¢on inceativesa o primas,

g} La realizacién de ias modificacicnes en los métodes de
trabajo, distribuciones de persoual, camhbio de funciones, cali-
ficacidn profesional, retribuciones, sean con incentives o sin €l
cantidad vy calidad de! trabajo razonablemenie exigibles,

h} E! mantenimiento de las normas de organizacidn de tra-
berio refiriadns en este Canvenio, tanto a nivel mdividual como

colectiva. A nivel individual. incluso en los cesos de disconfor-
midad del trabajader, expreceqds g iraves de sus representan-
tes, s¢ maniindrdn taies 1 ormas en tante no exista resolucisn
del conflicto por parte de la autoridad compeiente. A nivel de
conflicto coleclivo, el mantenimientc de la norma o normas que
io molivens guegara en suspensc hasta que se dicte la resoly-
cién por varte de la Autoridad competente, sin perjuicic de
ta conciliacion precepiiva prevista en el ariiculo 8.°, parrafo b),
d: este Convenio Colective, excepto en los casos do urgencia o

imperiosa necesidad gque pongan sn peligro la continuidad de 1a
prestacion de jos servicios.

CAPITULO IIT
Prestacion de! trabafo

Art. 12. Dadas las especisles circunstancias que coencurren
en la actividad de las Empresas afectadas por este Convenio

Colective Nacionat ¥ cun el [in de mantener permaoenismenta

capacitados a Eus trabajadores para el responsable y mejor
cumplimienic de las obligaciones del gerviclo, todo el personal
operative de estas Empresas vendra obligado a asistir & los
cursos, pricticas de adiestramiento, entrenamientos, ¥ demas
actividades formativas de cardcter profesiopal gue estipule ia
iegtslacién vigente, dentro ¢ fuera de la jorpads laboral,

S1 se efectuase fuera de la jornads laboral, cuande o] tra-
baiador se desplace por sus prepios medios, se ie abonard
dicho desptazamientic en la formsa establecida en el articulo a7,
abonéndosele ademés las horas empleadas em dickas activida-
des como &1 de horas extraordinarias se tratase.

Art, 13, El caracter confidencial de la -prestacidn del ser-
vicio hace especialmente exigible que ios trabajaderes sujetos
a este Convenic Cnlective Nacional mantengan con especial
rigor los secretos relatives a la explotacion y negocios de sus
Empreses v de aquellas & las gune se presten los servitios.
todo ello de acuerdo con lo establacido en la legisiacién vigente.

Art. . Subrogacién ue gervicios.—Con el fir. de regular
le estabilidad en el emplec de los trabajadores de la activided,
aungue nd la estabilidad en sl puoeste de trabaje, dedas las
sspaciales caracteristicas y circunstanciga de la actividad, que
exigen la movilidad de los trabaiadores de unos a otros pues-
tos de trabajo, cusndo una Emprasa de Sarvicios de Seguridad
pierda la adjudicacion de los servicios contratados de un centrp
de trabaic por reschuciénm de! coptreie de arrendamientc de
servicios ¥ po pueda s3ignar al personal afectado a otro pueste
de la Wisma categoria en su plantille, e irabajador tendrs
derecho a:

a) Pasar a la plantilla de la Empresa de Seguridad sdiudi-
catarie de} servicio qua venia desempefiando, la cual deberd
respetar al trzbsjador todes los derechos laborales que tuviers
raconocidos en su anterior Empresa, incluso la antigiiedad. En
este caso, el producter exclusivamnente tendrd derscho B per-
cibir con ¢Brgo a su anterior Empresa la liquidacién de sus
haberes, y partes proporcicnaies de gratificaciones y vaoucio-
nes, integrédndose en la plantilla de la nueva adiudiczieria
en e! momento en que esté an posesidn de la decumentacisn,
licencias gubernetivas y dem#s requisiios reglamentarios para

‘el desempeno de sus funciones cuando aguéllos fueran precep-

tivos,

b} En el caso de no Interesarle pasar a la plantilla de 1a
Empresa de Segurided adjudicataria del servicid que venia
desem.aefinndo, se entenderd que opta por extinguir su contrato
de trabajo ton la Empresa en que ha venido prestando sus ser-
vicice, de conformidad con l. establecido en eof articulo 51 det
Estetuto de los Trabaladores, a cuyo efecto se entenders aican-
zado e} acuerdo previsto en e} articulo 12 del Heal Dacreto-
£96/1080, de 14 de abril, con derecho & gue ve le abone la in-
céemnizacibn fijada en ef punto 10 del citado articulo 31 del

statuto. '

La Empresa cesente en el servicic debera notificar al per-
sonel efectada la resoluclon del contrato de arrendamiente de
servicios, ofreciéndale su integracidn en [a plantilla de & Em-
presa gdiudicataria del serviclc que venfe desempenandc, de-
blendo menifestar s} trabajador en ol plazo de diez dias su con-
formidad cen tal integracién. De no hacer tal manifestacién ex-
presae en el plazo indicado. se entenderi gue opta por la ex-
tincién del contrate de trabajo de acuerdoc con lo previsto en
el apariado D) precedenta. - -

Cuando <! trahajador ejerciie su derecho a pasar a la plaan-
tilia de la mueva adiudicatoris,.la Empresa cesante deberd noti-
ficar:a a aguélla con enterioridad a haberse cargo del ser-
vicip, acompanande certificactén con informe de los represen-
tartes de los trabajadores, en la que debera constar el nombre
del productor, fechs de nacimiento, nombre de los padres, as-
tado eivil, nimere de beneficlarios de prestaciones a la fami.
iia. imporle de la totslidad de percepciones de cualquier {ndgle
gue venga cobrando et productor por su trabajo, desglosado por
concestos antigiiedad. certificacion del Institute Nacionsal de la
Seguridad Social de hallarse el corriente de 7ago. de sus obliga-
civnes con la Seguridad Sorial, titulo y licencia de armes. cuan-

- do proceda, poniendo a disposicién de la misma los documentos

gue aguéliz estime oportuncs para la comprobacion en 19.k vera-
cidad de todo elfo, incluido el contrato de trabaje. en e caso
de que se heya concertado por escrito.



12588

B mayo 1524

BOE. - Ndm., 1190

CAPITULO IV
Clasificacion del personal

SECUION Ia CLASIFICACION SEGUN LA PFRAMANENCIA

Art. 15. En functén de su permanencila, loz contratos de
trabaio podran concertarse por tlemoo indefinido o de dura-
cion detesminada, en los supuestos preyistos en sl articulo 1§ de
fos Estatutns dz los Trabajadores, y domAas legistacién vigente,

El parsonal contratade para servicio determinade lo serd
para utend-r necesidades de la Empresa que surian en la pres-
tacién de un servicio determinado que esté sujeto a prueba
v pucda sor oresuelta por el cliente para sl que se presten los
Servicios. sea por aquella causa o cualguisra otra, como el ven-
cimiente del término contractual da! contrate ds arrendamien-
to de servicios o #l ejercicio de la faculiad rescisoria otorga-
da al cliente en tales conbtratos.

La resolucién de contrato de arrendamiento da servicios de
la Empresa, llevars implicita la resolucidn del contrato de tra-
bajo dal personal contratado para tal servicio, Sin perjuicio de
io anterior, se tendrdn enm cuenta los distintos tipos de con-
tratos previstos en loa Decretos o Leyes en vigar, o gue puedan
estarto en el fnture.

Serda personal eventual, sl gue fuera contraiads por las Em-
presas con ocasidn de prestar servicios de caricter extraordi-
nario gue precisen la ampliacidn de! censo laboral de manera
esporadica y temporal, tales como serviclos de vigilancia o
conduccidn extraordinaria o los realizados para ferias, concCur-
sos-exposiciones, de durscién limitada, siemprs gque aguélics
no téengan una duracién superior a seis meges,

Sers in‘:rino aquel personal gue se contrate para susiinur
a ciro de la Empresa durants su augencia por vacaciones inca-
pacidad laboral tramnsitoria, serviclo militar, excedencia, cum-
plimiento de sanciones, etc.

Art. 14, Sera fijo de plantilla:

al El personal contratado pnr tiempe indefinido una vez
haya superadc el periodo de pruoha.

bl El personal eventual cuya relacidn contractual supers los
topes de los distintos tipos de coniratos temporales, de confor-
midad con lo establecide en la legisiacién vigente.

¢) El persona! que, contratade para servicios determina-
dos. siguiera prestando servicios en la Empresa terminados
aquelles,

d)  E{ personal interine, que una vez reincorporado al ser-
vicic e: sustituide, sifa restando servicios de caracter perma-
neitte no interlng en la Empresa.

e} Todo el personal que sea contratado para funclones de
caracter habitual ¥ permanente que 1o haya sido contratado
coms cventual, interine o para servicio determinado.

SECCION 28 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 17. Las clasificaciones del personal consignadaa en el
presente Convenio Colective son meramente enunciativea, no
limitativas y no suponen la ohligacién de tsner provistas todas

las plazas y categorias stumeradas, st las aecesidades y vo--

lumen de la Empresa no lo requieren. En este sspecto serd
informada la representacién de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los disiintos cometidos asigna-
dos a cada categoria o especialidad, puss todo trabajador in-
cluido en el ambito funcional de este Convenio estd obligado a
efeCtuer cuantos trabajos ¥ operaciones le ordenen sus supse-
ripres dentro de los generales cometides de su competencia ¥y
sin_menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajader realice las
tareas especificas de una categoria profesional determinada »
definida sn e presente Convenio, habra de -ar remunerado, por
lo menos, con el nivel retributivo que para tal categorfa se
asigna, todo ello sin perjuicio de las normaa reguladoras de los
traiajadores de categoria avpsrior o inferior.

rt. 1s.
servi©ios en las Empresas comprendidas en este Coavenio Co-
lectivo se clasificara, por razon de gus funciches, en loa grupos
que 4 continuacion sa indican:

[ Personal directive, titulado y técnico.

{[. Personal administrative.

ITI.  Persunal de mandos intermedios,

I'V. Personal aperativo.

V. Perszonal de seguridad mecénico electranica.
VI. Personal da oficios vartos,

VII. Persgnal! subalterng,

b Personal directivo, titulade y técnico: Fn este grupo se
comprenden:

&} Director general,

b} Director Comercial.

¢! Dircctor Administrativo.

d) Director Técnlco,

e} Diractor de Personal.

f) Jufe de Personal.

g} Jefe de Seguridad.

hi Titulados de grade superior y iitulados de grado medio.

Clasificacion generei—E] persopal que preste sus’

1. Personal Admin'sirativo: En sste grupo se comprenden:

al Jefe de primera.
b} Jefe de segunda.
c) Qficlal de primera,
dl Oficial de segunda.
e) Azatara.

f)  Auxiliar

g Vendedor.

h) Telefunista,

i) Aspiranta.

II. Pcrsonal de Mandes Intermedios- En este grupo se com-
prende:

al Jofe de Trafico.

b Jefe de Vigilancia.

cl Jefe de Servicios.

d) Encargado general.

al Inspector {de vigilancia, de trafico, da servicios).

IV. PFersonal operative: Comprende las siguientes cutegorias:

A)  Juramentsdo.

a! Vigllante Jurado-Conductor. ®

b) Vigilante Jurado de Transporta.
¢l Vigilante Juradeo de Seguridad.

B) No juramentadg, h

a) Contador-pagador. )

b} Cuarda de Segurid:d uniformado.

c} Guards de Seguridad no uniformade.
d) Conductor.

V. Personal de Seguridad mecénico-electronica: Comprende
las sigmenles categorias:

a) Encargade,

b} Ayudanta encargado.

¢t Oficial de primera taller.

d) Oficial de segunda taller.

e) Oficial de tercera taller.

1 Oficlal de primera mantenimiento.
gt Oficial de segunda mentenimiento.
h) Oficial de tercers mantenimiento.
i) Oficial de primersa instalador.

1} Oficial de segunda instalador,

k! Oficial de tercera instalador.

1) BRevisor de sistemas,

m) Especialista de primera.

n) Especialista de segunda.

A) Aprendiz,

V1. Personal de oficios varios: Comprenderd:

a} Encargado.

b} Oficial de primera.
g) Dficial de segunda.
d} Ayudante,

e} Pedn.

n  Aprendiz,

VII. Personal subalterno: Comprenderé:

a) Ordenanza.

b) Almecenere.

¢t  Boatones.

d) Limpiador o limpiadora.

Art. 19. Personal directivo, titulade y téecnico,

a} Director gensral: Es guien con titulo adecuado o amplia
preparacion teérico-practica, amsume la direccién y respoasabili-
dad de la Empresa, programando y controlando el trabajo.en
todas sus fases. .

b} Lirector Comercial: Es quien con titulo adecuado ¢ am-
plia preparacién tedrico-practica asume la direccidn y responsa-
bilidad de las funciones mercantiles en su méis amplio sentido
vy planifica, controla y programa la politics comercial ds le
Empresa.

¢) Director Administrativo: Es quien con titulo adecuado o
con amplia preparacidén tedrico-practiea asuma la direccion y
responsabilidad de las funciones administrativeas en sy més
amplio sentido y planifica, programa y conircla la administra-
cién da la Empresa, . R

d} Director Técnico; Es quien con titulo rdecuada o amplia
preparacién tedrico-practica asume la direccidn y responsabili-
dad del departamente técnico de la Empresa, aplicando sus co-
nocimientos a la inveatigacién, analisis ¥ preparacin de pianes
de trabajo, asi como asesoramiento y ejacucion de actividades
prupiad de sus conocimienius.

g) Director de Persoral: Es quien con titulo adecuado ¢ am-
plia preperacidn tedrico-priactica asume la direcclén y respon-
sabilidad de las funciones relacionadas con la gestidén de per-
sonal en su amptio sentido.

1) Jefe da Personal: El Jefe de Personal serd el responsa-
ble del reclutamiento, seleccién y admisién del personal y de
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:a planificecién programacién control y administracién de! per-
sonal de 1a Emgresa,

g} Jefe de Segurided: Eg el Jefe superior del que depanden
tos servicios de seguridad v el personal operative de la Empre-
sa, ¥ e85 e! responsable de la preraracidn profesional de los
trubajadores & su Cargo,

h} Titulade en grado superior v titulado en grado medio:
Tilulados son mquelios que aplican sus titulos de grado superior
tlLicenciawura v Doctoradoel o grado medio (Perite, Graduado
Seciall v los conocimientos a ellos dehido al proceso técnico
productive de 1& Empresa.

- Art. 20, Personal Administrativo.

al Jefe de Primera: Jefe de Prim.ra es el que provisto o
no de poderes limilados, estd encargado y tiene Ia responsa-
bilidad directa de la oficina de ia Empresa. Dependen de 6l
las diversas secciones adminisirativas, a las que mprime wuni-
dad. Lo serd el Jofe de Compras, asi como ol Jofs de Ventas,
responsables de los aprovisicnamientos v compras de meterial
v utillaje e primero Ey de la promocién comercial y captacion
de clientes pare la Empresa el segundo, estandc ambos bajo
control e instrucrlén de la Direccidn Comercinl de ks Em-
presa. .

bl Jefe de segunda: Es quien provisto o no de poder limi-
tado, esta encargado de orientar, sugerir y dar uridad a la sec-
cién o dependencia. administrativa que tenga a su cergs, asf
comg de distribuir los trabajes entre el personal! que de 41
depende. - .

c) Oficial de primera: Es ¢l cmpleado, mayvor de veinte
anocs, que actis bajo las ordenss de us jefe y tiene a su cargo
un trabajo determinado que reguiere un célculo, estudio, pre-
paracién y condiclones acecuadss,

d} Oficia} de segunda: Es #] empleade gque con iniciativa
y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe, realiza ta-
reas administrativas y contables de cerdcter serundario qus
requieren conocimientos genergle de la técnica administrativa.

el Azafata: Es la persona mayaor de diecioche afles, encar-
gada de recibir a los clientes amveriguar ans desecos, propor-
cionar la informacidn gque soliciten, anunciaries y conducirles
ante le persoiia o personas con guien deseen hablar, atiende las
solicitudes de informecidn o de entrevistas, concierta las mis-
mas, las prepara en sus aspectos formales v en geners]l esté
oncargad. de las buenas -relaciones entre los clientes y la Em-
presa; rormaimente hablard dos {diemas, incluido el de origen.

f)  Auxiliar: Es el empleado meyer de dieciccho afles, que
dedica su actividad a tarvas v operaciones administrativas ele-
mentales y en genergl @ las puramente mecanicas inherentes al
trakaio de la oficina,

g Veadedor: Es el empleado afecto al Departamento Co-
mercial 1e lu Empresa v a su unico servicio, gue realiza las
funciones de prospeccion del mercado v la promocién y venta
de los servicios de seguridad reslizande los desplazemientos ne-
cesarios tanto pare la captacidon de clientes, como para la
atencién a los mismos una vez contratados.

hl Telefonista: Es el empleado que tieme como principel
mision pstar al servicio y cuidado de una centralita telefoni-
ca, pudiendo resglizar tareas administrativas suxilizres,

i) Aspirante: Es el empieado de edad comprendidas eatre
tos dieciséis y diecincho nfins que se inicia en los trebajos de
contabilldad ¥ burocréticos para sicanzar le necesaria practica
profesional

Art. 2t Personal de Mardos Intermedios.

a} Jefe de Trdfico: Ts el gue, bajo las drdenes directas
del Jefe de Seguridad. con inicigtiva y responsabilidad tiene
& su cargo Ig prestacién de los servicios de conduccion y ires-
lado de¢ ceudales, fondos, valores, jovas, ¥ otros blenes valiosos,
estando bajo sus dérdenes la totalidad de los Vigilsntes Jurados
conductores v los vehiculos bHndedos, slende responsabls de la
distribucén, control del personal citedo y de los vehiculos, ast
como de 'os trayectos, rutms, ¢onsumos, mantenimiento y con-
servacién del parque mévil, ast como de los Vigilantes Jurados
mieniras forman la dotacién del vehiculo.

Bl Jefe de Vigilancia: Es el gue, bajo las drdenes directas
del Jofe de Seguridad, con iniclativa y responsabilided, tiene
a su cargo la direcclén préctica de la prestacion de los ser-
victos de vigilancia y proteccidn de locales, blenes o personas,
ssf como de escolta en la conduccién de caudales, fondos, et-
cétera, distriboyendo y controlande al personal citade, asi como
el mantenimiento v conservacidn de! equipe y armas de la to-
talidad del personal vigilante.

¢) Jefe de Servicios: Es.el responsable de planificar, con-
trolar, ortentar, dirigir y dar unidad a ias distintas seccioncs
productivas de 1a Empresa, siendo el responc-akie de la buena
marcha y coordinecién de] trebajo realizedo e~ las zonas y
cquipos productivos de la misma.

4} Encargado general: Es el empleado que, procedenio o no
del grupo operativo, v por sus condiciones humanas, pablicas y
profesionales, con plena responsebllidad y & las Inmediatas or-
denes de sus superiores de une forma wés practica que tedri-
ca, cuida y as rasponsable del orden, disciplina, vigilancia, dis-
tribucién asignacién del ‘rabalo y efarce las funciones especi-
ficas que le son delegadas, con comtrol general de todos los
inspectores o supervisorss sobre el comportarsiente de sus em-

plendns nera su gratificecidn. promocidn o sancién, en e} am
bite laboral. Podréd ser Encargedc de vigilancia, de trafico, de
servicios, etcétera.

e! Inspector: Es aquel- mandc que tlene por misidn verifi.
car y comprobar el execto cumplimiento de ns funciones y gbli-
gaciones atribuidas a Vigilantes, Conductores y demds emplea-
dos, dando por cuenta inmediasia al Encergado general o Jefe
inmediate corrrespondiente de cuantas incidencias cbserve en
la prestacion de los servicios, tomando las medidas de urgencia
que estime oporiunas en los casos de alteracidn del drden pu-
hlico, de irafico o accldentes, eancargindose de manterer la
disciplina y puleritud entre sus empleadeos. Podra ser de vi-
gilancia, de trafico de servicios etc., segun corresponda

Att. 22, Personal operativo.
Al Juramentado:

al Vigitante Jurado-comductor: Es el Vigilante Jurade gue
estando en posesidn del adecuado permiso de conducir y con
tonocimientos mecanicos elementales en gutomoéviles efectuara
fas siguientes funciones:

a.1 Conduce vehiculos tlindados.

b1 Cuida del mantenimierto vy conssrvacién de ios vehicu-
los blindados. Asimismo tunida de las taress de Hmpieza de los
mismos, dentro de las adecuadas instalariones do ia Empresa y
con los medios adecuados o, en su defecic, en Instalaciones del
exleriogr, dentro de la jornada laboral.

c.t Da, 8l se le exige. parte diario y por escrito del tra-
yecto efectuado, del astado del antomévil ¥ de los consumos del
misnto. -

d.1 Comnprohara los niveles de agua y acette del vahirulo
completandoles, si faltare alguno de los dos, dando parte al Je-
fe de Trafico.

e.! Revisarid dlariamente los depdsitos de liquido de frenos
y de embrague. dendo cuenta d= las pérdidas observadas.

f.1 RevisarAd los niveles de aceite del moetor, debiendo co-
municar al Jefe da Trafico !a fecha de an repasiclén peridédica.

g1 Cuidard ¢l mantenimioento de los neumaticos det vehicu-
lo, revisando iz presion de los mismos une vez por semana.

Al ostentar la categoria ¥ calidad de Vigilante Jurado, reali-
zara las tareas propias del mismo, en la medida que sean
compatibles con la sonduceién del vehiculo biindede.

b) Vigilante Jursdo de Transporie: Es el Vigilante Jurado
que, oon las atribuciones de su ¢argo, desarroila su labor en
fl servicio de transportes y custedia de bienes y valores, ha-
cidéndose responsable & mnivel de facturacién de dichos valores
cuando la misma le fuere asighada, tenisndo que desempefler
la labor de carga y descarga de los mismos, colaborande con
el Vigilante Juredo-Conductor en las tareas de mantenimiento
y limpleza del vehicule dentro de su jornada leborel. El peso
que deberd soportar de una sola vez en las tareas de cargh
y descarga no extedera do 15 kilogramos, )

- ¢} Vigilante Jurado: Es aquel trabajador mayor de veintiun
afos, de nacionalidad espafiola, con sl servicio militar cumplido,
o exento del mismo, con aptitudas fisicas e instrugcion sutficien-
tes, sin antecedentes penales ¥ buena conducia, qua con ¢! ca-
racter de Agente de ia Autoridad desempens, uniformado y
urmado, las tareas ge vigilancia y proteccion de locales, oisnes
o personas.

Funciones de los Vigilantes Jurados: Las funciones que de-
beran desarrollar este personal operative serdn las siguientes:

1, Una vez tomsado el servicic su misidn serd la de con-
trolar la entrada y salida de todo of personal y demas depen-
dencias del interior.

2. Proteger on todo momento & las personas gue se encuch-
tren en el interior del recintc o Area sometida a proteccion
¥ vigllancia. .

3. Prestar la maxime atencién a la entrada v salida al
dinerc metélico, asi coma valores de las cajas fuertes, siempre
que dicha lasbor sea realizada por personal sutorizedo il efecto,

4. Interesarse en que los dispositivos de seguridad estén en
perlecto estado de funcionamiento.

5. Loz Vigilantes Jurados nc intervendrdn ep problemas de
tipo laboral o politico 4~ las Entidades donde presten 5us servi-
cios. slempre que !a alteracién-no vays sn deteriorc de la inte-
gridad de !os blen:s v de Jas personas de la Entidud.

8. Informar por escrito de las mnomalias que tengan lugar
en los sistemas de seguridad de todo tipc a la Empresa de
seguridad & la que pertenece. Diche esoritc se formulara por
duplicade, quedéndoss ! interesade con <obia firmada de ia
entrada del mismo, . .

7. De conformifad con lo sstablecilo en la legislacidn vi-
gente, los Vigilantes Jurados, en el slercicic de su cargo. ten-
dran £ cargcter de Agentes de la Auloridad, y su misién sers:
Eiercer vigilancia de caricter general sobre biemes y locales
de ' Empresa; proteger a las persona* y & la propieded. evi-
tar 1a comisién de hechas delictivos o Infracciones obrande en
consacuencia de acuerde com las disposiciones legales; identi-
ficar, perseguir aprehender a fos delincuentes, colaborando
& tal efecto con %aa Fuerzas de Seguricad del Estado; escoltar
€] transporte de fondos, cuando se les encomliende esta mislon:
cualguiera oire actividad gue les corresponda por su condicidn
de Agentes e la Autoridad.
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B) No ‘uramentade:

al Contador-pagador: Fs aquel operario afecto a la Empresa
gue en las oficinas o en el mismo vehiculo, tiene a su carge
el contrp! ¥ revisién, asi como el compute da los bienes, cau-
dales, .ondos, pagos de nominas, efc., objeto de conduccitn o
custodia, debiendo .ligenciar de forma adecuada los albaranes
de entrege ¥ recibo, previa conformecién de logs mismos, dando
cuenta inmediata a sus superiores de las ahomalias que al res-
pecto Se produzcan. )

Si fuera Vigilante Jurado, desempefiard ademds las tareas
propias de su categoria, pudiendo serle encomendada !a direc-
cidn de las tereas de carga y descargs del vehiculo blindado.

b} Guarda de Seguridad uniformado: Es e! trabajador ma-
vor de edad que con aptitudes fisicas o instrucclén suficiente,
sin antecedentes penales, desempefia, uniformado y con medios
de proteccidn autorizados, las taress de vigilaucla preventiva en
general, excepto aguellas que reglamentariaments correspon-
dan de madio exclusive al Vigilante Jurade de Seguridad.

¢} (Guarda de Seguridad no uniformado: Es aguel traba-
jador/a, mayor de edad, con aptitudes [isicag e instruccién
suficiente, sin antecedentes penales, que sin waiforme y desar-
mado desempefa funciones de vigilancia preventiva, y especial-
mente en grandas aimaceles ¥ locales ablertos al publico, au-
xiliande a los Vighantes Juradoe de Seguridad, si loa hubiere.

d) Conductor. Es aguel irabajador quea edtanda en posesidn
del permiso de comducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra
desempenar las funciones de mensajeria, transportés de male-
rial o personal,

Art. 23. Personal de Seguridad mecdnico-glectronica:

a} Encargado: Es sl trabajador que precediendo de los ope-
rarios de oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asigna-
dos, estando g las ordenes directas del personal directivo, titu-
ladc o técnice, ejercie~o funcicones de mando sohre el personai
& sus ordencs ¥y gue e ocupa de la debids ejecucién practica
de los trabajos, responsabilizéndose 4 los mismos,

b) Ayudente de Encargado: Fs el trabajador que, proce-
diendo de los operarios de oficio v bajo las odrdenes directi-
vas del Encargado ¢ del persobal directive, titulado o técnico,
ejerciendo funciones de mando sobre el personal a sus ordenes
¥ que 58 ocupPa de la d:bida ejecucién practica de los trabsjoe,
respon;abilizandose de los mismos, -

¢] Revisor de Sistemas: Es agusl trabajadoer, que ton ¢ona-
cimnientos tedricos y practicos en materia de vigilancia, seguri-
daed y/0 sistemas de alarms y seguridad, tiene comD misidn
principal entre oiroa, la de inspsccionar el funcionamisnto, con-
servaridn, reparacién, renovaclén y ssesoramiento sobre dichos
sistemas ¥ mecanismos.

d) Oficial de primera de talier: Es el operaric que. ha-
biende realizado el aprendizajs de un oficio determinado,. os-
tentardo una sita cualificacién realiza con inictstive y respon-
sabilidad todas las tareas laborales inherentes al mismo que
tomen lugar en el ceniro de trabaje especificamente destinado
para ello , excepcicnaimente fuera de él. .

e) (Micial de segunda de taller: Es el operario que. ha-
biendo realizado el aprendizaje de un oficic determinado de
forma :ua.lficada, realiza con responsabilidad todas las tareas
.aborzles inkerentes al mismo gue fomen en el centro dc tra-
bajo especificamen's destinadeo para elle y excepcionziments
fuera de &l

[1 Oficial de tercera de taller: Es ol operaric gue, habiendo
realizado . aprendizaje de un oficio delerminado de forma cua-
Lificada,. realiza con r_sponsabilidad todas las tareas laborales
inherentes & su nivel que tomen luger en el centro de trabajo
qspeétfificamenm destinado para ello y excepciona!lmente fuers
e R
g} Oficial de primera de manterimiento e instalaciones: Es
el operario gue, habiendo realizado el aprendizaje de un ofi-
cig determinado ostearando una alta cualificacién, realiza con
iniciativa y responsabilidad todes las taress laborales _nheren-
tes sul mismeo, que tomardn lugar gerneralmente fuera de un
centro >specifice de tiabs;o en Jocalizaciones y localidades va-
rias, conilevando dicho trabajo la necesidad de desplazamisntos
¥ pernactas.

W Oficial de segunda de mantenimiento ¢ instalacion®s: Es
el vperario que, habiendo realizado el aprendizgje de vn ofcio
determinado de forma cualificada, realiza con responsabilidad
todas las tareas laborales inhereptes Al mismo, que tomaran
lugar generalmente fuera de un centro ds trabajo, en localiza-
ciones y localidades varias conlievando dicho trabaio la nece-
sidad de desp.azainientos y pernoctas.

1} Oficial de iercere de manienimisnto ¢ insta acionia Es
el operdrio que, habiende realizado el aprendizaje de un oficio
determinade, realiza con responsabilidad todas las taleas labo-
rales inherentes a su uivel, gue tomaran lugar generalmente
Tuera de un centro especificc de trabajo, en localizaciones y
localidades varias conllevando dicho trabaje la necesidad de
desplazamientus y pernoctas.

i} Especialista de primers. Es el operario gue, habiendo
rzalizado el aprendizaje de una especiaildad en una § cuencia
de trabajo determinaco de forma cusiificads, realiza con res-
Ponsuliiidad todas las tareas inherentes & dicha especiatidad,
tan 0 ain especificacién de centro determinado de trabajo.

K) Especialisia de segunua: Es al operario que, habiendo
reajzade el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de

trabejo determinada, realiza con responsabilidad todas ias ta-
reas laborales inherantes & su hnivel, con o sin esPecificacién
de centre de trabajo. :

1) Aprendiz: Es aquel gue esid ligado & la empress con
contraio de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a &
vez Que utiliza su {rabajo, sa obliga & ensefiarle, por si a a
través de otro, alguno de los oficies clasicos. .

Art. 24, Personal de oficios varios;

al Encargado: Es el trabajador que, procediendo de los ope-
rarios de oficips, dirige v viglla los trabajos que tengs asigna-
dos, estande a las ordenes directas del personal directive, titu-
lado o técnico ejerciendo funciones de mando sobre ol personal
a sus Jrdenes y que %o ocupa de la dehida ejecucidn practica
de ine traba|os, respomnsahilizAndose de log mismos.

bl Oficial: Es ¢l operaric que, habiendo realizado el apren-
dizafe de un oflcic determinado, realiza con iniciativa y respon-
sabilidad todas o algunags tareas laborales proplas del mismo
con rendimiento correcto, determinande gque en aguel caso lo
seth de primera y en éste de segunda.

¢} Avudante: Es el operarto mayor de dleciocho afios, en-
cargado de realizer tarcas concretas que ng constituyem labor
calificada de oficio o que bajo la inmediata dependencia de un
oflcial colabora en funciones propias de éste bajo &u respon-
sabilidad. : .

d} Peén: Eg el operaric mayor de dieciocho ados encargado
de realizar taress para cuya efecucidn se requiere unicamente

. la aportacitn de eSfuerzo y atencidn, sin la exigencia ce prac-

tica operativa alguna.

e} Aprendiz: Es aquel que sstd ligade a la empresa con
contrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la
vez gue tilize su trabajn, se obliga a ensefiarle por si o a
través e otro, aiguno de los oficiog clésicos.

Art. 25. Personal subalterno:

a)l Ordenanza: Es el trabajador mayor de dieciocho afos
gue, con elementales cohocimientos ¥ respeonssbilidad, se le
encomiencan Tecados, cobrol, pagos, recepeidn y entrega de la
corresponden ..a ¥ documentos, pudiends reelizar en oficlnas
tareas de indole elsmental por orden especilica de sus supe-
T10Ta .

b} Almacenero: Es el trabajador subalterng encargado de
facilitar loa pedidos det personal al almacém llevando el con-
trol de sus existenciss,

¢l dotones. Es ol subalterno menor de dieciocho afios que
realiza pecados, repartos de correspondencia y decumentos y

otros trabajos de carfwter eiemental.

d) Limpiador ¢ Limpiadora: Es o} trabajador mayor de die-
clocho afios gue se ocupa de la limpieza y manienimiento de
las instalaciones del centro y dependencia de la Embpresa,

CAPITULO ¥V
Ingresos

Art. 28. MNormas genergles.—Para el ingreso del personal
comprendidp en e! presente Convenio Colectivo se observarén,
sin excepcidn, las normas lega.es vigentes en materia de con-
tratacidn y generales de colocacidn, ssf como las especiales que
corresponda, En el concurso oposicidn, el personal de la Empre-
sa perteneciente & otro grupo o categoria tendrd preferencis,
en gusidad de condiciones, para ocupar las plazas vacantes,
Tendran derecho preferente también para ocupar plazas de in-
greso, en gua.dad de méritas, aquelins trabajadores que ha-
yan desempenade 1 la Empresa funciones de cardcter even-
tual, interina o temporales, a satisfaccion de aguélla. En todo
este proceso deberd intervenir la representacién de los trabaja-
dores, de acuerdo con la normativa vigeate,

Art. 27, Condiciones: Las condiciones para ingresar en las
Empresas a gue se refiote el presente Convenia Colectivo, en
lo referente al perscnal con la condicién de Vigilante Jurade,
deberan acomaodarse preceptivamente a lag normas que al afecto
exijen las disposiciones legales viguntes,

Art. 28, CUogntratcs: Los coniratos gque ceiebren las Empresas
para !a contrataciéon de personal para servicle determinado,
eventual, intering y lemporal, deberén ser por escrifo, haciendo
constar los requisitos y circunstancias que exifa [a lagisiacién
vigente, en materia de empieg, ¥ en especipl la mencidn éx-
presa del servicio nera que se contrata, la causa de la even-
tualidad en los contraios eventuales, [ncluyendo ia condicion
determinants de la resolucién del contrate de trabalo, el mo-
t.vo de la interinidad v ¢l nombre del sustituide v, finalmeate,
la duraci6on del contratu, en los supuestos que cotrespondan.

Art. 28, Periodo de prucbg.—Podrd concertarse por escrito
un perfode de prucha, durante el cual cualqulera de las paries
podra tescindir el can‘rale sin derecho a indemnizaciin de nin-
gun tipe. El periodo de pruebas no podrd exceder dol siguiente
tiempo, segun la categoria profesional:

Personal directivo, titulado y técnico: Seis meses.

Personal cualificado: Administrative, Mandos Intermedivs ¥
de olicios varios: [res meses.

Perscnal operativd: Dos meses, en los gue existira un pe-
riodo de adiestramienio de quince dias, susceptible de ser re-
ducido prev.o informe del Comité de Seguridad e Higiel e,

Persanai no cualificade. Quince dias laborables
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Art, 0. Reconocimiento médico —El persongl de is Emprasa
verdra obligado & somelerse, a fa iniciacién de ln prestacidn, g
examen médico, asi como cuantas veces in Empresu, el Comité
de Seguridad e . ‘gien> o en su defecto los represeniantes de
les trabajadores st.men operiuno, sin periuicio de los anuales
preceplives,

Se entrcgard a todos los trabajadores una copia del reconoci-
miento médice a que se hace referencia en el parrafo anterior.

CAPITULO VI
Agcensos, provisién de vacantes, plantillas v escalafones

Art. 3F. Ascensos —Las vacantes de categoria superior gue
& originen en ie Empresa, y saivo amortizacién de la plaza,
s¢ cubririn en jgualdad de condiciones con ‘'as personas ajenas
o por personal dei censo de la Empresa, de acuerdo <on las
normes siguientes:

a) Serdn de libre designarién de la Direccion de la Empresa
las perscnas gue deben ocupar vacantes eptre el personai di-
rectivg, tituiado, técnica v jefes, excepto Jefe de Trafico, Jefe
de Vigilancia y Encargado general,

b} En las restantes categorias administrativas v en & per—
sonal de oficios var.os ¢ el Inspecior, las vacantes sc cubriran
POT cONCulsc-oposicién ¥ de méritos, en cuves bases ce olorgara
igua! puntuacion g la aptitud v a 1a antigliedad en la Empresa.

- ¢) Tendrd preferencia pare cubrir las vacanies que se pro-
duzcan de mendos intermedios. ¢l personal oporetive, medianie
un sisiema mixto de concurso-examen, velordndose igualmente
la antipiiedad v a aptitud.

A tal fin, e Comité de Empress podra examindr lz docu-
mentacidn presuntada por los aspiranies, asimismo podra exa-
minar las pruebas .realizadas por los mismos, cUyss materias
serdn las inciuidas cn el programe qus para ello confleccione
ta Empress.

Nog superado €l examen por ninguna de los concursantes,
s provesrd le plaza con personal de libre designacion o de
nuevyn ingreso, exigiéndosele para desempenar el pursio obteni-
do el estar en posesidn del titulo de Vigilante Jurado.

En el caso de traturse del Encargudo general. gue no o sea’

de vigiancia v seguridad, no se exigira el tituic aludide.

dl Les Empresas gue necesiten nuevos Vigiiantas Jurados
habran de dar preferencia a los Guardas de Seguridad de su
ranttlla gua retnan las condiciones legalmente exigidas pars
eilo. Los Guardss de Seguridad que cferciten este preferencia

¥ sean jurzmentados, seran destinados al puetic de trabajo ge

Vigilante Jurado vacente en ese momenio, en la misma ¢ dis-
tinta locshidad, sin que 2] posibie cambig de residencia, de
jornasa o de= horario, pueda dar derecho a indemnizacién algu-
na. ¥l Guarda de Sceuridad que no acepie de antemann Ias
peaibles modificuciones de residencia, horario v/o jornada se
entendera gue renuncia al derechae de preferencia estahblecido
en este apartado.

Art. 32, Pilantillo. —Trdas las Empresas comprendidas en
este Convenio Coleciivo vienen obligadas e confeccionar i&s
plartillas de su personal fijo. sefnlando el numero total de
lrabojaderes que comprende cada categoris profesional con la
separaciom v especificacién de grupos v subgrupos. Dichas plan-
tiles, una vez confeccionadas, habran de ser sometidas & la
autor:dad lsbhoral su aprobacion. previos los preceptivoes
informes, entre ips que necesariamente dehers. figurar ¢l de la
representecidon de los trabajsdores

1a plantilla se confeccionara cada dos afios, como méximo.
Dentro de ia plantiila inicia] y sucesivas. las Empresgs podran
amoriizer las vacantes que se produzcan sin perjuicio de la
promocién dei personal existente por via de ascenso. comuni-
céndolec a la autorided laboral ¥ a la representacion de los
trahajadores. .

Art. 33, Escalafones —Las Empresas deberéan confeccionar
¥ mantener el escalaiin genera! de su personal. Como minime
deberd figurar en el mismo Jos datos correspondientes a todos
y c¢ada une de sus trabajadores, con el detalle gue sigue:

Nombre ¥ apellidos.
Fecha de nacimiento
Facha de ingreso en la Empresa.
Categoria profes onal.
Fecha de nombramiento o socese a la categoria.
. Fecha de préxime vencimiento del periodo del comple-
mento de antigi-dasdt,
7. Numere de orden.

Dentro del primer trimestre natural de cada afio lus Empre-
sa5 publicardan el escalafén. ron expres-an de los dalos anie-
riormerie sefaladcs, rams conociniente de todo el perSonal de
la Emo— sa. '

El personnl podrAa formular reclamacidn contra los datos
cnl escalafin mediante escrite dirigida .. la Empresa dentro
de lcs puince dias sicuiertes & Ja publicacién del misma, de-
biende ias Emprss s resoiver la rac.amacidn en el piszo de
quinre dise mas. Contra e acuerdo desestimatorio. expreso o
tasite, gue e presumird cusndco 'a Empresa no  esuelva en
el p.zzo mencionado, los intercsadas podran formular '\ recla-
ntacion gue proceda ante la Autoridad competenie,

Art. 3. Asignacion de categoria o los puestns de trabajo.—
En el plazo de dos meses, & contar des. > la pubiicacidén del

‘presente Convenio Co'=rtivo, todas las Empresas sfectadas de-

beran establecer un cwadro de categoriis profesionales, si no
fe tuvieren, de acu:n’c coh iss normas establecidas en al ca
pitulo IV de este Convenio.

Se atendera s Jjas condiciones y cepacidad del trabaiaior v
las funciones ouve reaimenle viuieran realizande Verificado e)
acoplamicnto, se pondra. en el plazo de diez dies en coanc-
miento de los interesados; quienes no estén de acuerdo. podran
reclamar ante la Jur'sdiccién Laboral competente.

CAPITULO Vi

Lugar de trabajo, trastados ¥ cambios de pussto

Art. 35. Lugar de trabsjo-Dadas las espbecizles eircuns-
tancias en que se realiza le presfacion de los servicios de se-
guridad y vigilantia. 1~ movilided de} personal vendra deter.
minada por las faruliades de organizacién de la Empresa, que
procederd a la distribucidn de su personf' entre sus diverscs
jugares de {rabaic de la manerz mas ractonal ¥ adecusda a
tos fines productivos dentro de una misma localidad A estos
efectos se entenderda por localidad tanto el municipic de gue se
trate, como A las concentraciones urben.s ¢ industriales gue
se¢ agrupen alrededor del mismo y gque formen con aguél una
macro-concentracién urbana o industrial, aungue agministrail-
vamente sean municiplos distintos slempre que estén comuni-
cados por medios de transporte publico a intervalos n.; su-
periores a media hora, a4 la entrada y/o salida de los traba-
tadores. E! personal de las Empresas que desempefien tareas
de vigilancia podra ser cambiado de un centro de trabajoc a
otro, dc Acuerdo con las facuitades expresadas, dentro-de una
misma locelidad. Como principia general, las Empresas debe-
ran utilizar. & ser posible. para cadé lugar de trabajo & aguelios
trabajadorge del servicio de seguridad y de vigilancia cue resi-
den mas cerca de aquél, .

Los trebajos realizados dentro de la ona definide como
locaiidad no dardn lugar e dietas para ninguno de Jos producto-
res de Iss Empresas incluidas en el ambita de aplicacién del
presente Convenio Colective, v sf & los correspondientes pluses
de distancia  transperte paciados.

Se acuerda constitwir Comisiones Paritarias a los efectos de
determinar los limiies de cada una de las macro-concenira-
ciones urbanas ¢ industriales a que se refiere este articuio.
Tules comisiones habran de constituirse en el plazo de un mes
a contar desde la fecha en gque una de las paries requiecra a la
otra con ta. finaided: el domicilic a efectos de citacionss de
la Comisidn Paritaris sera el de !a Asociecién Profesional de
Compaftias Privadas de Servicios de Seguridad, Viilanueva, 2,
oficing 11,

Art. 8. Destacaomentos —Se entenderd por destucamento el
cambio ternporal de residencim de un trabaiador a uha pobia-
cion siluada fuera de la localidad, varse atender trabsjos enco-
mendados por l8 Emrpresa. El destacamento no podra durar
m&s de tres meses. procur&ndose escoger para el mismo al
personal gue resulie menos perjudicado, prefiriéndose en nrimer
lugar & los gque hayan solicttado la reslizacién del destaza-
mento, si reuniere la capacidad suficiente parz desemnpanar
las lareus Cel mismg, despuds n los solteros y finalmente los
casados. El personal destacado tendrid derscho al percibo de

ios salurivs, dietas y gastos de viale que por su catego ia le

corresponde hasta su finalizacién o conver:ldn en traslade po
necesidades del servicio : :

El aruerdo =ars le asignacién el destrcamento serg entre
el trabajedor ¥ la Empresa ¥ 2n su case de no haber acuerdo
serd oida la representacién de jos trabzialores,

Ar{. 37. Desplazamientos —E] personal gue salga de su resi-
dencia por causa dei servcio desplazandose fuera de ru loca-
lidad. en el seniido que a tal palabra se da en el ariicula 35
de! prescnte Convenio Calective Naecional, tendra werecho al
percibo de dietas. En el ceso da gue no se destlace #n wehiculo
de la Empress, tendrd derecho & que se le abone ademas el
importe del billete en medic de transporte idéneo.

5i el desplazamiento se realizase en ut vehirule particular
de! trabsisdor, se abonar. 19 pesetas o kildmeiro.

Art. 38 lmporte de las dietas —El {mpeorte de las dictas
acordadas en este Conven o Colectivo serd:

Seiscientas seis  esetas cuando el trabafador tenga gue hacer
una comida fuers de . localidad.

Mii ciento cuarenta y siete pesetas cuando el trebalador
lenga gue hacer cos corridas fuera de su locetidad.

MNovecientas setenta v seis pesetas cuando el trabajador ten-
ga tue pernocter y dosayunar.
~ Dos mil sesenia ¥ seis pesetas cuando el irabaiador tenga
gue narhoctar fuera de su localided y resm!izar dos comidas.
Si el desplazamiento fiers superior a tres dias, el imporle de
'a dida complela serd de 1 785 pesetas,

Art 39 Trasiados.—Los traslados del perscpal serén ague-
ilos desplazamientos f era de la iocalidad de origen que impii-
guen cambio de residencia, v podran. estar deierminades por
eigunes de ias sigulenies causas:

1. Peticin dei trabejador o permuta.

2. Mutuo .cusrdo entre ia Finpresa vy el trabalador.

3. Par necesida 'es del servicig, previ- informe de la repre-
=enturiin de lps trataiadores,

El trastado neo daraz derecho a distas,
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- En los traslados a »eticidn del trabajador y en 103 de per-
muta no habra lugar ni derecho a indemnizacidn por los gastos
que &8 originen por el camblo de residencia.

Leos trasiados realizedes por mutuo acuerdo se regirdn por
los pactos que se hayan establecido.

En los trasiados por necesidades del servicio las Empresas
habrén de demostrar lan urgencia ds liz necesidadss y tendran
en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales
de los trabajadores. En caso da oposicién al trasiado por parts
del trabajador, el trasiado deberd autorizaric le gutoridad la-
boral. El tras.ado por tal motivo dard derecho al gbono de igs
gastos de viaje de iraslade v de los familiares que coh & con-
vivan, el transporte gratuito del moblliaric y enseres ¥ a una
indemnizacion equivalents a dos mensualidades de saiario real

Ei trabajador gue haya gido trasladsdc por npecesidades del
servicio no podra ser trasladado de nueve en un plazo de cinco
afios, salvo acuerdo mutug, i

El destacamento gue supers an duracién <] periodo de tres
meses, en |a misme poblacidn, se considerars come traslade
por necesidedes del serviclo.

CAPITULCQ VIII
Trabajos de categoria superior & inferior

Art. 40. Las Empresas, en caso de necesidad, potran exiglr
do sys trabajadcres la realizacion de trabaje. de categoria su-
perior c¢on e] salario gue corresponda a3 Is nueva categoria,
relnfga:grandose a s5u antiguo pussto cuando cese la causa del
cambio.

Este cambio ne podrd tener una duracién superior a tres
meses ininterrumpidos, debiendg el trabajador reifitegrarc: g
su ant' guo pueste ¥ categoria al finalizar aquael pericdo. Si el
trabajader ocupara el puesto de categorla superior durante do-
ce meses alternos consclidard sl salaric de dicha categoria a
partir de ese momento, sln que ellp supongs necesariamente
la creacién de un pusesto de tratajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicablea a los casos de sus-
titucién por incapacidad laberal transitorfa o licencia, en cuyos
casos la realizacidn de trahajos de categoria superior cesara en
el momento en gua ae reincorpors a #u pusstg de trabajo el
sustituido. )

El trabajador que rea.li.cTnFcr motivos de auténticd nacesl-
dad funciones de categoria grior a la suye conservara el sa-
lario de su categoria profesional. Esta situacidn no podra ser
superior a tres meses de duracidn.

Las Empresas ovitardn reiterar que la realizacion de tra-
bajos de inferigpr catesoris recalgan en un mismo trabajador.
5i el cambic de desiine pars ol desempefic de irabajos de ca-
tegoria inferjor tuviera su origen en la peticién del trabajador.
se asignard a éste la retribucién que correspmds al trabajo

efectivamenta realizado. Procurardn las Empresas que los seret- -

cios especiales, ordinariamente mejor retribuidos, sean de ca-
ricter rotative entre los aspirantes al desempeiio de los mismos.

CAPITULO X
Causas de extincién del contrato de trahajo

Art. 41, El oeS¢ de los trabajsdores en las Empresas ten-
dra lugar po. cuslquiers de las causas previstas en el Estatuto
de los Trabajadcres y demés legislacién vigente, Incluyéndose
entre ellas lo previsto en el apartade b) del articulo 14 de aste
Convenug.

En ¢l caso de cesze por voluntad del trabajador, e perspnal
“directivo, titulado y técnico, deberd preavisar su baja con una
antelacién no inferior a dos meses. E| personal administrativo
o de mandn intermedio, 8l personal cperativo, subalterno y de
oficios varios, con veinte dias de antelecién. La falta de cum-
plimiento del plazo de preaviso llevara consigo la pérdida de
los salerios correspondientes a diacinueve dias sin la cantidad
correspondients a las partes proporciobales de dicho periodo.
El preaviso deberd ejercitarse siempre por escritg ¥ a8 Em-
presas vendran .blipades a suscribir el acuse de recibo.

CAPITULO X
Jorneda de trabajo, descanso ¥ vacaciones

Art. 42. Jornada de {rabgjo.—La jornada de trabajo scra
de mil ochocientas veintiséis horas anuales de trabajo efectiva
en computo semestral, pudiéndose negociar su distribucitn en
otros computos inferiores, entre los representantes legales de
los trabajadores y las Empresas, sin perivicio de las posibles
modificaciones que sobre este tema establezcan disposiciones
futuras, pudiende ser continuada o dividida sin que en este
€aso pueda serlo en mAs de dos perfodos. Dadas 1as especiales
caracteristicas de la actividad, sl horario de trabajo se oxten-
derd de las cero horas s las veinticuatro horas del dla, en
atencion de las necesidadas del servicio.

A efectos de cémputo semsstral y siempre que el trabajador
disfrute 5us vecaciones completas dentra del mismo semestre.
las horas efectivas de trabajo serdn d. ochocientas tresinta en
€] semestre en que el trabajador disfrute dichas vacaciones y
de novecientas noventa y seis en el otro semestra,

En los demas supuestos de vacaciomes disSfrutadas .n meses

t_ie ambos semestres, el computo de horas serd de novecientas
‘rece por cafda semestre.

Lag Empresas visnen obligadas a tener debidaments autori-
zados por la autoridad laborai el preceptive cuadro horario.

Se entenders como trabajo nocturno el gue se realice entre
las veintidés horas y las seis horaa.

Entre la jornada termrinada y el iniclo de la siguiente, de-

“berd mediar un m.nimo de trece horas, salvo en los casos si-

guientes: a) por eapecial urgencia o perentoria neocesidad. b) en
al trabaio & Lurnps., '

Si la jcrnada de trabajo fuera partide el trabaladoer tendrd
derecho a4l menos a dos horas y media de descanso entre la
joraads de la mafana v de la tarde.

Las Fmpresas, pravio informe preceptivo de la representa-
cién de los trabajadores, someterdn & la aptrobacion de la De-
legacién Provincial de Trabajo de su demarcacién sl corres-
pondiente horario de trabajo de su persobal y la coordinaran
en o distintos serv.icios para ol mAs eficaz rendimisnts. La
representacién de ios trabajadores sers informada de la organi-
zacidon de los turnos ¥ relevos.

Dadas las especialrs caracteristicas de la actividad, se en-
tenderan de carécter .ninterrumpido sl funcionamiento de loa
centros de trabajo de las compafifas privadas de servicios de
seguridad, dehigndose respetar siempre la jornada maxima del
trabajador.

Art, 43. Horas extreordinarias.—Tendran la consideracian da
horas extraordinariae las que excedan de la jornada crdinaria
establecida sn el articulo 42 de este Convenig Colectivo.

£1 impcrte de 'as hores exiraordinarias serh el establecide
a continuacidén:

Catagorias Laborables  Festivas
Perzonal administrativo

Jefe de primera ... ... ... .. . o o e 203 1.075
Jofa de segunda ... ... ... . o 757 1.014
Oficial de primara ... ... .. oo e wer e on 0804 a89
Oficial de segunda ... ... ... .. ... .o o . 639 855
AZATBLA ... .o it e cie e e aee e e e s 594 794
AUXIUBMT o ol L e e e e e o84’ a4
Vendedor ... ... ... ... . o0l id e e e e 487 w20
Talefonistd ... ... ... oo tei v e e e e 521 700
Aspirante . . .ol s i e e e 453 il

Mandos intermedios
Jefe de Traflco ... ... oo cor o cer e v e 886 ple
Jefe de Vigilancia ... ... ... ... .. . .. [11:) 916
Jefe de Servigios ... ... .. ... . oo a8@ 916
Encargado geoeral ... ... .. ... ... .. ..o 688 916
THAPBCIOT v e wre wor ee oen s enn ceb e e e 835 851

Pargongl operative

Al Juramentado:
Vigiiante Jurado-Conductor ... ... ... .. ... 875 905
Vigilante Jurado-Transporte ... ... ... ... ... 831 834
Vigilante Jurade ... ... ... ... .. 370 785
B} No juramentado:
Guarda de Seguridad [uniformador ... .. 397 330
Guarda de Seguridad (n¢ unifermadoi ... 397 530
ConductOl . oov vr v e e e e e 589 788
Personci de seguridad mecanico-
electronica

Oficial de primers de Taller ... ... ... ... ... 760 1.01¢
Oficial de segunda de Taller .. ... ... ... .. a7s 503
Oficlal de tercera de Taller ... ... ... ... ... 590 T80
Oficial de primera de Mantenimiento ... 730 881
Micial de segunda de Mantenimiento ... 938 868
Oficial de tercera de Mantenimiento.. ... 563 752
Oficial de primera Instalader ... ... ... .. 702 841
Oficial de segunda Instalador ... ... ... ... 818 828
Oficial de tercers Instalador... .. ... ... ... 523 715
Espacialista de primera ... .. ... .. .. .. 420 504
Fspecialista de segunda ... ... ... .. .. .. 393 525
Revisor dé sistemas ... .. 580 T80
' Personal de oficies varios
Oficial de primera ... .. ... ... .. o . .o 439 B55
Qficial de segunda ... ... % .o o . T 568 761
Ayudante ... .. ... el e e 499 §64
Aprendiz ... .o sl e e e 383 925
B =« T 448 801

Persunal subaiterng
Or@enanza ... .. v o e e aen e e e e 408 652
AlMACENOTD ... .t v e e e e o 438 652

BOLOTIED ... v vee aer vem oer eee mee ren e ier e 83 310
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Fl valor amsignado a las denominadas en la tabla +horus
festivase serts aplicable & las horas extraordinarias que se ren-
Hcen en los dias de descanso del trabalador y al exceso en
los festivos, no deminges, en gue le correspondA presiar ser-
vicio.

S; bien la reelizacién da horas extraordinerias es e lbre
aceptacion de! trabajador, cuando se inicte un servicio de wigi-
luncia o de conduccidn de caudales, deberd proseguir hasta su
oconciusiin o le llegada del relevo. E! perfodo de tiempo gue
<rceds da la jormads ordinaria de trabajo s abonara como
horeas extraordinarias.

A loa efecios de o dispuests en ¢! HRsal Decreto 62/1083,
de 19 de ener¢ v la Orden ministerial de 1 de marzo de 1983,
purblicada en el «Boletin Oficial del Estado- namerp 56, de 7 de
niarzo de 1963, se entenderdn y calificaran como horas extraor-
dinarias estructurales, con caracter genersi, las siguientes:

a) Las pecessrias por periodos punta de produccidn y/o de |

preztacidn de servicios.

bl Las priginadas por Ausencias jmprevistas. '

c} Las derivadas de cambios de turnos.

d} Las que sean comsecuencia de trabajos de mantenimienta.

e) Las derivedas de la propia naturaleza de los servicios
gue sean prostados por las Empresas, incluides en el Ambito
funcional de este Convenio Colective.

Para mayor clarldad vy en Jo que & nuestroc Sector de Se-
guridad se refiere, y sin perjuicio de las ¢jrcunstancias gené-
ricas arriba enumeradas. se considersrdn, con cardcter enun-
ciativo, tambifn como horas extraordinarias estructurales, las
siguientes:

1* Aguellas gque se realicen para la prestacidn de servi-
cios que por urgencia yjo duracidn limitada, Do puedan ser
sustituides por la utilizacién de las modalidades de contrate-
cién iegalmento prevista actualmente.

2° Aguellas que se realicen en fkareas administrativas y/o
comerciales, con posterioridad al cierre mensual de libros con
el abieto de obtener al balance menzual ¢ el estade de curmtsr
de los clientes, a « ‘ectos de permitir el pobro de los importes
de los servicios. . :

Habiéndose procedidh en este Convenio Colectivo a la defini-
rién de horas extraordinarias estructurales, l& determinacién en
cade caso de qué horas extraondinarias de las realizadas res-
ponden & tal definicidn, se llevara & cabo por acuerdo enire
la Direction de s Empresa y loa representantes legales de los
trabajadores de!l cenirn de trabsjc donde ae hubieren realizado
tales horas extraordinarias.

ATt. 44, Muoditicecidn de horario.—Cuando por necesidad del
pervicio las Empresas estimen convenlenie la modificacitn de
los horerics establecideos, podrén camblarlos, de conformidad
con el articulo 41 de! Estatuto de los Trabajadores.

Art. 45, Dasconso semanel—Fl trabajador tendra derecho
a un descanso minime semanal de dia ¥ medlo Ininterrumpide
que, como regla general, comprenderi la tarde de] sédbedg o
la mafiene dei lunes, v ol dis compieto del domingo, salvo dis-
pocicién legal expresa o autorizacién de la sutoridad laboral.

Sin embargo, dadas las especigles rircunstanciss del servicio
en el cAso de que deban trabgjarse los domingos y/a 1estivos,
se estableceran turnos rofativos enire el perscnal, de manera
que el personal ue {rabaje un domingo y/o festivo pueda dis-
frutar de su dia de descanso dentro de la semena siguie e al
feslivo trabajade, compensando as! su trabajo en dicha fecha.

Cuardo excepeionaimente y por necesidades del servicio no

udiera darse el descanso semana), sustitutorio de domingo o
estivo ¥ slempre con Jla correspondiente autorizaciém del De-

legadoe de Trabajo, se abonard dicho dia con los valores de’

hovas festivas del articulo 43, )
Los trahajadores que realicen su lornads laboral en la no-
che del 24 al 25 de diciembre asi como la noche del 3t de di-

clambre al 1 de snero, percibirdn una compensacién econémica -

de 3.500 pesetas o, sn su defecto, a opcién de' trabajador,
de t:nE dia de descansc compensatorio cusndo asi lo permita el
servicio. :

Art, 48. Vacaciones —Todos los trabajadores disfruterdn de
unas vecacicnes retribuides, eon arreglo a las condiciones si-
gulentes:

1. Tendr&n una duracidén de ireinta dias naturales pars todo
el personal de las Empresas suletas a este Convenic colective
que lieve un afic al servicio de las mismas,

2. En cads Empresa se establecerd un turno rotativo de
disfrate de las vacaciones. Ef periodo gqua ~onstituye turno se
determinard de acuerdo entre las Empresas v el Comité ds Em-
presa ¢ Delegados de Personal, debindnose fijar el cuadro de
vacaciones con antsiaclén de dos meses al inicio del periocde
enual de vacaclones,

3. Cuando un trabajador cese en p] transcurso del afeo, ten-
dra derecho & la parte proporcional de fa impuiacidén en mets-
NHeo de las vacaciones en razén al tiempo trabajado.

CAPITULD XI
Licenclias y excedenciag

Art. 41, Licencias.—Llos trabajadores regidos por sste Con-
venlo Colertive tendran derecho al disfrute de leencias sin

pérdida de la retribucion en los cases ¥ con Ja duracién que =
continuacién ge indice en dias vaturales:

al Matrimonio del trabalador: Diecisiete dfas.

b} Durante dos dias, que podran ampliarss hesta cuatro
maxime, coando ef trabatador necesite reatizar un desplazam ~n
to &) efecto, en los casos de alumbramiento de espesge o de
enfermedad grave o fallecimirnto de cényuge. hiio. padre, ma
dre. nietos, abuelos o hermanoes de uno u otre cénvuge.

'Ci}}i Durante un minimo de dos dias para traslado de su do-
micilio.

di Por el tiempo indispensable, parg e cumplimiento de un
deber inexcusable dc caracter pablico y personal de acuerdo
con la legislacion que a! efecte hubiere.

e} Por el tiempo establecido pare disfrutar de los dercchne
educativos generales v de la formecidén profestongl, en los =-
puestns ¥ en la forma reguiados por el Estatuto de los Trota-
tadores.

3 Por matrimonic de un hijo. de un hermano directo no
politico, v previa lustificacién, tendrd derecho a vo dia de va-
cacitén para asistir a la hoda.

Art. 48, Licencias de representanies de fos trobaiarinres —
Para gquienes oatenten cargos de representacitn de los traba-

- tadores ge estard a lo dispuesto en las leyes vigsntes. .

La resarva de horas legalmente establecida sera comp fada
anualmente. A peticién sscrita de los Comitds de Empresz o De-
legades de Persomal, podran acumularse las horas de los repre-
sentantes de los trahaiadores que afi lo deseen, e1. uno o varios
de ellos, sin rebasar e tope legal; esta acumulacidn se reali-
zaré en ¢Amputo mensual

Art. 4%, En el ejarcicio de sus funciones y dadas las espe-
cicler ciromnstancias de la prestacién de los servicios en esta
activided y las dificuliades que comporia la sustitucién del
znnal en sus puestos de trabajo, Jos representantes de los
izdores para e! elercicio de sus ftunciones como tales,
~ran n~M'*icar v ojustificar sus ausencias & sus superiores con
ura anle’sridn mirima de 24 heras. NWNotificada la rusencia
camulisnido lns anteriares requisitos, las FEmpresas., dentro de
Jor Mmites pactadoes en este Convenio, vendrin obligedss a con-
ceder el parmizo oportuno. ~

Art. 50. Ex~edenric.—Las excedenclas seran de dos clases:
Volunteria v especial.

La sxredencia voluntaria es le que podrd concederss por la
Dircecidn de !a Empresa para la atencidn de motivas particu-
laros del trabajador que 1a sollcite.

S2rd requisito indispensable para tener derscho a solicitar
tal excedencia el haber salcanzade en la Empresa una antl-
gierdad no inferlor & un afic. La excedencia podrad concederse
por un minfmo de un afle ¥ un méxime de cinco afios.

Durante el {iempo de excedencla guedarin en 5uspenso las
derechos laborales del excedente, asi como sus obligaciones.
dejando de percibir todas sus remuneraciones ¥ no siéndole
computable el tiempo de excedencie & ningtin sfecto.

El excedente gque no solicitars por escrito su reingreso en la
Empresa con une antelacién minima de un mes a la finaliza-
cién del perfode de excedencia, causard baja definitiva en ia
Emunresa a todos los efectos.

El reingresn, cuando se soliclie, sestard condicionado & gue
haye vacante en su categoria; sl no existlera wvatante an la ca-
tegorta propia v sf en otra inferior, el excedente podrd ocupar
esta plaza con el salario & ella correspondlente hasta que s
preduzca una vacante en su categoeria.

Art. 51. Dard logar s excedencia especial slguna de las si-
guientes circunstancias:

1. Nombramientoe para cargo politlco o designacion para
cargo de represeniacién sindical, cuando fu ejercicio sea in-
compatible con los servicios & la Empresa,

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el perfodo
de incapacidad laboral transitoria y per todo el tiempo en que el
trabajador permansezca en sltuacién de invalldez provisional.

3. Prestacion del servicio militar por el tismps minimo obil-
gatoric de duracitn del mismo.

Al personal en situacién de excedencia especlal se le raser-
vard su puesto de trabajo y se le computars, a efectes de an-
tigiiedad, el tiempo de excedencia, aungue no s& ls abonard
la retribucién de ningin tipo.

E} trebajedor excedente devengard el imports del 50 por 100
del salario base correspondiente a su categorfa en las pagas
extraordinarias de Julio y Navidad, stempre gque al soflicliar
la excedencia tuviese una aniigdedad de dos afios. Dicha can-
tidad se perclhird iras su ncorpeoraciém a la Empresa.

La raincorporacién de los excedenies especimles p sus pues-
tor de trgbajo deberda producirse en el plaze de treinta dias.
como maxtmo, desde el momento en que desaparezcan ias cau-
sas que motivaron ia excedsnciz. ealve en los casos de servi-
cio militar, en gque e! plazo seri de dos meses. .

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos,
el excedents causard bajs definitiva en la Empresa.

8§ a] soliciiar el reingreso na exisitera vacente en la cate-
goria propia del excedente especial ¥ a{ en inferior. el intere-
sado podré opter entre ocupar esta plaza o no reingresar hasta
que se produzca vacanie en su categoria, shanéndosele en ef

rimer caso la diferencia entre la retribucién de dicha plaza ¥
a de an catagoria profasional.



12592

8 mayo 1984

BOE.—Nim. 110

Art. 5z2. Permisos sin sueldo.—Los trabajadores que lleven
oume ninimo un afio sa una misma Empresa podran salicitar
permiso. sin suelda, gue las Empresas, previo informe de los
rewresenlgntes de los trabajadores, atenderan, on la medida
gque sca compalible con las necesidades del servicio.

La duracién de estCs permiscs oo serd superior s quince

¢1as nalurales, ¥y ne podran concederse & mig del 5 por 100 de .

¢+ plantilla. de su delegacién.
CAPITULC X1l
Seguridad & higiene

Art. 53. Sequridad e Higiene.--Se observaran las normas
5 bre seguridad e higiene en el trabajo contenidas sn la Orde-
rnza Gzaners! de ¢ de marzo de 1971 o la gque pudiers promul-
zurse en suslitucion de ésta.

A este fin se constituiran Comités de Seguridad e Higiene
del trubujo en ias distintas Empresas de2 Seguridad, que tendran
lus funcicnes y atribuciones centenidas en. =1 articule 8." de la
ctada Ordenanegs, a fin Jde dirimir wguellag cuestiones relati-
g a4 la svguridad e higiene que puredan suscitarse con motive
de las actividades dezacrplladas en las Empresas. .

Estas normas generales desarrollarsan, especificamente, sf
fuesa neresatio, ias medidas concretas de seguridad e higiene
para coda nueste de trabajo.

CAPITULO XIII

' Faltas y sanciones

Art. 34, Faltas del personal —Lag scciones 1 omisiones pu-
nilles en yue incurran los trabajadores se clasificaran atendién-
do & - 1 importancia, rein¢idencias e intenciones, en leves, gra-
¥ES ¥ hiuy ETAves, ’

En ia aplicacién de las sanciones se tendrén en cuenta ¥
valoraran 'as circunstancias parsomales dcel trabajador, su nival
cultural, trascendencia del dano, grado . reiteracian o rein-
cidencia, ’

Art. 35. Son faltas leves,

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retrase superior
& cince minutos ¢ inferior a guince, dentro del periode de un
mes . -

2. Abanrdonar el puesto de trahafo sin causa justificada o
¢! servivio or breve tiempe durante la jornada. Si se causare
como conzecuencia del mismo abandono perjuicia da considera-
cién a la Empresa, compaferos de trabajo, clientes ¢ personal
del mismo, ¢ fuera causa de accidente, la falta podra revestir
la eonsideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con cardcter previo. la ausencia al trabajo
y no justificar, dentre de las veinticuatra haores siguisntes salvo
gue se apruebe la imposibilidad de haberio hecho, la razdn que
la motive. .

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién del tra-
hajo ¢ en el cuidadp ¥y conservacion de las maquinas, Otiles,
armas, herramientas, instalaciones proplas o de los clisntes.
Cuando e] incumplimiente de lo anteriar origine consecuencias
de gravedad en la realizacién del serveiio, la falta podrd fepu-
tarse de grave o muy gErave.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la
desobediencia s los mandos, tode ello en materia leve,

6. Las- faltas de respeto ¥ consideracion en materia leve
a los subordinados, comparieros, mandos, personal y publico,
asi come la discusién con los mismos dentro de la jornada de
trabajo y usar palabras malsonantes o indecorosas con los
Mismaos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes,
equipos, armas, elc,, de manera ocasional.

8. No comunicar a la Empresa los camhbios de residencia
y domicilio ¥ demaAs circunstancias que atecten a su activided
laboral, ast como ia ocultacién a la misma por el trabajador
de situaciones pairimoniales en gus esté incurse o pudiera es-
tarlo en razion de apremios, embargos o seniencias decretadas
por la autoridad judicial o administrariva.
b'dg' No atender al publico con la correccion ¥ diligencia de-

14das.

10, Excederse en sus atribuciones o entrowmeterse en los

servicios pecuiiares de otro trabajador. cuando el ceso no cons-
tituya falta grave,

Art. 38, Son faltas graves.

1. El comeler dos faltas leves en el perioda. de un trimesire,
excepto en la puntualidad, aungue sean de distinta naturdiczs,
siempre que hubiers mediado sancién comuniceds par escrito.

2. Mas de cuatro falias de puntualidud en la asid.cacia al
lrabajo en e, periodo de un mes superiores a :05 dieZ mMiNuLos o
l'eaﬁi‘tsa cualro falias superiores 8 quince minutos cada una de

2. Ta faltu de asisiencia &l trabajo de un dia en ] pericdo
de un mes, sin causa Justificads. Sera muy grave si de resul-
s de la ausencia se causare gruve perjuicio a la Empresa.

4+ La dusobediencia grave o conate de insubardipacion a los
Mandes ea mwateria de lrabaio v la replica descortés & come
Paneros, mandos o piblico. St implicase guebranto manifiesto a
.a disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Em-

Presa, compafieros de trabsjo o publico, se reputartd muy grave.

5. Lla supiantacion de la perscnalidad de up compansre al
fichar o firmar, sanciopandose tanto al que fecha por otros
como 4 este ultimo.

8. La voluniaria dismirucion de la actividad habitual y la
negligencia vy desidia en el tabajo que afects a la wuena
marche d~l servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidents y no entragar
el parts de baja oficial dentro de laa veinticuatro horas siguien-
tes &l de su emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haceria.

8. El emplep de tiempo, uniforme, materiales, ntiles, armas
¢ maguinas en Cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio
propio, - .

8. La imprudencia sn acto de servicio. Si implicase riesgo
de mccidente para si o para compuneros o personal y publico,
¢ peligre de averias para las instalaciones, podrd ser consl-
derada falta muy greve, en todo caso se reputard imprudencia
grave el na usg de las prendas y aparatos de seguridad obli-
gutorios.

10, Usar, sin eslar de servicio, las insignias del cargo o
hecer ostentacion innecesarta del mismo. '

11, No dar conocimiento inmediatc & sus supsriores de la
preparacion ¢ comision de un delito.

12. Lievar los resgistros, documentactén, cuadernocs o cual-
quier clase de anotaciones oficiales ¥ escritos que reglamen-
tarlamente deben tener, sin las formalidades debidas y come-
tiendo faltas que por sy gravedad o tragcendencia merezcan
especial corrective. Y si tuviera especial relevancia, tendra la
¢consideracion de muy grave,

Art. 57, Som fulfas muy groves.

L. La reincidencia en comisién de falta grave en el perfodo
de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
hubiere mediado sancién, ’ :

2. Mas de 12 faltas no juslificadas de puatualided cometidas
en el periodo de seis meses o 24 an un afio, aungue havan sida
sancionadas independientements.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el pericdo
de un mes, mas de seis en el perindo de cuatro meses o mis
de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan sido san-
cionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el frauds, el abuso de confianza
v el hurte ¢ robo, tanto a companeros de trabajo como a la
Empresa © & terceros durants sl desempefio de sus tareas o
fuera de las mismas,

3. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en
uniformes, ttiles, armas, magquinas, instalaciones, edificios, en-
seres, documentos, etc., tanto de la Empresa como de clientes
de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudeacia inexcusable.

E| realizar trabajos, por cuenta propia o cuenta ajena,
estando en situacion de incapacidad laboral transitoria. asi comao
realizar manipulaciones o falsedades parg prolongar aquella
situacion. .

7. Le coatinuada y habitual falla de asec y limpieza de
tul indole que produzca quejas justilicadas de mandos, compa-
fneros de trabaio o terceros.

8. La embrmguez probada en acto de servitie,

9. La violacign del secreto de correspondencia o de docu-
mentos de la Empresa ¢ de las personus en cuyos locales
r instalaciones se realice la prestacidn de los servicios ¥ ne
guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos
¥ servicios en gue, por la misién de su cometido, hayan de estar
enterados. :

16. Los malos tratos de palabra o de ohra, o falta grave
de respeto y consideracién a las personas d sus superiores,
companeros, subordinados ¢ familiares de los mismos, asl como
& lag personas en cuyos locales o instalaciones realizara su

_actividad ¥y a los empleados de éstas si los hubiere.

11. La participacion directs o indirecta en Ia comisién de
un delitc calificade como tal en las leyes penales, sai como la
retirada temporal ¢ definitiva dal permiso dc conducir para los
conductores, sea por sentencia o como sancion administrativa
por comision de actes calificados como imprudencia simple o
temeraria ¥ la pérdida del titulo o la retirada de la licencia
de armas para los Vigilantes Jurados.

12. El abandono del trabajo en puestos ds responsabilidad
una vez tomade posesion de jos imismos y la inhibicién o pasivi-
dad ea !a prestacién del mmjsmo.

13, La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Qrigirar rifias y pendencias con sus compaileros de tra-
hojo o con las perscnas o los empleados para las que presten
BUS sarvicios.

15. La comisidn de actos inmorales en el lugar de trabajo
o en los locales de la Empresa, dontro o fuera de la jornada
laberal. :

18. El rbuso de autoridad.

17. la competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de
fa jornada ilahoral a desarrcliar por cucnta propla idéntica ac-
tividad que a Empresa o dedicarse 8 ocupaciones particulares
gue estén en abierta pugna con e] servicie.

18, Drrigirse a la prensa para iniciar la solicitud de majo-
ras, comoeniar servicios o publicar articulos jue pucdan coosti-
tuir perpunno g despresiigia para ia Empresw o sus raba-
iadores,
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i@, Hacer uso.de las armas, & o ser en defensa propin v
en los casos previstes por las lsyec y disposiciones vigentes.
© 0. Aristir & meuwnionies tiegales vistiendo sl aniforme,

2t. Iniciar o conttnuar cuaiguisr discusién, desavenencia,
rivalidad, pretendida superioridad, exigenciae en sl modo de
prestarse los servicics, etc., con funcionaries de ie Policia,

22, La embringuez ocasional fuera de gervicio visiiendo el
uniforme.

23. Entregarse & juegos v distracciomes, toda ello durante
y dentrg de la jarnada de trabaio,

24. Exigir o pedir por \us servicios remumeracién ¢ premios
de terceros, cualguiera que sea la forme o pretexto que para
la donacidn se emples.

Art. 59. Sanaciones.
1. Por faltn leve:

a) Amonestacién verbal.
bl Amonesiacion escriis.

2 Por falts grave:

a) Amonestacidn piblica.
b} Suspensitn de emples ¥ suelio de une & quince dias.
¢! Inhahilitacién pare el ascensy durante un afo.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos
Oses .

b} Inhabiliacién para el ascensc durante tres afios.

¢} La retirada temporal de carné de conducir darda lugar
2 que e! Vigilante Jurado-Conductor pierda la categorie de tal
durante el tiempo gque dure Ia mismsa, pasando a percibir el
saiario g~ la categoria 1nmediatamenie inferior, pudiende le
Empresa asignarle el puesto qu tenga vacante.

d!} Despido. :

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones
se estard & lo dispuesto en la legislerién vigenta,

58, Prescripcitn.—La facultad de 'as Empresas DpaTa
tmponer sanciones, que deberd ejercitarse stempre por escrito,
salvo amonestacién verbal, del que deberé acusar recibo o fir-
mar ¢l enterado el sancionado o, en su fugar, dos testigos, caso
de negersa & ello, prescribira en las faltas leves u Jos diez
digs; en ‘as graves a los veinte dias, v en las muy graves a los
gesenta dias, 8 partir de la fechs en gue la Empresa fuvo cono-
cimiento de su comisidn y, en todo case, a2 los »eis meses de
heherse cometido.

Art, 80. Abuso de autoridad.—Todo trabajador podrg dar
cuenta por escrito a través de la representpcidn de los trabaja-
dores a la Direccidén de cadsw Empresa de los actos que supon-
gan abusv de autoridad de sus Jefes Recibldo o] escrito, la
Direcciéon ebrird el cportune expediente en i plazo ds cince
dias. En raso contrario, los representantes de lo: trahaiedores

deberdn formular Ia oportuna denuncia anfe las Delegaciones
de Trabaijo.

CAPITULDO XiV
Premios

Art. 81. Con ei fin de recompensar la conducte, &l rendi-
miento, laboriosidad y demis cualidedes sobtesalientes del per-
sonal, las Empresas ctorgarian a sus trabajadoves, individual e
colectivamento, low premios gue en esta seccidon ze estahlecen.

Se consideraran motivos dignos de premio.

al Actos heroicos.

bh) Actos meritorios.

¢)  Espiritu da servicio.

d} Espiritu de fidelided.

e} Afan de superacitn profesional.

1) Se retribuira con un premic en melalico de 2000 pese-
tas al tirador seiecto,

Seran actos heroicos los que realice el {rabajador con grave
riesgo de su vida o integridad personsl, para evitar un hacho
delictivo o un accidente o reducir sus proporcionss.

Se considorargn actos meritorios los que en su realizacidn
no SUpOngan grave riesgo para la vida o integridad personal del
trabajadar, perc representen una conducta euperior a la nor-
mal, dirigida a evitar o a vencer una enormalidad an hien del
servicio o u defender bienes o intereses de los clientes de las
Empresas o de éstas mismas,

Se estimara espiritu de servicic cuando et trabajader reali-
ce trabaje, no de un mods mtinario vy corrients, sino con en-
trega total de sus facultades, mantiestada en hechos concretos
consistentes en lograr su mayor perfeccion, en favor de’ las
Empresas y de sus compafieros dr trabaio, subordinande a
ellos su comodidad e incluso su interés particular.

Existe espiritu de fidelidad cunnto éste se acredita por los
servicios continuvaedos & le Empress por un periodo de veinte
afios sin interrupeitn alguna, siempre que np conste en sl expe-
disnte del trabalader nota desfavorable por comision de falta
grave o MY gTEVE.

Se entiende por afAn de auperacidn profesional la artuscinn
de aguellos trebajedores que er. tugar de cumplir sa mi.ian
de mndo formulario, dedicuen su esfuerzo a mejorar su farms-
citm téeni~m y practica pare ser mas utiles a su trabain

Las Te >mpenwas que se establecen para premiar los actos
descritos podrén consistir en: :

a) Premios en metilico por el imports minimo de una mon-
suatidad. B

b}  Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢} Felicitaciones por escrito, que s2 harap publicas.

d? Propuestas a los organismos competentes para la ¢nn-
cesitin de recompensas, tales come nombramientos de produc-
tor ejemplar, Medaila de Trabajo ¥ otros distintivos,

el Canrelacion de notas desfevorables en el expedionte.

Excepcisn hecha de iss felicitaclones, lg concesién de ius
premios gnies consignados se hard por la Direccidn de Jas Em-
presns. en expedienie contradictorio. instruido a propuesta de i»3
Jefes o compafieros de t{rabajo, ¥ con intervencién prereptiva de
éstos, v de los representantes de tos trabajadores,

CARITULDO XV

Prestaciones sociales

Art. €2, Las Empresas afectades por este Convenio colectivo
suecribirdn pélizas de seguro eoiective a favor de todns v rada
uno de sus trabajedores por un capital de tres millones de pese-
tas por muerte ¥ cuatro miliones de pesetas por incapacidad
permanente total, ambas derivadas de accidentss sea o no laho-
rzl. Su efecto cubriré las veinticuatiro horas del dia y durante
todo el aflo.

Lot representantes de los {rabajadores podran solicitar de
sus Empresas una copia de la pdliza, antes citads, n los efec-
tos de conccer les riegos cubiertos v !s cusntfa de la misma.

Art. 83. Lay Empresas atenderan el page de 7.000 pesetas
mensugles como complemente a la prestacitéa ds 2.000 pesetas
que la Seguridad Social tlene actualmente reconocida, en su
caso, en concepto de ayuda para subnormales.

Art. 84, Compensaciones en los supuestos de enfermedad
transgitoria.

N a‘}l Incapacidad taboral iransitoria en caso de accidente la-
oral: .

Las Empresas complementarién la prestacidén reglamentaria
de manera guse el trabajador perciba e! 100 por 100 de sus retri-
buciones saleriales. Ademas de los actusimente considerados
come tales, también se incluyen los producidos durante las prac-
ticas de tiro y/o de gimnasisz, siempre que seen realizados por -
mandato legal v orden expresa de la Emprasa.

b} Incapacidad labore]l transitoria en caso de enfermedad
o accidents no laboral:

1 Del dfa 1 sl 3, sin cobrar, como actualmente,

2 Del dia 4 al 20, el 8 por 106 de la base de cotizacion.
.3 Del dia 21 el 40, el 100 por 100 de la base de cotizacion.
4 Del 4 on adelante, si procede, como estd legisiado.

oooe

Las Empresas complementaran la prestacién reglamentaria
en el supuesto de hospitalizacion:

Se cobrara el 100 por 100 de la bass cotizable, desde la fe-
cha de su hospitaiizacion, durante cusrenta dias méximo, aun-
que parte de dichos esté hospitalizado y otra parte no, v en
perfodo de recuperacidén o, posioperatorio, pero siempre que
siga de baija.

CAPITULO XVI
Derechos gindicales

Arl. 85. Ambas partes firmanies y de comun acuerdo es-
tahlecen que las Empresas incluidAs en el ambite funcional de
aste Convenio podrdn descontar en I némina mensual de los
trabajadores v & peticidn de éstos, ol importe de la cuota sin-
dical correspondiente.

El trabajedor interessdo en la realizacion de tal operacién
remitira a la Direccién de i Empresa un escrito en el que se
expresaré ~on claridad la orden de descuento, la Ceitral o Sin-
dicalo & gue pertenece, la cuantia de la cuots, as{ coma et ng-
mero de la cuenta corriente o libretn de Ceja de Ahorros a la
gue debe ser transferida dicha cantidad. Las Empresas efec-
tuear4n las sntediches detracciones, salvo Indicacidn en cob-
irario, durante periodos de un &fio.

la Dirsccién ds la Empresa entregar4 copia de la transfe-
rencia A la representacién sindical en ls Empresa, si la hubiere.

Las competencias y garantigs de la represeatacién de los
trabajadcres serd lu establecida en los articules 64 y 65 del
Estatuto de Jos Trahajadores.

CAPITULO XVIX
Reiribuciones
Art. 88, Disposicidn general.—Las retribuciones del personal

comprendido en el ambito de aplicacién de es'e Conveniu colec-
tivo estaran constituidas por e! salaric base v los complementos
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del mismo ¥ correspende a la jornada normal s gue se refiere
e, articuto 42 del presents Convenio,

E! pago del salaric se efectuard por meses vencidos,

Art. 7. Anticipos.—E! wrabajador tendrA derecho a percibir
aniicipos a cuenta, por el irabajo ya realizado, sln que pueda
exceder del 30 por 100 del imports de su sslarjo, previa justi-
ficacion ¢ e su necesidad.

Art. ¢8, Estructurc salarial.—La estructura salarie! gue pa-
saran a tener las relribuciones desde le entrada en vigor del
presente Convenio serd la sigulents.

a) Sueldo bage.
bl Complementos:

1. Personales: Antigdedad.
2. De auestos de trabajo:

Paligrosidad.

Plus de vehiculo blindado.
Pius do actividad,

Pius de responsable de equipo.
Trahaje nocturno.

3. Cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias,
4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad.
Gratificacion de Julis.
Beneficios,

5. Indemnizacién o suplidos:

Pius de transporte.
Plus de mantenimiento de vestuario.

Art. ¢8. Sueldo base.~—Se entenderd por sueldo base la re-
tribucién correspondients, en cada una de las calegorias pro-
fesionales a una actividad pormal, durante la jorneda de tra-
baje ‘ljada en esta Convanin. :

El sueldo base se considevard slempre referide a la jornada
legal establecida en oste Convenio, $i por acuerdo particular
de la Empress con 5us operarios se trabajara la jurnuda con
horario restringide, el sueldo base serad dlvisible por horas, abe-
nandose el que corresponda, que an Nibgun casp podri ser in-
ferior al correspondiente a cuatro horas.

Art. 70. Complemento personai: Antigiiedad. —Todos los tra-
bajadores, sin excepcidén de categorims, disfrutaran ademas de
su suyoldo, aumentoa por aflos de serviclo, rgmo premio a su
vinculacion em la Empresa rospsctiva. Estos aumentos consis-
tiran en trienios de 7.5 por 100 del suelda Base que se perciba,

computandose en razén del tlempe servido. sn I1a Empresa, -

comenzandose a devengar desde el primer dia del ™es en que
se cumpla el trispio.

El médulo pars el calculo ¥ abono del complemento perso-
nal de antigiedad, sora el sueito tase percibide por el trabaja-
dur en 5l momento del vencimiento del trienio correspondiente,
sin perjuicio de los topes maximos sefialados en el articulo 25
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 71. Complemontos de puesto de frabgjo.

8! Peligrosidad: El personal operative vy de mandos inter-
meclios que por el especial contenido de su funcion esté obligado
por disposicion legal & llevar un arma de fuego, percibird men-
sualmente, por este concepto, el coruplemente salarial sefalado
en el ansxc | de este Convexzlo.

b} Plus de vehiculo blindado: Dicho plus se abonara a los
Vigilantes Jurados de Transporte ¥ a los Vigihlantes Jurados
Conductores, en atencldn a las funciones tipicas de su catega-
ria, definidas en sl articulo 22 de este Convenio colectivo.

¢} Plus de actividad: Diche plus se abonara a los trabaja-
dores de las categorias a las cuales se les hace {igurar en el
aneX0 del preseate Convenio,

. Plus de responsable de eguipo: El personal gque ejerza fun-
clones de responsable de equipo percibird un plus por tal con-
cepto, de un 10 por 100 del susldo base establecido en este
Convenin, qus corresponda a su categoria, sn tanto las tenga
asignadas ¥ las realice.

el Pluzs d» trabaje nocturng Se fij
nocturno de un 28 por 100 del sueldo bagse. De acuerdo con el
articule <2 de este Coovenio colectivo, se entenders por trabaje
nocturno el comprendldo entre las veintidés horas ¥ las sais
horas del dia sigulente. Sl el tiempo trabajado dentro del periodo
nocturno fuers inferlor & cuatro horas, se abonara sl plus a
rrorra'a de Ias horas trabajadas de dicho perindo. Si lag horas
trabajadas en jormada nocturna excedieran de cuatro, se abo-
nara ¢l complementa correspondiente a toda la jornada.

un plus por trabajo

Art. ' . Complemenio de cantidad o calldad de trehajo. Ho-
ras extroordinarias: Respecto de las horas extraordinariags se
estarf & lo establecido en el articulo 43 del preseate Convenio
Colectivo v er sl articulo 35 del Estatuto de loa Trabajadores,

Art. 73. Complemaentos de vencimienta superiar al mes,

a) Gratificactonea de Julio y Navidad: El persansl al gervi-
cio de !as Empreses de Seguridad percibird dos gratificaciones
extruordinarins que se devengarin loa dias 15 de Jullo vy 18 de
diciemhre de cade afio vy deherédn ser satisfechas dentre de los
dos diaa anterjoras a cada uns de sstas fechas. E. lmporta de
cada una de estas gratificaciones serd de una mensualidad de la
columna de «totals, correspondients al anexo salarial.

El porsonal que hubiere ingresado en el transcurse del afe
o cesara durants el mismo percibird las g¢ratificacionas extraor-
dinarias aludidas, prorreteando su importa en relacidn zon el
tiempo trabalado.

b} Gratificaclén de beneficios: Tados log trabajadores de las
Empresas sujetas al preseate Convenio colectivo, cualgquisra
que sea ia modalidad de su contrato de trabejo, tendrd derecho
al percibho, sn concepte de heneficios, de una cantidad equive-
lente a una mensualidad de la columna de <totals, correspon-
dienta al anexo salarial dal aito antertor.

Lla participacion en henefictos se ahonard, por afios vencldos.
antes del 15 de marzo, Los trabajadores que al 31 de diclembre
lleven menos de uh afe al servicie de Empresa o que ce-
senn durante el afo tendrian derecho igualments a percibir ia
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado, ya que
su de.enga se computard per gfios naturales,

Art. 74. Complementos de indemnizacitn o suplidos:

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como com-
pensacién a los gastes de desnlnzamisnte y medios de transpor-
te dentro de ia localidad, asi como desde e} domicilic a8 log
centros de trabajo ¥ su regreso.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como
compensacidn de gastos gue obllgatoriamente correrd & cargo
del trabajador, por limpleza 'y conservacién del vestuario, cal-
zudo, correajes, ¥ demas prendas que componen su uniformi-
dad. S5u cuantia 3¢ establece en la columna correspondlents en
el anexo salarial.

Art. 75. Cuentia de las ratribuciones; Para el pericdo com-
prendido entre el 1 de enero de 1884 v sl 31 de diclembrs de
1984, ol importe mensual del salario base, de los complementos
de puesto de trabajo y de las indemnizacionea y suplidos serd
el que sa refleja an el anexo | del Convenio colectivo.

El importe de las horas extracrdinarias serd el que se re-
fleje en el articulo 43 de este Convenio.

Art, 78. Pacto de repercusién en precios, Ambaes Teprosenta-
ciones hacen constar expresamente que las condiciones econé-
micas pactadas en esta Convenio tendrdn repercusién en los
precios de los servicios.

Art, 77. Uniformidad.—Las Empresas facilitardn cada dos
afics al personal operative las siguientes preadas de uniforme:
Tres camisas de veranoa, tres camisas de invierno. unha corbata,
das chaquetillas, dos pantalones de invierno y dos pantalones de
VETano.

[gualmente se facilitard cada afio un par de zapatoes.

Asimismo se facilitara, en casos de servicios en sl exterior
las prendas de ebrigo y de agua adecuadas,

Las demas prendas del equipo se renoveran cuanda se de-
terioren,

En casos de fuerza mayor, debidaments probada, se sus-
tituiran las prendas detericradas por otras nuevas,

Las Empresas mejorardn la calidad de todos los elemsntos
del uniforme arriba descritos.

Art. 78. Premio de jubilacién.—Las Empresas ahonarin a
log trabajadores que al cumplir las edades que se ralaclonan
acepten la propuesta de la Empresa de jubilarse, las cantida-
des siguiantes:

A los sesenta afios, 175.060 pesetas.

A los sesenta ¥y un afios, 145.000 pasetas.

A los sesenta y dos afiaa, 135,000 pesetas.

A los sesenta ¥ tres afos 118.000 pesetas.
A los sesenta y cuatro anos, 115.000 pesetas.

En materia de fubilacién se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, ¥y al Heal Decreto 2705/
1881, de 19 de octubre. e

Art. 79. Todos los Vigilantes Jurados de Segurided em el
desempefio de sus abligacionss estaran sometides a lo dispuesto
en el Decreto 628/1978, del Minislerio del Interior y dlsposicle-
nes reglamentarias.
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ANEXO
Tabla de retribuciones
Vigencia: Del 1 de energ de 1984 al 31 de diciembre do 1934
Catggorias Salario base Plue Plus vehlculo Plua Plus Plus Total
poligrosidad bl pado actividad transporte wehtudtio
1. FPersong] directive titulg
do técnico
Director ertl . oo i 97.180 - - - " 8.654 - 108 B34
Director comercial .. .. .. 87318 — — - 8,582 — $6.800
Director adminisirativo ... ... 37.318 — — — ¢ 582 - 08.900
Director 16CDICO ... w0 as s B7.%ie — — —_ g.582 — 88800
Director de Parsunal 87.318 —_ — - 9.582 — 665, 600
-Jefe de Parsonal . 77.454 —_ — — @.500 —_ BE.9HI
Jufe de Seguridad mhe eee are e T7.454 - —_ _ 9.508 _ 8R.963
Titulado superior .., ... ... ... T7.454 —_ _ —_ 8.508 —_ 85863
Titulado medio ... ... ... ... .. &7.588 — — — 8,437 - 77.025
. Personal administrutivo
Jefe de primera . 52.852 — —_ 4.448 8.725 — 77 023
Jefe de segunda 58,198 — — 5173 9.880 — 73,052
Oficial de pnmera 40 545 — —-— 8825 9.505 — 85,765
Oficial de aegunda. 48,561 _ — 8.991 9 585 -— €3.117
Azafata ... ... ... 41,004 —_ —_ T.717 8.519 r— 58. 140
Auzxiliar ., 41 4 -_— — n7 8518 — 50,140
¥endedor ... ... ... ... v oe ... 51,215 —_ -— 8.264 9.411 — &7.080
Telefonista ... ... .. ot . o 34.919 - —_ B.800 B.451 _ 53.17¢
Aspirante ... ... ... .l e el el 20 561 -— —_ B.244 6,382 —_ 4707
IN. Mandos intermedios
Jefe de Trafico ... ... 56,075 - — 518 6.213 5.351 - 72.057
Jefe de Vigilancia . . 58,975 -— —_ 518 §.213 5.351 74087
Jefe de Servicios ... ... .. ... 58.975 - —_ 518 9.213 5.351 72.057
Encargado general ., 36.975 — — 518 9.213 5.351 72,067
Inspector ... ... ... .. 52,322 —_ - 1167 9 213 5.351 €5.083
IV. Personal operative
Al Juramentado:
Vigilante Jurade-Conductor., 43.173 B.410 3.748 —_ 9.213 5084 73,528
Vigilante Jurado-Transporie 40.028 7.798 3.748 -_— 8.213 14.019 0802
Vigilante Jurado ... ... ... ... 40.000 7.792 — —_ 8.213 9.807 86,702
B} No juramentade:
Guarda de Segmda.d {umfor
madao) Lo 33.228 — —_ —_ 9.213 5.315 47 754
Guarda de Segundad “tno
uniformado} ... .. [ 33.220 -— —_ _ 9,213 3.515 47.754
Conductor ... .. 4]1.184 —_ — 8.340 9213 8.820 85.576
V. Personal de seguridad
mecdnico-electronica
Oficial da primera de Taller 53.859 - — — —_ §.213 2.582 75.624
Oficial ds segunda de Taller, 56.759 —_ —_ — §.213 3.553 89.525
Oficlal de tercera ge Taller. 49858 —_— —_ - 9.818 4.187 83.439
Oficial de primera ds Man-
tenimiento .., .. 81.482 — -_— —_— 9.213 2.881 72587
Oficial de segunda de’ Man-
tenimiento ... ... 54,392 - —— —_ —_ $.213 3.881 /7.498
Oficial de tercera de Manle-
nimienle ... .. 47.289 —_ -_— —_ 4 B&A 4 250 1,407
Oficial de prlmsra ‘Instala-
dor .. 5B.126 -_ — — p.213 2.230 T1.589
Oficial de segunda Tnstala-
dor ... . 5% 004 — —_ —_ 5353 4 084 65.466
Of:cml de’ tercera Insta]adur 44 421 — - —_ 10.115 4,327 59.363
Especialista da primera ... ... 35.452 -_— _— - 11.258 4.112 51.422
Especialista de sepunda ... ... 33.226 -— —_ _— 9.213 2.543 44,362
Revisor de Sistemas ... ... ... 49,856 - - e 9.618 4.187 63.433
V1. Personol de oficios
Varios
Miciel de primera ... h2.872 —_— _ 4.707 §.612 —_ €718
Oficial de segunda 41,843 - - 5.814 9.497 —_ 57.154
Ayudante ... ... .. . oo 34.861 —— —_ 6.903 9428 -_— 51.182
Pebn ... . ol e e e 34.919 — - 2.915 0.382 — 47,218
Aprendiz .. ... .. e e e 28.581 _ - 3.333 9325 —— 42,2449
VII. Personal cubalterno
Ordenanza ... ... ... . o0 o 28.412 —- - 2.378 9.418 - 50.204
Almacenerp .., ... ... C e 38.412 - —_ 2.978 8.41§ -_— 50.204
Botones ... .. ... ... . .. .. 20.591 — — 2.358 8.314 — 4]l.241




