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ANEXO II1

Plus de promocién soclal

Cantldad anual 8 los

Ccho aﬁou

Catagories Yeointe afos
Conserje Mayor ... v s oo voe o 43.951 85.812
ElectriCiBla oo vor vor vee e ver wee eee 43012 84 520
Conductor ... . vn s s e e ae e 43.0]12 84,510
CONSeria ... ... «n e e e aee 41.811 62,401
Vigitante ... .. " 38.330 - &1.503
Cobradoer ... .., .. 38.487 54.701
Portere ... ... ... . mes 35.990 53.892
Ordenanza ... ... . o i 35.200 53.992
Limpiadora ... ... .o i oeee s wioaa 34.804 51.698
ANEXO 1V —
Plus Convenio 1883 -
Crtegorias I1mporte anual
Técnicos )
Asesor Jurldloo ... o .. i ser e eie e een aen e 170.018
Teécnico de orgenizacidn ... ... w. o h oo oo e 131 991
Jefe de explotacidn .. .. s i e e dee e e 131 961
ANEBLISEA ... .. .. o s ceh vt s aen e e ane e aa 131 %91
Ayudante Técnice Sanitario ... ... ... oo e e 131.981
ProgramadOr .. ... i ser e e err ower ser dre dee e 121.965
Geslor externo ... .. wh . . i e eee e e e 119.753
Administrativos

Jefa Superior ... .. i i s v v e e e e e 131 891
Jafe de Priliora ... ..o i v enr we see e 121.0853
Secretaria ds Direccidn .. .. h o v e e e 121.565
Jefe de segunda con mAndo ... ..o oa e e e 110.139
Jefe de segunda .. ... .. . e eee es ane s 95.715
Qficial de primera ... ... ORI 92.219

e e 86.597

Oficlal de segunda ... ...

Auxiliar .. ... ., ee ves s L e . 78.671
Telefonista ... .1 vor win e din i rer e er ren aae are 78.671
Oficios varios . ., - ) -
BOBOMED .. oo v ver ver s maD een he e e een eer e 110138
Oficig] primero Minervisia ... ... .. 83479
Oficial primere Cajisies . . e o e e e mee 63,470
Oficial primerc Maquinista ... .. ... o o e e 83 478
No cualificados
Conserie MuYor ... . e cie e e s war ses e tae B B75
J R Y=Tel 2 Tor -1 7 S P 83.47¢
CondUCOT v oo oo wer tie s ee er mr e aer wen e 82.470
CONSEYIA ... ©vo crr vee wen ans ot swe bar aee bar fea den ane 81.730
Vigilante ... ... ... wen e sen s oser e e s rinoaed TL.IET
Cobrador ... ... i ent wie aen s 75611
Fortero ... ... cu aee e e e Do 75.175
Ordenanza ... . <. v 75.173
Limpisdora ... .. cie s e = e wee e on s 73,428
CBOtONES . e e e e e e e e 62.062
11155 RESOLUCION de & de abril de 1983, de la Di-

reccion General de Trabajo, por la qus e dispone
la publicacion de} Convenic Colective de dmbito
nacional de las Empresas de Seguridad.

Visto el texto articulado del Convenic Colsclivo do 4mbito
racional de las Empresas de Seguridad, recibido en este Mi-
nisterio el dia 17 de marzo de 1983, suscrito por la represcnta-
ci6én empresarial ¥ por la representaciém de los trabajadores
de la misma. el dis 18 de marzo de 1883, y de conformidad
con lo dispuesto en #} aMiculo 902 v 3, de la Ley el Estatute
ds log Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su {nscripeldn en el Regisiro de Convenios
de esta Diraccién Gereral, con notificacién a ia Comisidn Ne-
guciadora.,

Segundo.—Remitir el texta original de] mlsmo al Insiliute
de Megdiacién, Arbitrele y Conciliacién {IMAC). )
£ t’rzrcero.-—msponer st publicacién en el ~Boletin Oficial del
‘Esiada-.

Madrid, 8 de ahril de 1883 —E! Director general, Francisce
Jose Garcia Zapata, .

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DE SEGURILAD 1983

CAPITULO PRIMERO

Articule 1, Ambito de aplicacion.—El presenie Convenio
Colective, establace las bases para las relaciores entre las Em-
presas de Vigilancia y Seguridad y sus tra-ajadores.

Art, 2. Ambito territorial—Las normas de sste Convenio
Co;ecitivo Naciona!l, seran de aplicacidén en todo el terrilorio es-
paiini,

Ari. 3. Ambito funcional—Estan Incluidas en el campo ds
aplicacién de este Convenio todss ias Empresas dedicadas a 1a
prestacidn de vigilarcia y .proleccitén de cualquier clase de lo-
cales, blenes o personas, asi como gervicios de escolta, conduc-
c¢idn ¢ trasiado con los medios y wehiculos adecuadoes vy mani-
pulacién y almacenamientio de caudales, fondos, valores, joyas
¥ otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia v pro-
teccién quee de maners primordial prestan tales Empreses.

Se regirAc termblén por este Convenia Colectivo las Empresas
que, ademés, presten servicios da vigilancia y proteccién, me-
diante le febricacién, distribucién, instalacién y mantenimientos
de sistemas alectrénicos, visuales, acnsticos o instrumentales,
quedande expresamente excivides aqueilas Empresas dedicadas
exclusivamente a I fabricaciér de instalaciones y/0 manteni-
miento de dichos sistemas.

Att. 4, Ambite temporal-E] presents Convenlo Colactive
entrard en vigor el dia 1 de enero de 1963, sea cual fuere la
fecha de publicacidn en ol «Boletin Oficial del Estado,

be vigencia del Convenio es hasta e 31 de diciembre de
1883, prorrogandose de afic en aflo por bAcite Teconduccitn
de no existir denuncie de cualquiere de las partes.

Art. 3. Denuncin.—Cualquiera de las partes podra solicitar
la revisidn del Convenin, formulanda la denuncia del nfisma en
el tiempo ¥ forma legalments establecldos, &l vencimierto del
plazo de vigencia 0 de cualquiera de sus prorrages.

Art, 6, Ambito persongl—Se regirdn por el presente Conve-
nio Colective Naclonea! la totalidad de los trabeladores gue pres-
ten sus serviclos en las Empresas comprendidas en el aAmbiio
funcional expresado en el articulo 3.9,

En ruario & los altos cargos se ostard & lo Zispuests en
el Estatuto de los Trabajadores ¥y demds disposiclones apli-
cables.

Att. 7. Unidod de Convenio—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo, coastituyen un tode organico
& indivisibla.

Art. 8. Compensacitn, absorcidn y garantic -ad personams.
Las condiciones contenidas en este Convenio Colectiwo son com-
pensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su conjurte ¥ cémputo anual.

Por ser condiciones minimes las de este Convenin Colectivo
Nacional, se respetaran las superiores implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su conjurio ¥ en computo anual.

Art. 9. Comisidn poritaria —Se constiluye uns Comiston,
cuyas Funciones serdn las sigulsntes:

A} Interpretacidén de la totalided de los articulos de este
Convenio. :

B) Conciliacidn preceptiva en prnblenﬁas colectivos.

1. En estos casos 58 planisara por escrito la cusstién objeto
del iitigio, ante la Comisitn de Interpretacién, Conciliacidn ¥
Arbitraje, la cual se reuniré necesariamentie en el plazo de
siete dias paturales a partir de la fecha de recepcién del es-
crito, debiendo emitir su laforme en el misme plazo de tiempo.

2. Establecer el cardcter vinculante del pronuaclamiento de
ia Comisién en el arbitraje de loe problemas o cuestiones de-
rivadeos de la aplicacién de este Convenio que le sean sometidos
por acuerdo de ambas partes.

3. La composicidn de la Comisidn esiara iniegrada por cua-
tro miembros de la Asociacién Patronal y otros cuairo miem-
bros Ce las Cercirales Sindicales flrmantss de este Convenio,
segun su represantacitn sindical, .

4. La Comisidn lija como sede de las reuniones, et domicilio
de la Asoclacidn Profesionsi de Compaiiias Privadas de Servi-
cios de Seguridad. Cualgulera de los componentes de esta Co-
mision, podra convocar dichas reuniones. La parte convocante,
estard obligada & comurnicarie a todos los comporentea Lor
carta-certificada con acuse de recibo en el plazo de setenta ¥ dos
horas anteriores a la convocstoria.

5. Cada ropresentacién (Empresa y trabajadorcs)
su decisién por mavoria simple de votos.

8. Para gue las reuniones sean vAlidas tendran que asistir
& las misiras un namero de dos miembros de la Asociacidr
Patronal y cualquier Centra]l Sindical firmanic de este Convenio
a2n caso de no asistir las ptras Centrales, habiendo sido debida-
menlte convocadas, segiin especifica el apartado 4 de este ar-
ticulo.

C! Seguimiente de la aplicacién de lo pactado.
CAPITULO IT
Organizacién de frabajo
Art. 18, Principios generales —La organizaclén practica del

trabajo, con suiecidn a este Convenle Colectivo Nacional vy a la
legislacion vigents, es facuitad de la Direccidon de s Empresa.

tomaran
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Sin merma de la autoridad que corresponds a la Direccidn,
los representantes de los trabajacdores tendran funclones e
irfprmacién, orientaclén y propuesta en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con
o] Estatuto do los Trabajadores y demés legislaclén wigente.

Art, 11. Normas—la organizacién del trabajo comprende
las giguientes normas:

a) La determinecidn y exigencia de una actividad y un ren
cdimiento a cada productor.

Y La adjudicacidén a cada productor del numero de slemen-
tos o de la turea necesaria correspondiente al rendimiento mi-
nimo exigihle.

¢} La fijacidn de normas de trabajo gue garanticer la 6p-
tima realizacion ¥ seguridad de los servicios propios de la actl-
vidad, estableciéndose el cuadro de premiocs ¥ de sanclones
adecundo al cumpiimiento o Intumplimiento de tales normas.

d} La exigencia de atenclén, prudencia, pulcritud, vigilancia
en ropas, erserss, Utiles, armas, vehicules ¥y demas elementos
Gue componen el equipo personal,” asi como de las demés ins-
talaciones y bienes analogos de la Empresa y de sus clientes.

el La movilidad y redistribucidn del personal des la Em-
presa, tipicas de la actividad, mediante e! sstablecimiento da
los cambios de puestos de trabaje, desplazamisntos y traslado
que exijan las necesidades de la organizaciéc de la produc-
cién. de acuerdo con las condiciones pactadas en sste Convenio.

En todo caso se respeiarA la categoria profesional, y tat
potestad no podra repercutir en perjulcio econdmico para ol per-
sonal afectado.

La fijacién de ura férmula de cilculo de la retribucida de
forma clars ¥ sencilla, de manera que los irabajadores pusdan
facilmente comprenderla, Incluso en los casos en gue se aphi-
que un sisterna ds remuneracidn con incentivos a primas.

gl La realizacion da las modificaciones er los métodus de
trabajo, disiribuciones de parsonal, cambio de funciones, califi-
carién profesional, retribuciones, sean con incentives o sin él,
cantidad y calidad del tra%ajo razonablements exigibles.

h) E] martenimiento de las normas de orgenizacién de tre-
bajo reflciadas en este Convenio, tanto g nivel individual como
colectivo. A nivel individual, incliso en los casos de dlsconfor-
midad de! trabajador, expresada a través ds sus representan-
tes, se mantendran tales normas er tanto no exista resclucién
del conflicte por parte de la Autoridad competents, A nivel de
conflicto colective, el mantenimienta de la norma o normas que
lo motiven quedara en suspenso hasta que se dicte la resclucion
por parte de la Autoridad competerte, sin periuicle de la con-
ciliacién preceptiva prevista en el articulo 9.9 parrafo b de este
Convenio Calectiva, ¢xcepto en los casos de urgencia o jmperiosa
necesidad que pongan en peligro la continuvidad de la presta-
cion do [os servicios,

CAPITULO I
Prestacldn del trabajo

Art 12, Dadas las especiales circunstancias que CONCurren
e_r:‘lalact1v1da§d de las Empresas afectadas por ests Convenio
Co'ectiva Nacional ¥ con el fin de mantener permanantemente
cupacitados a sus trabajadores para ¢l responsahis y mejor
cumph_mmnfo de la: obligaciones del serviclo, todo el personal
operative de estas Empresas vendrd obligado a asistir a los
curscs, practicas de adiestramiento, entrenamientos, y demas
actividedes formativas de caracte profesional que estipule la
legis'acién vigente, dentrn o fuera de la jornade laboral,

S se, afectuase fuera de la jorneda lahoral, cuando el tra-
bajudor se desplace por sus propios medios, se le abonara di-
cho desplazamiento en la forma establecida en el articulo 7.
abonandosele mrdemas las horzs empleadas en dichses activida
des como si de horas exirsordinarias se tratase.

_Art, 13, Fl caracter confidencial de la prestacién dol ser-
vicio haon especialmente exigiblie que los trabajadores suletos
a aste Convenio Colectivo Nacional mantengan con especial
Tigor los secretos relativos a Ia explotaclén y negocics de sus
Empresas y de aquéllas a lag que se presten  loa sgerviclos
todo ello de acuerdo con ‘o estzblecido en la leglslacién vigente.

Art. 14. Subrogacion de servicios —Con el fin de regular la
estahilidad en el empleo de los trehajadores de la actividad.
aungus no la estabilidad en el puests de trabajo, dadas las es
peciales carecieristicas y clrcunstanciss de la actividad. gue
exigen la movilidod de los trabejadores de unos a otros puestos
de trahaio, cuando una Empresa de Servicios de Seguridad
pierda la adjudicacién de log servicios centratados de un centro
de trabaje par resolucién del contrato de arrendamicnto de ser-
Viclos y no bueda asignar al personal afectado a otrg pu@sto

de lag misma catcgorfa en su plantilla, el trabajador tendra
darecho: '

_8) Pasar a la plantilla de la Empresa de Seguridad adju-
dicataria del servicio que venia desempefiando, Ia cusd dsbers
respetar al trabajador tods los derechos laborales gue tuviere
reconoeidos en su anterlor Empresa, !nclusp la smtignedad, En
esta caso, el produclor exclusivaments tendra derecho a per-
cibir c¢on carge & su anterior Empresa la liguidacién de sus
habersts y paries proparcionales de gratificeciones y vacaciones,
mtegrandose en la plantilla de la nueva adiudicataria en el
momento en que esté en posesién de 'a documentacion, licencias
gl:bern_auva_q y demAs requisitos reglamentarios para el desem-
Pelie de sug funciones cusndo aquelles fusran preceptivos.

B Ep el ¢gso de no interesarle pasar a la plantilla de la
Empresa de Se¢guridud adjudlcateria del servicio que venia
desempefiendao, se entendera que opta por extinguir su cantrato
de trabajo con la Empresa en que ha venida prestanda sus
sarvicios, de conformidad con lo establecido en el artfculo 51
del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecic se entenderd
alcanzado &l acuerde previsto on el articule 12 del Feal De-
creta 688/1980, de 14 de abril, con derecho a que se le abone
la indemnizacidn fijada en 2l punta 19 del citado articulo 51 del
Eatatuta,

La Empresa cesante cn el serviclo debera notificar al per-
sonal afectado la resolucidn del contrato de arrendamientg de-
servicios, ofreciéndole su integracidn en la plantilla de la Em-
presa adjudicataria del serviclo que venia desempefiande, de-
biendo manifestar el trabajador en el plazo de disz dias su
conformidad con tal integracién. Do nao hacer tal manifrstacidn
expresa en el plazo indicado, se entenderd que opta por la
extincién del contrato de trabajo da acuerde ccn lo przvisto en
al apartado b) precedente. : :

Cuando e] trabajador ejercite su derecho a pasar a la plan-
tilla de la nueva adjudicataria, la Empresa cesante deberd
notificarla a agquella con anterioridad a hsacerse cargo del ser-
vicio, ecompeafiamdo certificacién can informs de los representan-
tes de los trabatadores, en la gue debera constar el nomhre
del productor, fecha de nacimiento, nombre de los pudres, s
tada civil, namero des benelficiarios de prestaciones a la familia.
importe de la totalldad de percenciones de cuslquier indale
qus venga cobrande el productor por sy trabajo, desglasado por
conceptos, antigitedad, certificacion del Instituto Macional de
la Seguridad Social de hallarse corriente de pagoe de sus obli-
gactones con le Seguridad Soclal, titulo ¥ licencia de armas,
cuands proceda, poniende a disposicién de la misma los docu-
mentos qttg aquella estime oportuncs para la comprobacion de
la verncidad de todo ello, incluide ¢l centrato de trabajo, ea €l
case de que se haym concertado por escrito.

- CAPITULO IV
Clasificacién del personal
SECCION 18 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art 15. En funcién de su permancncia. los contrates de
trabajo podrin concertarse por tiempo indefinide o de dura-
cién determinadg, en los supuestog previstos en el articulo 15
del] Estatuto de los Trabaizdores, v demds legistacidn vigente.

El personal contratado para servicle determinado lo serfl
para aiender necesidades de la Empresa que surian en la pres-
tacién de un serviclo determinado oue esté suiefo a nprucha ¥
pueda ser resuelto por €l cliente para €1 que se presteén los ser-
vicias, sea por aguella causa o cualgulera otra, como el wenoi-
miento del término contractual del contrato de arrendamiento
de gorvicios o el ejercicio de la facultad rescisoria otorgada
al cliente en tales contratos. - )

La resolucién de contrato de arrendamienta de servicios dé
la Empresa, ilevard implicita la resolucidn  del (I:ﬂntrago.c_le
trebajo del personal contratado para tal servicle Sin periuicio
de lo anterior se tendrién sn cuenta los distlntos tipos de con-
tratos previstos en los Decretas y Leyes en vigor. o que puedan
estatlo en el futurs.

SerA personal eventusl. »l que fuera contratado por las Em-
presas con ocasién de prestar servicios de caracter extraordi-
naric que precisen la amnliacién del censo laboral de manera
esvoradica y temporal, tales como servicios de viwilancia o
conduccidn extreordinariz o los realizedos para ferlas, con-
cursos exposictones, de duracion limltada, siempre que aqué-
ltos no tengan una duracién superior a seis meses. .

Serg interino ague! persanal qta se contrate oam_sustltmr
a otro de la Empresa durante su ausencla por vacaciones. in-
cenacidad labeoral transitoria, servicio militar. excedencia, cum-
plimiento de sanciones, £tc.

Art. 19, Serd fija de plantilla:

n} Fl personal contratade por tiempo indefinide wuna vez
hava superade el perinda de prueba. = -

h) El personal eventual cuya relacién coatractual supere
los toves dg les distintos tipos de contratos temporales. de
conformidad con lo establecido en la leglslacidn vigente.

- ¢l El persorial que. contratado nara sepviciog determinsdos.
siguiers prestando servicios an la Empresa terminados aguéilas.

d) El personal interine. que una vez reincornnrado al ser--
vicio el sustituido, siga prestando. servicios de caracter ner-
manente no Interino en ia Empresa. -

8] Todo el personal que sea contratade pare funciones de
cardcter habitual ¥y permanente gus*ho haya sida contratade
coma eventual, Interino o para serviclo determinado.

SECCION 2.8 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 17, Las clasificeclonss del personsal consignadas en el
presente Convenlo Colectlve son maramente enunciativas no
limitativas ¥y Do suponen la oblizgacidn de tener provisias to-
das las plazas ¥ categorfas enumeradas, el las necesidadrs
¥ volumen de Empresa no la requieren. En este aspécte
serd informada !a representacidn de los trabajadores.

Wao son asimismo cxhaustivos log distintos comatidos asig-
nados a cada categorfa o especialidad, pues todo trabajador
im~latdo en @l dmbito funciona! de este Convenio esta obligadc
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a eofeciuar cuantos trabajos ¥y operaciones le ordenen sus su-
periores dentra de los generales cometidos de su compelencia
¥ sin menoscabo de su dignidad profesional,

Desdg e momente mismo en gue un trabajador realice las
tarsas especifices de una categorip profesional determinads
y definida en €} presente Convenio, habra de ser remunerado,
por o meéncs, con ol mivel retributive gus para tal oetegoria
Bo asigne, todo ello sin perjuicic de las normes reguladoras
de los trebajos de caiegorim superior’ o inferior.

Art. 18. Clasificacién geéneral —E] personal que preste sus
servicics en las Empresas tomprend:das en este Convenic Co
lectivo se clasiflicard, por razén de sus funciones, €n los grupos
que a conlinuacion se indican:

1. Personal directive, titulado v técnico.

If. Personal sdministrativo,

IIl. Perscnnl de mandos intermedios.

IV. Personal operative,

V. Personal dg seguridad mecanico-electronka.
V1. Personal de woficios varios,

Vil. Parsonal subalterno,

1. Personal directivs titulade y técnico —En esle grupo se
comprende:

8} Director general.

b} Director comercial.

¢! Director administrative.

d)  Dircctor técnico,

el Director de Personal.

ft JSefe d= Personal.

g Jefe de Seguridaed.

h) Titulados de grupo supertor y titulados de grado moedie.
I, Personal sdministretivo.-—-En este grupe comprenden:
g} Jele de primera

b} Jefe de segunda.

¢} Oficial de primera.

d)  Oficial de segunda.

el  Azulata

£} Auxiliar,

g} Vendedor.

h) Telefonista.-

i} Aspirante.

HI. Personal de mandos intermedios.—En cste grupe se
comprende;

at Jefe dea Trafico.

b) Jefe de Vigilancia.

¢l Jefe de Servicios. :

d} Encsrgado general, -
e} Inspector (de Vigilancia, de Trafico, de Servicips). -

1V. Personal opcrative—Comprenden las sigulentes cate.
Ecrias:

A} Juramentado.

al  Vigilante Jurado-Conductor,

b) Vigilante Jurade de Transporte.

¢l Vigilante Jurado de Seguridad

B) N¢ juramentado.

&} Contador-Pagador

b) Guarda de Seguridad uniformado.

¢} Guarda de Seguridsd no umformado.
d) Conductor,

V. Personal de seguridad mecanico-electrénica.—Comprende
las siguientes categorias

g8} Encargado

b) Ayudante Encargada,

¢} Ofiwcinl de primera de taller.

d} Oficial de segunds de tailer.

e} (Hicial de tercera de taller,

1 Oficial de primera de mantenimiento.
gy Oficial de segunda de mantenimiento.
h! Oficial de tercera de mantenimiento.

i) Oficial de primera instalader.

il Oficial de segunda instalador,

ki Oficial de tercera instalador.

1) Revisor de sistemas,

) Espaciaiista de primers,

n} Especialistn de segunda.

A} Aprendiz, :

V1. Personal de oficios varios —Comprendera:”

a) Encargado.

b) Oficial de primera,
¢} Oficial de segunda.
d} Ayudante.

e)  Peén.

1} Aprendiz.

V1. Personal suballernc —Comprenderd:

a) Ordenanza.
b} Almecenera,

11619
<) Boiones,
dt Limpiador o Limpiadora.
Art. 18, Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director general —Es quien con titulo adecusdo o am-
plia preparacidén tefrico-praclica, asums la dircccion y.respon-
sabilidad de la Empresa, programande y controlando 8l trabajo
en todas sus {ases

Bl Director comercial —Es qguien con i{ilule adecuids o am-
plia preparzcion tedrico-préctice ssume la direccidn y responsa-
hilidad de las funciones mercantiles en su mas amplie sen-
tido 3 planifica, conirola ¥ programe la pelitica comoercial de
la Ernpresa.

c) Director administrativo —Es gqulen con titulo adccuado
o con amplia preparacidn tedrico-priactica asump la dircccion
vy responsabilidad de las funciones administrativas en su mas
amplio sentide y planifica, progreme y controla la sdminis-
tracion de |s Empresa. :

d) Director técnico.—Es guien con tilulo adecwado o ampiia
preparacion teérico-practica asume la direccion y responsabi-
tidad del departamento técnico de la Empresa, aplicande sus
conocimientos a la investigacion, ansalisis ¥ preparazién de pla-
nes de trabajo, asi como asesgramiento ¥ ejecucién de aciivi-
dadess propias de sus conocimisntos.

o) Director de Personal —Es guoisn con titulo adecuado o
amplia preparacion tedrico practica assume la dirsccién y res-
ponsabilidad de ias funciones relacionadas con Jla gestidn de
personal en su amplic sentido.

{1 Jefe de Personal —El Jefe de Personal serd el respon-
sable del reclutamiento, seleccién y admision del perscnal v de
la planificacion, programacién, control v sdministracién del per-
sonal de la Empresa. -~

2 Jefe de Seguridad —Es el Jofa Superior del que dependen
los servicios de seguridad vy el personal operative de la Em-
presa, ¥y es el responsable de la ipstruccion, adiestraemiento
v disciplina de sus subordinados, tanto en el desempeno de sus
funcicnes como en use y conscrvacion de las armas, coordinan-
do tates servicios como inicialiva propia, deniro de las normas
diciadas por ls Direcclén de la Empresa.

h) Titulado en grada superior y titulade de grade medio—
Tituiadas son aguellos que aplican sus titulos de grade supcrior
(Licenciatura ¥ Doctorado) o grade medio {(Perite, Graduade
Socialt y log conocimientos a ellos debidos &l proceso técnico
prductive de la Empresa.

Art. 20, Personal administrativo.

a) Jefe de primera.—Jefe de primera es el que provisio
o no de poderes limitados, estd encargado y ticns lu respon-
sabilidad direcle de s oficina de la Empresa. Dependen de
el ins diversas seccignes administrativas, & las gque 1mprime
unidad Lo sers el Jefe de Compras, asi gomo e Jefe de Ven-
tas, responsables de los aprovisionamientos ¥ compras de ma-
terias y utillaje el primero y de la promocidon comcrcial ¥
captacidn de clientés para la Empres% el segundo, estando am-
bos bajo contrel e instruccién de la Direccién Comercial de ia
Empresa.

b} Jefe de segunde —Es guier provisto o no de poder limi-
tado, estg encargedo de oriéntar, sugerlr y dar unidad & la
seccién © dependencis administrative que tenga a su cargo,
ast como de distribuir los trabajos entre el persomal que de
&1 depende, : )

¢} Oficlal de primera—Es el empleado mayor de veinte
anos. que actia bajo las ordenes de un Jefe y lenc a su CArga
un trabajo determinado gue reguiere un cdicule, estudio, pre-
paracion y condiciones adecuadas o

di Oficial de segundu.—Fs el empleade que con iniciativa
y responsabilided restringida, suberdinado a un Jefe, realiza
tareas administrativas y contsbles de caracter sscundario gue
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

e) Azafats —Es la persona mayor de diecioche afios, en-
cargada de recibir & los clientes, averiguar sus deseos, pro.
porcionar la informacitn que soliciten, anunciarles ylcondu_mr-
les antg la persona o personas con guicn descen aablar, atien-
de lns solicitudes de informacién o de entrevistas, concierta
las mismas, las prepara en sus aspecios formales y oo generel
cs3th encurgada de las buenas relacicnes entre los clientes y la
Empresa; pormalmente hablara dog idiomas, includo el de
origen.

f)  Auxiliar.—Es el empleado mayor ge dicciocho afios, que
dedica su actividad g tareas y operacilones administirativas ele-
mentales y en gen-tal a las puramente mecénicks inherentes
&l frasaio de la oficina.

g} Vendedor.—Es el empleade afecto al ‘Departamen_w Co-
mercial de Ja Empresa ¥ & su unico servicio, que realize ias
funciones de prospeccién det mercedo ¥ le promocidn y venta
de los servicios de segaridad realizando los desplazamientos
necesarios tantd para la captacion de clientes, como para la
atepcifn & los mismos una vez contratados,

h} Telefonista—Es el empleado gue tiene como principal
misidn sstar al servicip y cuidade de una centralita telefonica,
pudiende realizar tareas administrativas auxiiiares,

i) Aspirante.—Es €I empleado de edad comprendida entre
los dieciséis y dieciocho afios e se inicia en los trabajos
de Contabilidad v burocraticos pars alcanzar la necesaria prac-
tics profesional.
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Art. 2l mandog intermedios.

al Jefe de trafico.—Es 8] que, bajo las oérdunes directas
de| Jefe de Seguridad, con inlciativa y responsabilidad, tiene
a su carge la prestacién de loa servicios 4, conduceion y iras-
iada de caudales, fondos, valores, jovas, y oiros bienes valiosos,
#stande bajo sus drdenss la totaildad de los Vigilantes Jurados
conductores y los vehiculos blindados, siendo responsable ds la
distribucidn, control del personal citedo y de los vehiculos, asf
~omo de los trayectos, rutas, consumos, mentenimiento y con-
servacién del parque mdvl], as{ como de los Vigilantes Jurados
mientras forman la dotacién del vehiculo.

b} JTefe de Vigilancia.—Es el que, balo Ias drdenes directas
del Jefe de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tlene
A su cargo 'a direccién practles de la prestacion de los ser-
vicios da vigilancie y protecclén de locales, blenes p personss,
asi como de escolts en la conduccidn de caudales, fondos, st-
cétera, distribuyendo y controlande al personad citado, asi como
el mantenimients v oonsérvacidn del equipo y armas de la
totalidad del personal vigilante,

¢} Jefy do Servicios —Es el responsable de planiftcar, con
trolar, orientar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones
productivas de ta Empresa, slendo e! responsabls de la buena
marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y
2quipos productives de le misma.

d) Encargado genersl.—Fs el empleado que, procedents o
10 del grupo operalivo, por sus condiclones humanas, publicas y
nrofesicnales, con plena responsabilidad y & .as inmediatas
ordenes de sus superiores de una forma mAs practica que
t2arica, cuida v os résponsabls del orden, disciplina, vigilancia,
distribucidn, ssignacion del trabajo v ejerce las funcionse as-
pecificas que le son delegadas, con contral general de todos
los Inspectores o Supervisores sobre el compertamiento de. sus
subgrdinados wara su gratificacian, promocion o sancion. Podra
ser Encargado de Vigilencia, de Trafico, de Servicios, etc.

e} Inspector—Es aguel mando que tiene por misidn vepl-
ficar y comprobar el sxacto cumplimiento de las functones
v obligaciones atribuidas a Vigilantes, Conductores y demés
subordinades, dande cuenta inmediata sl Encargado general
o Jefo inmediate correspondiente de cuantas incidenclas oh-
ierve en la prestacion de los servicies, tomandec las medidas
de urgencia gue estime oporiunas em los casns de alieracién
del orden piblico, de trdflce o accidentes, encargindose de
mantenser la discipline y puleriiud entre sus subordinados. Pe-
dra ser de Vigilancia, de Trafico, de Servicies, etc., segln
corresponda.

Personnl da

ATt 22, Persgnal operativo.
A Juramentedo.

a) Vigilahte Jurade Conducter —Es el Vigilante-Jurade gue
estando en posesion del adecuado pérmiso de conducir ¥ con
concimientos mecanicos eclementales en sutoméviles, efectuara
iag siguientes funciones. ’

a.1 Ceonduce vehiculos blindados. .

b1l Cuida del mantenimients v conservacion de los vehicu-
{05 blindades. Asimisme cuida de las tureas de llmpieza de
los mismos, deniro de las adecuadss instalaciones de la Em-
presa o, en su defecto, en instalaciones del exterior, dentro de
& jornada lahoral

cl Dy, si sg le exige, parte diaria y por escritc del tra-
vecto efectuado, deol estado dsl automévil v da los consumas
del mismae, '

d1l Comyprobard los niveles de agua y aceite del vehiculo
completandoles, si faltare alguno de los dos, dando parte s! Jefo
da Trafico.

a1 Revisara diariamente los depositos de ligquldo de frencs
y de embrague, dando cuents de las pordidas observadas.

f.1 Revisara los niveles de aceite del motor, debiendo co-
municer al Jefs de Trafico 1z fecha da su reposicién periédica.
&1 Cuidard el mantenimlento de los neumaticos dej vehicu-
‘o, revisando la presién de los mismeos yna vez por semana.

Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante Jurado, rea-
lizard las tareas propias del misme, en l& medida que sean
compatibles con la conducci6n del vehicule blindade.

b Vigilante Jurado de transporte—Fs el Vigilante Jurado
que, con les atribuciones de su carge, desarrolla su labor en
=l servicio de transportes y custodia de bienes y valeres, ha-
ziéndose responsable s nivel de facturacién de dichos valoros
Tuando la misma le fuere asignada, teniendo que dessmpefiar
@ labor de carga ¥ descarge de los musmos, colaborando con
4 Vigilante Jurado-Conductor sn 1&s tareas de mantenimiento
v limpieza del vehicule dentro de su jormada laboral, El pesc
qua deberd soportar de una sola vez en lag taress de carga ¥
descarga no excedera de 185 kilogramos.

¢l Vigllants Jurado.—Es aque]l trabajador mayor de wveln-
. afios, de nacionalidad espafiola. con el servicle militar
-umplido, o exepnto del mismo, son aptitudes fisicas e instruc-
“idén suficientea, sin antecedentes penales y buena conducia,
que con el carfcter de Agente de la Autoridad desempedia,
uniformado y armado, las tareas de vigilancia y proteccién de
locales hienes o perscnus.

Fuanclones de loa Vigilantes Jurados —Las funciones que de-
Lora desarrollar este personal operativo serén lag sigulentes.

1. Una vez tomado o] servicio su misidn sera ia de con-
trolar la enirada y salide de todo el personal v demas depen-
dencias del interior .

2. Proteger en todo momento a las personas gue se encuen-
trenr en sl interior dal recinto o Area sometids a proteccidn
¥ vigildneia,

3. Prestar la mAxima atencién s la entrada v salida al
dinere metdlico, asl como valores de las cajas fuertes, sicmpre
que dichg labor sea reallzada por personal autorizedo al sfecto,

4. Interesarse en que }os dispositivos de seguridad esten
en perfocto estado de [uncienamiento.

&, Loa Vigilantes-Jurados no intervendran en problemas de
tipo laborai o politico de 'as Entidades donde presten sus ser-

.vicies, siempra que la alteracidn ne vaya en delterioro de la

integridad de los bienes y de las personas de la Entidad.

8. Informar por escnte de las anomalias que tengan lugar
en [os sistemas de secguridad de todo tipo a la Empresa de
seguridad & la guo pertenece. Dicho escrito se formulari por
duplicado, quedandose el interssado con copig [irmada de la
entregs del misma,

7. Pe conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gante, los Vigilantes-Jurados, en el ejercicia de su cargo, ten-
dran sai caréacter de Agentes de la Autonidad, ¥y su misi6n sera
ejercer vigilancia de caracter general sobra bicnns y locales
de la Empresa; proteger a las personas y a ia propiedad; evi-
ter la comizmién de hechos delictivos g infraccicnes obranda
£n consecuencia de acuerde con las disposiciones legales; iden-
tificar, perscguir y aprshender a los detincuentas, colaboran-
do a tal efecto con las Fuerzas de Ssguridag del Estado; es-
coltar e} transporte de {ordos. cuandeo &g les encomiende esta
mision; cualqulera oira acrividad gque les corresponda por su
conidicion de Agentes de ia Autoridad.

B} No juramentado.

a) Contador-Pagador —Es aquel operario ufecta a la Em-
presa Que en las oficinas o en el misime vehicuio tiene B sy
‘cargo el controt y revisian, asi como sl computo de los bienes,
caudales, fondos, pago du nominag, etc., ohjcto de conduc-
cidn o castodia, deblendo diligenciar de forma adocuads los
albaranes de entregza y recibo, previa conformacion de los mis-

.mog, dando cuenta ifimediata a sus superiotes dg las ancma-

lizs que al respecto se produzcan.

Si fuera Vigilante lurado, desempefari- ademas las tareas
propias de su categoria, pudiendo serle encomendada ia direc-
ciitn de las tareas de carga v descarga dal vehicuio blindado.

b} Guerde de Seguridad uniformado —Es el trabaiadnr ma-
yor de edad que con aptitudes fisicas e instrucciér suficiente,
sin antecedenteés penales, desempefs, uniformade y con medios
de proteccién ¥ defensa adecuados, exceptuadas armas de Fue-
g0, las tareas de vigilancia vpreventiva en general, excepto
aqueiles gue reglamenrariamente correspondan de modo exclu-
sivo al Vigilante Jurado de Seguridad.

¢} Guarda de Seguridad no uniformado.—Es agquel traba-
iador/as, mayor de edad, con apiitudes fisicas e instruccién
suficiente, sin antecedentes penales, Que stn aniforme y desae-
mado desempefla funciones de vigilaneia preventiva en gene-
rel, vy especialments en grandes almacenses y locales abiertos
al publice auxiliando a los Vigilantes Jurados de Seguridad,
si los hubiere.

4} Conductor.—Es ague!l trabajader que estande en pose-
siop de! permiso de conducir adecusde al vrhicuio a utilizar,
podra desempediar (as funciones de mensajeria, transportes de
material o personal,

Art. 23, Personal de seguridad mectdnico - electronica,

al Enpcargado —-Es el trabajador que, procedirnde de los
operarios de oficie. dirige v vigila los frabajos que tengan
asignados, egstando a8 las d6rdenes directas del porsonal direc-
tivg, titulado o técnico, ejércienda funciones de mando sghre
el personal a sus ordenes y gue se¢ ocupa de la debida ele-
cucldn practica de los trabajos, responsabilizandose de los mis-
mos, .

b} Ayudante de Encargado —Es el trabejudor que, proce-
diendo de los operarios de oficlo y bajo las drdenss directivas
del Encargado o de! personal directivo, titulade o técnico, ejer-
cientdo funciones de manda sebire el personal & sus 4drdenygs - qus
sa ocupe de l& debida ejecucion gpractice de los trabajos, res-
pohsabilizandose de los mismaos.

¢l Bevisgr de Sisternss—Es uaguel trebajador. gue con co-
nocimientos tedrices y practicos on matérie de vigilancia, se-
guridad y gistamas de alaraa v seguridad, tiens como mi-
sion principal entre otras, la de inspeccionar of funcionamiento,
conservacitén, reparacion, renovacidn y asesoramients sobre di-
chos sistemas ¥ mecanismos,

d) Oficial de primera de taller —Es el operario que, ha-
biendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado, os-
tentando una alta cualiflicacidén resliza con iniciative y res-
ponsabilidad todss las tarcas laboraies inherentes al mismo que
tomen lugar en el cealro de trabaje especificamente desti-
neda para ello y excepcionalmentes fuera de &1

e} Oficial de segunda de taller —Es e operario que, ha-
biendo realizado el aprendizaje de un oficio determinudoe de
formga cualificada, reallza con responsabilidad todas las tareas
ishorales inherenies al mismo que tomen en el ceniro de tra-
bawjo especificamente destinado para ella y excepcionaimente
fuera de &l.
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{3 Oficial de tercera de taller.—Es el gperario gue, habiendo
realizado e! sprendizaje de un oficic determinado de forma
cualificada, resliza con respeonsabilidad todas las tarcas laho-
rales inherentes s 8u nivel que tomen lugar en 8l centro de tra-
bujo especificamente destinado para ello y excepcicnalmente
fucra de él.

gl Oficial do primera de mantenimiento ¢ instalacicnes.—Es
el operario gue, habiendc reslizado e) aprendizaje de un oficio
determinado ostentande una alta cualificacién, realiza coun ini
ciativa y responsabilidad todes las tareas laborales inherentes
al mismo, gug tomearan lugar genera/mente fuera de un contro
especifico de trubajo en locmlizaciones y localidades wvarias,
conllevande dicho trabajo ia necesidad de desplazamlientos y
parnacclas,

h} Oficiat de segunda de mantenimicnto e instslaciones —Fa
el gperariv que, habiendo reallrade el aprendizaje de un oficio
determinado de forma cuslificads, reastize con responsabilidad
todas jas tarcas lsboreles inherentes a} mismg, que tOmMAran
Jugar generalmente fuers de un centro de trabajo, en locaiiza-
ciones v localidades varias conllevando diche trabajo la necesi-
dad de desplazamientios y pernoctas.

iy (Micia! de tercera de mantenimienio e instaldciones.—Es
e] operario gue, habiendo realizadoe e] aprendizaje dg un oficio
determinndeo, realive con responsabilidad todas 'as tarcas labo-
rales inhercntes a su nivel, gue tomaran lugar generalmente
fuera de un centra especifico de trubujo, en lucalizationes v lo-
celidatdes varias conlievando diche trabajc la necesidad de des-
plazamientos y pernoctas,

it Especialisia do primfra—Es =l operaric que, habiendo
realizada el aprendizaje de unha especialidad en une secuencia
de trabajo determinada de forma cualificada, reallze ¢on res-
ponsabilided todas las tareas inherentes a dicha especialidad,
con ¢ sin especiticacian de centro determinado de trabajo.

k) Especialista de segunda —Fs ¢l operaric gue, habiendo
reglizado e] aprendizare de una cspeciniidad en una secuencia
de trabefo dotermineda, realiza con responsabilided todas ias
taress laboraies inherentes & su niwl, ¢on o sin especificacion
de centro de trabajo.

1} Avrendiz —Es agusel que estd ligado & la Empresa cobd
contratg de aprndizaje, por cuyd virtud e] empresario, a la
vez que Blihma su trabajo, se obhgu a enschiarle, por si © A
traviés de otro, alguno de lus oficios clasicos,

Art. 24. Personal de Oficiuvs Vanos,

at Encargado —Es e] trabajador que. procediendo de los
operarios de oliclo, dinge y vigila los trabajus que tengs asig
nados. estando & las érdenes divectis del personal directivo,
ntulado o técnicu gyerciendyg fuanciones de mando Subre el per
sonal A sus ardenes ¥y gue se ocupa de la debida ejucucion
practicy de los trabajos, responsabilizandose de 105 mismos,

b} Oficiui. —Es e] operario gque, habiendo realizado el gpren-
dizaje de un oficio determinado, realiza con iniciativa vy res.
ponsabilidad todas o algunas tarcas laborales propias del mus-
mo c¢on rendimiento correcto, determinando gue en aguel caso
lo sura e primera y en &8te de segunda.

c) Aryudant:—Es el operario mayar de dieciochp afos. en-
cargade de rcalizar {ETeAs concretas que no constitiyen labor
calificada de oficiec o que bajp la inmedisia dependencia de un
?’fdi:i:?: colabora ep funciones propias dp esto bajo su responsdabi-
ide

g} - Pedn.—Es el operario mayor de dieciocho anos encarga-
do de realizar tareas para cuya oyccucion se regulere Unicamen-
te s aporiucidn de esiuerzo y atencién, sin la exigencia de
practicu operativae Biguna. : :

e} Aprendiz. —Es aguct que estd ligado & la Empresa con con-
truto de aprendizuje, por cuva virtud el Emnpresario, a is vez
que utilizg su trabajo, s¢ obliga a ensenarle por si o, A traves
de oo, siguno de les oficios clasicos.

Art. 23. Persgnal subalterno,

a) Ordenanza.—Es e} trabajader mayor de dieciocho anos
gue, con elementales conocimientos y respensabilided, se lo en-
comiendan recedos, cobros, pagos, recepeion y entrega do la
correspontencia y documentos, pudiendp realizar en oficinas
tarcas de indole clemenial por orden especifica de sus superio-
res.

b} Almsacenero.—Es el trabajadeor subalierno encargado de
facilitar los pedidos del personal al almacen flevando el control
de sus existencias.

¢t} Botones —Es €] subalterno menor de dieciocho afios que
realiza recedos, repartos de correspondencia y documentos y
oiros trabajos de carécter alementaf

d} Limpiador o limpiadora—Es el trabajador mayer de die-
ciocho afos gque e ocups de le limpieza ¥ manignimiento de las
instalacionus del centro y dependencia de la Empresa,

CAPITULO V

Ingresos

Art. 28. Normos genersles—Para el ingreso del personal
camprendido en el presenis Convenio Calective se observaran,
sin excepiion las normas |egales vigentes en materia de con-
trataciun v generales de colocacion, asi como las especiales gue
correspunda. En el concurso-oposicién, el personal de la Em-
presa pertepeciente a otro grupo o catogoria tendra preferencia,

en igualded de condiciones, parg ocupar las plizas vacantes.
Tendran derecho preferente tumbién para ocuper plazas de in-
grese, en igualdad de méritos, squellos trabajadores que hayan
desempenado en la Empresa funcionss de caracter eventure!,
interino y temporales, a satisfaccion de mquella. En todo esie
proceso debera intervenir la representacion de los trabajutores,
de acuerdo con la nermativa vigante.

Art. 27. Condiciones —Las oondiciones para ingresur em las
Empresas 8 gue Se refiere el presente Convenio Colectivo, en
o referente al porsomal con le condicion de Vigliante Jurado,
geberan acomodarse preceptivamente a las normas que al efecto
exigen las disposiciones legales vigentes.

Art. 28 Contralos —Llotg coniralos gque celibren las Empre-
sas para la contratacion de personal para servicio destermi-
nadoe, eventual, interinc y temporal, deberén ser por escrito.
hacitndose constar los reguisitos y clrcunstancias que exija la
legislacidn vigente, en materia de empleo, ¥ en sspecial l» men-
cidén exprosa del servicio pare que so conlrata, 1a causa de la
eventualided en los contratos eventusles, incluvendo la condi-
cién determinante de la reselucién del contrato de trabajo, el
motive de lag interinidad y o] nombre de! sustituto y finalmente
la duracion dei coniraio, en les supuestos gque corresponda,

Art. 20, Pericdo de prueba—Podrd concertarse por sscrito
un periodo de prueba, durante e} cual cualquiers de las par-
tes podra rescindir el contrate sin derecho p indemnizacién de
ninguan tipe. El pertodo de prueba no podra exceder del si-
guiente ticmpo, segan la cateégoria profesional. .

Personal directivo, titulado y téenico: Seis meses

Perscnal cualificado, Administrative, mandos intermedios y
de oficios varios: Tres meses.

Personal cperativo: Dos meses, en los gue existira™n pericdo
de adiestremiento de guince dias, susceptihle de ser reducide
previo informe gel Comité de Seguridad e Higisme.

Persona] no cualilicado: Quince dias laborabies,

Art 30. Reconocimiento médice.—E]l personal en la Empresa
vendra obligado a someterse, a la iniciacién de la prestacion,
a examon médico. asi como cuantas veces s Empresa, el Co-
milé ge Seguridad e Higiene o en su defecto los répreseniantes
de los trabajadores csiimep pporiune, sin perjvicie de los anua-
les preceptivos,

Se entregard a todos los trabajadores una copia del recone-

cimiento médico & gue se hace rcferencia en el parrafo ante-
rior.

CAPITULD VI
Ascensos, provision de vacantes, plantillas ¥ escalafones

Art. 31, Ascensos ~bLas vacanics de galegoria superior que
se ariginen en la Empresa, y salvo amortizacitn de la plaea,
se cubrirgn en igualdad de condiciones con l@s personas aje-
nas ¢ por personal del censo de la Empresa, de acuerdo con
las normas siguienies:

a) Seran de libre designacidn de la Direccidn de la Empre
sa las persongs Que deben ocupar vAcanies entre el personal
direciivo, titulado, técnico y jefes, excepto Jefe de Trafico,
Jofe dp Vigilancia y Encargado general,

k) En lus restanies categorias administrativas y e¢n el per-
sonul de oficios varios y el inspector, las vacantes se¢ culbrirdn
POT CONCUrsD-0pOsicion ¥ de meéritos, en-cuyas bases se OLOrEArA
igual puntuscidn a la aplitud y-a la antigiedad en la Empresa.

¢) Tendra preferencia parss cubrir las vacantes que Se pro-
duzcan de mandas intermedios, el personal operativo, mediante
un sistema mixto de concurso-examen, valorandose igualmente
ia antigoedad y ia aptitud.

A tal fin el Comité ge Empresa, podra examinar la documen:
tacion presentada por jos aspiranics, asimisnio podra exAMIDar
las pruebas realizadas por los mismos, cuyas materias seran
jas incluides en el programa que para elio confeccione ia
Emprosa. -

No superado e examen por ninguno de los concursantes, $e
proveerd la pleza con persohal de libre designacion o de nuevo
ingreso, exigisndole pars desempenar ¢l puesic oblenido el es-
tar en posesion del titulo Qe Vigilante Jurado,

Fn e} caso de tratarse de Encargodo Gencral, gue no la sea
de vigilancia y seguridad, no se exigira el titulo aludide.

d} Las Empresas gue hecesiten nucvos Vigiientes Jurados
hebran de dar prefercncia_ea los Guardas de Seguridad de su
plantilla gque reinan les condiciones legalmente exigidas para
elic. Los (Guardas de Seguridad que ejerciten esta preferencia ¥
sean jurameniados, serdn destipados al puesto de trabajo ds
Vigilante Jurade vacante -en ese momento. en la misma o dis-
tinta localidad, sin que el posible cembio de residencia, de
jornada o de horario, pueda dar derecho & indemnizacion 8l-
guna. E1 Guarda de Seguridad que no acepte de antemano lag
posibles modificecionas de residencia, horarip y jornada seé
chtendera que renuncia al deérecho de preterencia establecido 0
esie apartado.

Avt. 82, Plantilla ~-Todas las Empresas comprendidas en
este Convenio Colectivea viencn obligadas a cenfleccionar. las
plantillas de su personal fijo, sefhalando el numero total de
trabuajadores que vomprénde cada categoria pro!‘cmopal con a4
separacion y especificacion de grupos y subgrupos. Dichas plan-
tillas, una vez confeccionadas, habran de ser sometidas a 1a
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sutoridad laboral para su aprobacién, provios los preceptivos ia
formres entre 105 que neocesariamente deberd figurar el de a
representacién de los trabajadores. .

Lo plantilla se confeccionara cada dos afios, coma méximo.
Dentro de la plantilla inlclal y sucesivas, las Empresas pedran
amortizar las vacantes gque se produzcan sin perjuiclo de la
promoclon del personal existentiz por via de mscenso, comuni
cAndolo a la Autoridad laboral v a la representacién de los tra-
baiadores, :

Art. 33 Escalafones.—Las Empresas deberan confoccionar
y mantener el #scalafén general de su prersonal. Como minimo
deberdan figurar en el mismo los datos cervespendientes a todos
vy cada unc de sus trabajadores, con ¢} detalle que sigue:

MNombre y apellides
Fecha de nacimiento.
Feclin de ingreso en (a Empresa.
Crlezoria profesional.
Fecha ds aombramiento o acceso a la categoria,
. Fecha de préximo vencimienio del pericde del comple-
mento de antigiedad.
7. MNumerc de orden.

P T

Dentro del primer trimestre natural de cada afo lag Empre-
cas publicarin el escalafén, con expresidn de jos datos anterior-
mente senalados, para conccinmento de tode el personal de la
Empresa.

El persenal pedrd formular reglamecidn contra los datos det
escalafdn mediante escrito dirigido a la Empresa, dentro de ios
%uince dias siguisntes a ta publicacién del mismo, debiéndeo las

mpresas resoiver la reclamacién en el plazo de guince dias
més. Conlra ¢! acuerdo desestimmiorio. expresao o M&ciid, que se
presumird cuando la Empresa ne resu¢lva =n et plaza mencio
nado, los interesados podran fermular la reclamacion que pro
ceda ante la autoridad competents

Art. 3. Asignacisn de categoria g ios puestos de trabajo.
En el plaze de dos meses a contar dssde la publicacién del
presente Convenic Colective, todas !as Empresas afectadas de
beran establecer un cuadro de categorias profesipnales, si no
le tuvieren de acuerdo con las normas establecidas en 2l ca-
pitiio IV de este Convenlo.

Se atendera a las condiciones y capacidad del trabajador ¥y
las funciones que realmenta viniera rcalizande., Verificado el
acoptamientc se pondri, en el plazo de diez dias, em conoci
miento de los interesados: gquienes no estén de acuerds. podran
reciamar ante la Jurisdiccidn Laboral competente.

CAPITULO VII
Lugar de trabajo. trastades y cambios de puesto

Art, 33 Lugor de ¢rabajo.—Dadas las especiales circuns-
tancias en que sg realiza la prestacién de los servicios de se-
guridad v vigilancia, la movilidad dei personal vendra deter-
minade por las facultades de organizacidn de la Empresa. que
procederd a la distribuci6n de su personal entre sus diversos
lugares de trabajo de la maners rnas racional v adscuads a los
tinea productivos deatro de una misma localidad. A estos efectos
se entenderd vor lecalidad tanto el municipio de que se trate,
como a (a8 concentraciones urbanas o industriales que se agru-
pan alrededor del mismo ¥ que formen con aguél una macro-
concentractén urbana o industrial, sunque administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por
medios de transperte piblicos a intervalos no superiores a me-
dia hora, a ia entrada y/o salida de los trabajadores. E! per-
sonal de las Fmprosas que desempefen tareas de vigilan-ia
podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerde
con las facultades expresadas, dentro de una misma loceli-
dad Como principio general, las Empresas deberén utilizar. a ser
posible. para cada luger de trabaja s aguellos trabajadores dal
sﬂr‘\‘ic‘icélde seguridad y de vigilancia gque residan més cerca

a aqual,

Los trabajos realizados deniro de la zona definida come lo-
calidad no daran lugar a dietas para ningune de los praducto
res de las Empresas Incluidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, ¥ 8l a los carraspondientes pluses
de distancia y transporte pactados.

Se acuerda constituir Comislones Paritarias a los efectos de
determinar los limites de ¢ada una de las macraconcentracio-
nes urbanas o industriales & que se refiere este artfculo. Tales
comisiones habrdn de constituirse en el plazo de un mes a con-
tar desde ls fecha en que una de las paries requiera a la otira
con tal finalidad. El domicilic & efectos de citaciones de la Co-
misidn Paritaria sera el de la Ascclacidén Profesional de Compa-
Niag llzz'vada.s do Servicios de Seguridad, Villanueva, 2, ofi-
cina 1%,

Ar?.. 38. Destacamentos.—Se ontenders por destacamenta el
tambio temporal de residencia de un trabajador a una pobla-
clon sttuada {usra da la loca’idad, para stender trabajos enco-
mendados por la Empresa, El destacamento no podra durar
mas de tres meses, procurindose escager para el mismo &l per-
sanal que results menos perfudicade prefiriéndass en primer tu-
gar a los quo hayan solicitais la realizacion del destacamento,
S1 reuniere la capacidad suficiente para desempedar las tareas
del misma, después a las soltercs v flnalmente log casades. Eb

personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, die-
tas v gastos de viaje que por su categoria le corresponde hastas
su finalizacidn o conversion en Lraslado por necesidades del
servigio.

El acuerdo vara s asignacicn el destacamento seri entre el
trabajador y la Empresa y =n su c¢aso de no haber acuerdo
sera oida la representacidén de les trabajadores.

Art, 3a7. Desplazamientos. —El persgnal gue salga de su re-
sidencia por causa de} servicio desplazandose fusra de su lacall-
dad, an el sentide gue e izl paiebre se da sn el articulo 25 dal
presenta Convenjo Colectlve MNacionsl, tendrd derecho al per-
ciio de dietgs, En 8] caso de gue no se desplace =n vehiculo
de la Empresa, téndra derecho & que se le abone, ademas, el
importe del billete sn medio de transporte jdéneag.

Si el desplazamiento s2 realizase en un vehiculs particular
del trahajador, se sbonara 17 pesetas ol kildmetro.

Art. 38 Importe de laos dietas.—FEl imporie de
acordadas en ests Convenio Colectivo sera:

lus dietus

— 5680 pesetas cuendo el trxbajador tengas que hecer una co-
mida {uera de su localidad. .

— 1.077 pesetas, cuando el trabajader tenga que hacer dos
comiday fuera de su localidad.

— 918 pesetas, cuande el trabmiador fenga gue pernociar y
GeSAY UNAT,

— 1.985 pesetas, cuando el trabajador tengn gque pernociar fue-
ra de su loralidead v realivar dos comidas, Si el desplazamisnto
fuera superior a tres dias, el impo™Me de ta diete completa serd
de 1700 pesetas. ~

Art. 3 Trasindos - [os trasledos del personal s2ran aque-
Hos desplazamisntos fuers de la ltocalidad do omigen gus im-
pliguen cambio de residoncia, y podran estar determinades por
algunas de las siguieniess sgusas:

1. Peticién dul trabajsdor o permuta.

2, Mutup acuerdo enire !a Empresa y el trabaiador,

3. Por nrcesidaoes del servicie, previo informe de la repre-
sentacién de los trabajadores,

Fl traslado no dara derecho a dirtas,

En los truslados a peticién del trabajador y enm los de per-
muta _no habra lugar rn1 derecho g -indemnizaeion -por los gastos
que se griginen por el cumbic de residencie

Los trasliados realizados por muiua acuerds s, megiridn por
ins p&ctos gue se kavan establacido.

En los traslados por necesidedes del servicie las Empresas
habrén de demostrar g urgenciz de ims neceosidades v tendran
en cufnla las circunstancias personales, familiares y socialss
de log trabajadores. En caso de oposicion al traslado por parte
del trabajador. el traslado dobera autorizarlo la auioridad la-
boral. El traslado por tal motive dard derecho sl bono de los
gastos de viaje del traslado v de les familiares gue con &1 canvi.
van, el transportp gratuite del mohiliarie v enceres y a una in-
demnizacidn equivalente a una mensualidad de! salario real.

El trabajador gqur haya sido trasladedo por necesidades del
serbicio no podra ser trasladado de nueve en un plaZzo de cinco
afos, salve acuerde mutuo,

E! destaramento gue supeare en durtacién ol pariodo de tres

meses, en ia misma poblacidn, se considerard coma traslado
por necosidades del servicio.

CAPITULO VI
Trabajos de categoria superior e inferior

Art. 40, Lag Empresas, en caso de necesidad, podran exigir
de sus trabajadores la realiracién de trabajos de catcgoria su-
perior con &l salario que ¢orresponda a ls aucve categoria,
réintegrandose a su antiguo .puesto cuando cese [a causa del
cambio,

Ests cambio no podri tener una duracién superior a tres
meses ininterrumpidos, debiende ¢l trabajador reintcgrarse a su
antiguo puesto y categoria aj finslizar ague! periodo. Si el tra-
pajader ocupara el puesto de categoria superiar durenta doce
meses altarnos consolidard el salarln de dicha cafegorin a par-
fir de ese moments, sin que ello suponga necssariamente ta
creacidn de un puesto de trabajo de esa categoria,

Estus consclidaciones no son aplicables a los casos de sus-
titucién por incapacidad labora! transiteria o licencia, en cuyos
casos la realizacién de trabajos de categoria superior cesard
en e momento en que se reincarpare a su puesto de trabajo el
sustituido.

El trabajador que realice por motivogy de auténtica necesidad
funciones de categoria inferior a Ia suya conservera el salario
de su categoria profesional. Esta situacién no podra scr superior
& tres meses de duracion.

Las Empresas evitaran reiterar gue la realizacidén de {ra-
bajos de inferior categorla recaigan en un mismo trabajador.
Si el camblio de destino para e} desemperioc de trabajos do ca-
tegoria Infertor tuviera su origen en la peticidn def trabajador,
se aslgnard a dste la retribucién que corresponda al trabajo efec-
tivamenta realizadn. Procurardn Ins Empresas gue los servicios
especiales. ordinariaments mejor retribuides, sean de caracter
rotativo entre loa aspirantes al desempefio de los mismoa.
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CAPITULO X
Cnusas de extinclén del coniratc de trabajo

- Art. 41, El cese de Jos frabajadores en las Empresas ten-
dra lugar por ¢ualquiera de las cBusas previsias em el Estatu-
to de los Trabajadores y demds legislacidn vigente, Incluyéndose
entra elles lo previsto en el apartado bl del articulo 14 de
este Convenio,

En o] casc de cesp por voluntad det trabajador, el persunal
directivo, titulado y técnico, deberad prsavisar su baje con una
antelacidn ne inferior a doa meses, El personal administrative o
de maendc intermedlo, el personal operativo, subalterne y de
oficios varios, con veinte dizs de antelacion. La faltg de cum-
plimienio del plazo de preavisc llevaré consigo la perdida de los
salarios correspondientes a veinte dias mas la cantided corres-
pondiente & las partes proporcionales de dicho perlodo. El

preaviso deberé ejercilarse siempre por escrilo v las Empresas

vendrén obligadas & suscribir el acuse de recibo.

s CAPITULO X

Jormada de trabhajo, descanso v vacaciones

Art. 42 Jornadae de trabajo—Le jornada leboral sera de
I1.850 horas anuales de trabaje efectivo en coémpule semestiral,
pudiéndese negociar eu distribucidn en otros compuics inferio-
res, entre 1os representantes legales de los trabajadores y las
Empresas, sin perfuiclo de las posibles modificaciones que sobre
este temn estzhlercan disposiclones futuras, pudiendo ser con-
tinuada o dividida sin gue en este caso pueda seric en mas de
dos perindos Dadas las especiales caracteristicas de le actl-
vidad, el horario de trabajo se exienderi do las cero horas a las
veinticuatro horas del dis, en atencién de las necesidaxdes del
SCrvicio,

A efectos, del computo semestiral v giempre que el trabaja-
dor disfrufe sus vacacienes completas dentro dsl mismo semes-
tre, las horas efectives de trabajo serdn de 854 £n gl semestre
en que cl -trabajader disfrute dichas vaccaiones y de .026,
en ¢l otro aemestre.

En los demAs supuesios de vacaciones disfrutadas en meses
de ambos semesires, el computo de Aoras serd de 940 por cada
BETESITE.

Las Empresas vienen obligadeas s tener dehidemente autoriza-
dos por la autoridad laborel eb preceptive cuadro horario.

Se enixnderd como trakaje nocturne ol que ss realice entre
Jas veintidods horas y lase seis horas.

Entre la jornada terminade ¥ el imicio de la sigulente, de-
bers mediar ua minime de trece horas, salvo en los casos si-
guientes a) Por -especighurgencia o perentoria necefidad. b) En
el trabajo a turucs. .

~Si la jornida de trabajo fuera partide ¢l irabajsdor téndra
derecho, al menos, a dos horas v media de descanso entre la
jornada de la mafiina y de la tards. .

l.as Empresas previo inferme preceptive de la reprosenta-
citm de los trzbajudores. someteran a la aprovhacién de s Da-
legacidn Provincial dg 1rabajo de su demarcacion el correspon-
diente horario de trapajo de su personat v lo coordinaran en los
distintos servicios paras el mas eficaz rendimicnto. La repre-
sontacitén de los tra~ajadores sera informada de la organizacion
de los turnos y relevos,

Dadas les espfciales caracteristicas de la mctividad, se en-
tenderén de ceracier ininterrumpido el funcionamiente de los
ceniros de lrabejo de las Compafias Privadas de Servicins de
Segurided, debiéndose respetar siempre la jornads maxima del
trabajador,

Art. 43. Horas extrozordingrias —Tendran la consideracion de
horas extracrdinar.as las que excedan de la jornade ordinaria
establecida en <l articulo 42 de este Convenio Colectivo.

E!l importe de las horas extracrdinarias, sera ¢l establecide
a continuasion:

Categoria Laboralen Festivo:r

FPersonoi Administrativo:
Jefe de primera ... ... . . o el o 747 1.026
Jofe de segunda ... ... wor een e eee e e 704 e
Oficial de DriBerA .. oo vor cie are aee coe oe 3] B4B
Oficial Ce scgundf ... ..o o v cor s e o 504 8168
Azal8tB .. .. L o i e v s e e e e 553 758
Auxiliar ... . e e e e e 383 758
Vendedor ... .o vi cee v e e mee o e e -6ag 878
Telefonista ... . eor vin sie e e e e e 435 868
Aspirante .. .. . we ow T oane e b aee e 421 578

Mandns intermedios:
Jefe de Trafico . e e an i eveovee o f38 . 874
Jefe de Vigliancla ., . o v wr o e 238 874
Jofe de Servicios ... .. o e s ae e ae &3s B4
Encargado General ... .. i e e oveoon 638 8
Inspector ... J e 1 S8L §12

11023
Culegorin Labgorales Festivos
Personal Operario:
A)  Juramentado:
Vigiiante Jurade-Conductor ... .., ... ... B2R 884
V@g;lante Jurede-Transporte ... .. ..o .. 587 705
Vigilante Jurado ... ... ... .o o r e 530 730
B) No Juramentado:; .
Guarda de Seguridad funiformadol ... .., 309 508
Guarda de Seguridad (no uniformado) ... 384 506
Conductor ... ov i h o s e e 548 758
Guarda de Seguridad Mecdnico-Electré-
nirg;
Oficial de primera de Taller .. .. .. ., 07 972 -
Oficial de segunda de Taller ... ... ..i .. 828 BE2
Oficial de tercera de Taller ... ., ... ... ... 5480 754
Oficial de primera de Mantrnimiento ... 879 836
Ofirizl de segunda de Matnenimiento ... 501 £826
Oficial de tercerm de Mantenimienia .. 524 718
Oficial de primera Instalador |, ... .. ... 853 age
Oficial de segunda Instalader ... ... . .. B75 790
Oficial de tercera Instajador ... .. ... .. 498 682
E: secialista de primera L .o L, . . 381 538
Especialista de segunds .. ... ... . e e kit L
Revisor de sistemas | .. ., .. e e 340 754
Parscnal de Oficios Vurios: T
Oficial de PTiMera ., . .. . v e e oo 564 816
Oficial de segunda ., ... . o o e e 528 726
Avudante ... L. ol o L cer e e e e 4£4 636
Aprendiz o L L P 366 b0l
o ¢ o 44 574
FPersenal subatierng.
OFAERANZA . oo e oee e ver o we P e hes 432 g2’
AlMACENCIO ... o hh v an s i e e 452 a2z
Botones ... ... v v e - . 358 187

Ei valor asignado a las denrominadasen la tabla «horas fes-
tivuse, seré aplicable a las horas extraordinarias gue se reall-
cen en lgs dias de descansc del trabajadeor v al exceso en_lps
festives, no domingos, en que le corresponda presiar gervicio.

Si blen la realizacidn de horas extraordinarias es de libre
aceptacitn de; trabajador, cuando e inicie un servicio de -
gilancia o dg conduccidn de caudeles, deberd prossguir hasta
su conclusién o la llegads del releve. El periodo de tiempa
gue ciceda de la jornade ordinarig de trabajo se ahonara comoe
horas extraordinarias,

A laos efectoy de lo dispuesto en &i Real Decrcto 92/83, de
19 de enero, v ia Orden ministerial de ! de marzo de 1983, pu-
blicada en €] «Boletin Oficial del Estados nGmero 56, de 7 do
marzo de 1883, se eontenderan vy calificaran como hores ex-
traordinarias estruciuraies, con caracter general, las sigulentes:

a! Les rnecesarias por pariodos punta de produccion y/o He
prestacion de servioios

b} Las originadas por ausenclas imprevistas.
" ¢} Las derivadas de cambios de turnos.

d) Las que sean consecuencia de trabsjos de mantenimiento.

e} Las derivades de la propia natureiezs de los ssTvicios
gue sean prestados por las Empresas, incluidas en €l ambito
funcional de este Convenio Colective.

Para mayor claridad y en lo gue .a nuestro sector de seg}m-
da se refiere, ¥ sin perjuicio de las circunstiancias genéricas
arriba enumeradas se consideraran, con caracter enpunciativo,
tammbién como horas cxtraordinarias estructurales. las siguien-
tes:

1o Aqusellas gue se realicen para la prestation de Servicias
gue por urgencla y/o duracién limitada, ng puedan ser sustitui-
das por la utilizacién de las modalidades de contralacion legal-
menie previstas actualmente,

a° Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o co-

" merciales, con posterioridad a) cierre mensual de libros con el

obiete do obtener e] balance mensual y el estade de cuentas d?
los clientes, & efectos de permitir el cobra de los importes de 103
servicios. :

Habiéndose procedido en eate Convenic Colective a la deli-
nicién de horas extreordinarifs estructurales, [a determinacién
en cadsa cuso de qué horss extraordinarias de las reaslizadas
responden a tal definicién, se llevard a cabo por acusrdo entré
la Direccién de ja Empresa y los Representantes Legales de las
Trabajadores del centro de trabajo donde sg hubieren realizedo
tales noras extraordinerias. )

Art. 44, Modificacion de horario —Cuando por necesidad del
servicio las Empresas cslimen conveniente la modificacidén de
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los horarios establecidos. podram cambiarlos, de conformidad
conr el mrticulo 41 del Estatuto de los Trebajadores.

Art. 41. Descanso semanal-El trabajador tendré4 derecho
a un descanse minimo semanal de dia v medio Ininterrumpido
que, como regla gencral, comprendera Ia tarde del sAbado o la
madana del lunes, v el dia complete dsl domingo, salve disposi-
cion legal exprosa o autorizacién de la autoridad laboral

Sin embargo, dedas las especiales circunstancias del serviclo
en el caso de que deben trabajarse los domingos y/o festivos,
sa estableceran turnos rotativos entre el personal de manera que
el personal que trabaje un domingo y/o festivo pueda disfrutar,
en su dla de descansa, dentro de Ia semang siguiente al festive
trabajado. compensando as{ su trabajo en dicha fecha.

Cuando excepcionalments y por necesidades del gervicio na
pudierg darsa el dvscanso semanal, sustitutorio de domingo o
festivo ¥ siempre con la correspondiente autgrizaciéu del De-
legado de Trabajo, se abonarda dicho dia von los valores de
horas festivas del articulg 43

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la po-
che del 24 al 25 de diciembre, asi como ia noche del 31 de
dictembre &l 1 de enero. percibirdn una campensacion econd-
mica de 3.000 pesetas o. en su dafecto. a opcién del trebajador,
de un dia de descanso compensatorio, cuando as{ lo permita el
servicio.

Art. 48, Vacaciones —Todos los trabajadores disfrutaran
da urias vacaciones retribuidas, con arregle a las condiciones
siguientes: :

1. Tendran una duracidén de treinta dias naturales para todo
el personwl de las Empresas sujetas 3 este Convenio Colectivo
que lleve un afio al servicio de las mismas,

2. En cads Empresa se establecera un turno rotative de
disfrute de lag vecaciones, El periodo que constituye turno se
determinara de acuerdo anptre las Empresgs y ei Comité de
Empresa o Deiegadas de Personal, debiéndese [ilar e cuadro
de vacaciones con antelecién de dos meses al inicio del pericdo
anuaj de wvacaciones.

3. Cuande un trabajador cese en el transcursa del aho.
tendra derecho & la parte propreional de la imputacidn en
metalico de las vacaciones en razdn a' tiempo trabajado,

CAPITULO X1
Licencias y #xcedencias

Art. 47, Licencias. —Los irabajadores regidos por este Con-
venio Colective tendrdn derecho al disfrute de liccncias sin
pérdida de & retribueitn, en les casos vy con la duracidén gque
a cOntinuacidon se indican en dias paturgles.

s} Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias,

by Durante dos dias. que podran ampliarse hasta cuairo
maxime cuando el trabajador necesite realizar un desplazamisnto
al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o de enfer-
medad grave o faliecimiente de conyuge, hijo, padre, madre,
nietes, abuelos o hermancs de uno u otro cdnyuge.

¢l Durante un minimo de dos dias para traslade de su do-
micilia.

d) Por e] tiempo indispensable, para el cumplmiento de un
deber inexcusahle de caracter poblico y personal de acuerdo
con la legzislacibn gque al efecto hubiere

e) Por el tlempg establecide para disfrutar de los derechos
sducativos gcnerales vy de la formacion profesional, en los su-
puestos y*en le forma regulados por €l Estatulo de los Traba
jadores.

£} Por matrimonio de un hermanc dirccto, no politico ¥
previa justificacién, tendrd derecho a un dia de vacacidn, para
asistir 4 la boda.

Art. 48, Licencics de BRepresentaniey de los Trabgjoedores.
Para guienes ostenten cargos de reprosentaciin de log trabajado-
res se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida serd computade
anuaimente. A peticidn escrita de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal. podrdn acumularse las horas de los re-
presentantes de los traba)adores gue asi le desean, en uno o
varios de ellos, sin mhasar el tope Ilogal; esta acumulaclén se
reaiizard en cOmputo mensual,

Art 48. En e] ejercicio de gus funciones y dadas 1as especia-
les circunstancias de la prestacién de los servicios en eslas
actlvidad y las dificultades que compbrta la sustitucién deil
personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los
rrabajaderes para el ejercicio de sus funciones como tales, dehe-
rin notificar y justificar sus ausencjas & sus superiorcs cun una
antelac:én minima de veinticusatro horas. Notificada la ausen-
cia cumpliendo los anteriores requisitos, tas Empresas, dentro
de 'os limtes pactadns en este Convenio, vendran obligadas a
conceder el permiso oportuno,

Art, 50, Excedencia.—Las excedenclas seran de dos clases:
Voluntarias y especial.

La excedencia voluntaria es la que podra concederse por la
Direccidn de la Empresa para la atencién de motivos particula-
res del trabajador gue la solicite,

Serd Tequisito indispensable para tocner derscho a solicitar
tal excedencia el haber alcwnzado en la Empresa wna antigie-
dad no inferior a un sho, La excedencia podra concedersa por
unl minimo de un afp ¥ un maxime de cincg afos,

Durante el tiempo de excedencia guedarin en suspensa los
derechos laborales del excedente, asl como sus obligaciones,
dejando da percidbir todas sus remuneraciones ¥ no siéndale
vomputable el tiempo de excedencia a ningun efecto.

El excedente que no golicitara por escrito sa reingreso en

-la Empresa con una antelacién minime de un mes a la finaliza-

cion del periodo de excedencia, caudaréd baja definitiva em la
Empresa a tcdoa los efectos,

El reingreso, cuando se sollcite, estard condicionado a que
haya vacants en Su categoria: 5! no existiers vacante en la
categoria propia ¥ sf en otra inferior, o} expediente podra ocu-
par esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que
se produzca una vacante en su categoria.

Art, 51. Darad lugar a excedenciam especlal alguna de las
siguientes clrcunstancias.

1. Nombramienta por cargo politico o designacion para car-
go. de repregentacién sindical. cuando su ejercicio sea incom-
patible con los servicios a la Empresa. ’

2. Enfermedad ¢ accidente una vez transcurride al periode
de incapacided laboral transitorie ¥ por todo el tiempo en el
que el trabajador permanezca @ situacidn de invalidez provi-
sionsl.

3. Prestacién del
obligatorio de duracién de)

Al personal en situacién de excedencis especial se le reser-
vard su puesto de trabaje y se le computara, a ofectos de an-
tigitedad, el tiempo de excedencia, aunque ne se le abonara re-
tribucién de ningun tipo.

El trabmjador excedante devengara el importe del 50 por
190 del salario base correspondiente a su categorie en las pagas
extraordinarias de Jullo y Navidad, siempre que a! soiicitar
la excedencia tuviese una sntigiiedad de dos afids. Dicha centi-
dad sg percihira tras su incorporacidn s la Empresa.

La reincorporacion de los excedenteg especiales a sus pupstos
de trabajo debera producirse en el plazo de trecnta dias. como
maximo. desde el momento que desaparezemn las causas que
maotivarons la excedencia. salve en 108 casos de servicio mili-
tRr. en gue el plazo serd de dos meses, )

De no producirse el reingreso en los plazos establecides, el
excedente causara baja definitiva en la Empresa.

31 al solicitar el reingreso no existiara vacante sn la cate-
goria propia del excedente especial v si en_inferior. el intere-
sado-podra optar entre ocupar esta pliza o no reingresar hasta
gue se produzca vacaate »n su catcgaria, abonandoes: le en-al pri
ner caso la diferencia entre la retribucidn de dicha plaza y la
de su categoria profesional.

Art. 52. Permisoes sin sucldo —Los trabajadores que llaven,
como minime un &fc ¢n una misma Empresa podran solicitar
permiso, sin sueldo, gue las Empresas, previo informe de los
representantes de los tracaiadores, atenderén, en ‘a medida gua
sea compatible con las necesidades del servicio. :

_ La duracién de estos permisos no sers superior a quince
dias naturales. y no podra concedurse a mas del 5 per 100 da 1a
plantilla, de su delegacitn,

CAPITULO XII
Seguridad e higlene

servicio milltar por el tiempo minimo
misme.

Art. 33. Segurided ¢ Rigiene —Se observarin las normas
sobre seguridad e higiene en el trabajo contznidas en la Or-
denanza General de 8 de murzo de 1071 o la que pudiera pro-
mulgarse en sustitucidn de ésta.

A este fin se constitwirén Comités de Seguridad e Higiene
del trabajo en las distintas Empresas de seguridad. que ten-
dran las funciones v atribuciones conténidas en el articule 8.°
de ia citada Ordenanza, a fin de dirimir aque'las cuestiones
relativas a ia seguridad e higicne que puedan suscitarse como
motivo de las actividades desarrolladas en las Emoresas.

Estas normas generales desarrollaran, especificamente, sl
fuese necesario, las medidas concretas de seguridad e higiene
para cada puestp de trabajo. ’

CAPITULO XIN
Faltas ¥y sanciones

Art. 54 Faltas del personal —Las acclones u omisiones pu-
nibles en que incurran los trabajadores se clasificarin atendisn-
do a su importancia, reincidencias e lntenciones, en leves, gra-
VES ¥ muy grgves

En la aplicacién de las sanc-iones se tendr&n. eo cuenta ¥
valoraran las circunstancias personalés del trabajsdor, su nival
culturai, trascendencia del dano, grado de reiteracion o rein-
cidencia. .

Art. 55. Son fallas leves

1. Hasta cuatre faltas de puntualidad, con retraso superior
a cinco minutos e inferigr a quilnce, dentro del pericdo de
un mes.

2. Abandonar el puesto de irabajo sin causa justificada o el
servicio por breve tiempo durante la tornAda. Sl se causers
como consecuencia del mizme abandona perjuicio de considera-
¢ién a li Empresa, compafieros de trabajo, clientes o personal
def misme, ¢ fuera causa de accidents. la falta podrd revestir
la considerecién de grive o muy grave,
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3. No noiificar, con carécter pravio, la ausencia a] trabajo
¥ no justificur, dentro de las veinticustrg hores siguienies salvo
qQue se prucbe la imposibilidad de huberlo hecho, la razon gue
la motivo. .

4. Lbs descuides v distracciones en la realizacién dsl ira-
bajo o en sl cuidado y conservacién de las maquinas, utiles,
armas, herramientas, instalaciones propias o de los clientes,
Cuando el incumplimiento de 10 anterior origine consecuencias
de gravedad en la realizarion del servicie. la falta podra repu-
tarse de grave 0 muy grave

5. La inchservancia de Jas 6rdenes de servicio, asl coma la
desabedienyia a loz mandos, tode ellc en materia leve,

6. Las falias do respeto y consideracién en matéria leve a
los suhardinados, compafieros, mandos. personal y publico, asi
como la discusicn con Jos mismos dentro de la jornada de tra-
bajo v user palobras malsonantes ¢ indororosas con los mismas.

7. La fulta de asco y limpieza persone] y de los uniformes,
EuUipOE, armas, €tc., dg manera ocasional.

8. No comunicer a ia Empresa lps cambios de residencia
v domicilio y demas circunstancias gue afecten a su eciividad
laboral, as; como la ocultacidn a la misma por el trabajador
ds situuaciones pulrimoniales en gue esté incurso o pudiera es-
tarlo en razén de apremios, emhargos o sentencias decretadas
por ia autoridad judicial o sdministrativa,

8. No atender al publico con la correccién y diligencias de-
bidas.

10. Exgederae en sus atribuciones o enirometerse en los
servicios peculiares de otro trabujador, cuando ¢l case no cens
tituya falta grave,

Art 58, Son foltas graves,

1. EI comeler dos faltas leves en el periode de un trimes-
ire, exceplo en la do puntuszlidad, aunque sean do distinta na-
turaleza, siempre gque hubiere mediado sancién comunicada por
escrito. . '

3. Mas de cuatre faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de un mes superiores a los diez minutos
o hasia cualro faltas superiores a gquince minutos ceda una
de ellas.

3. La faltas de asistencim al trebajo de un dia sn el pe-
riode de un mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de
resulles de la ansencia se causare grave perjuicic a la Empresa.-

4. la desobediencia grave o conate de insubordinacién a
jos mandes ¢n materia de trabajo y la réplica descortés a
compaferos, mandos o publico. 51 implicase guebranto mani
fiesto de '@ discipina o de ella gp derivase perjuicio naotorio
para la Empresa, compafieros de trabajo o publico se réputara
muy grave. .

5, La suplantacién de lau perscna’idad de un compadero al
fichas o firmar, sancionandose tuntio ul que ficha por otre
como A este uliimig? o

8. La vo.untaria disminucién de la actividad hebitual de la
negligencia y desidia cn el trabaje que afecte a ls buene mar-
cha del servicio. .

7. La simulacion de enfermedad o accidente ¥ ne enlre-
gar ¢! parie de baja oficial dentro de las veinticuatro horas
siguientes al de su emisitn, salvo que se prucbe la imposibill-
dud de hacerlo.

8. Fl empleo de tiempo, unifarmes, materiales, Gtiles, ar-
mis o MmAQuinas en cuesliones Ajenas al trabajo o en benreficio
Propio,

9. Lla imprudcncia en acto de servicio. 5i implicase riesgo
de grcidenra para si o pura compuferos o personal ¥ publico,
o peligro de averias para lks instalaciones, podra ser conside-
rada felta mny grave, en itodo caso se réputurd imprudencia
grave ¢l no uso de las prendas y aparatos de seguridad obli-
gulorios.

10. Usar sin estar ds servicio, las insignias del cargo ©
hacer osteplacion innecesaria del mismo.

11. No dar conocimiente mmediato a sus superiores de la
preparacién o comisién de un delito. .

i2. Llevar los registros, documentacidn, cuadernocs o cual-
nuier clase de anotaciones oficiales y escritos qua reglamenta
rigamente deben tener, sin las formalidudes debidas ¥ coma-
tiendo faltog gue por su gravedad o trascendencia Mercezcan
especial corrective Y sl tuviera especial relevancia, tendra la
cynsideracion de muy greve.

Art. 57. Sor faltas Muy Qraves.

1. Le reincidencia en comisiop de falta grave en sl periodo
de seis meses, aungque sea de distinta naturaleza, siempre gue
hubiere mediado sancién.

2. Mas de doce faltes no {ustificadus de puntualidad come-
tidas en el periode de seis meses ¢ veinticuatro en un afio,
aunque hayan sido sancionadas independientementsa,

3. Tres p mas Taltas injustificadas al trabelo en el periode
da un mes, mas de seis en 8l periodo de cuatro meses o mas
de dore en el periodo de un aflo, siempre que hayan sido san-
cionadas independientemeniec.

4. La faisedad, deslealtad, el fraude, el sbusc de confiunza
y el hurte o robo, tanto a companeros de irabajo como a la
Empresa o & terceros durante #] desempeno de sus tareas o
fuera de las mismes

5. El haccer desaparecer, inutlizar, causar desperfectos en
uniformes, atiles, armaes, mAquinas, instaiaciones, edificios, en-

seres, dogumentos, ele,, lenio de la Empress como de cileptes
de la misma. asi corno vausar accidentes por dolo, nepligencia
¢ .mprudéncia inexcusable.

8. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenhla Biena
estando en situacitn de incapacidad lahoral transiluria, asi como
realizar manipulaciones o faisedades para pro.ongar aguelly si-
tuacion.

7. La conlinusda y habitua. [alta de asen v limpitza da tal
indole que produzea quejus justificadas de mandos, compaticros
de trabajo o terceros.

8. La ¢mbriaguez probade en acto de servicio,

8. La violacitn del secreto de correspondencia o de docu-
mentos de la Empress o de 183 personas en cuvos locales e
instalacionts se reg.ice la prestacién de los servicios vy no guar-
dar la debida discrecidn o €l natural sigilo de los asuntos ¥
servicios en que, por la misién de su comutido, hayan de estar
entarados.

1¢  Los malos tratos de palabra o de obra o fa'ta grawe
ds respeto ¥ ponsideraclon & las personas de sUS superloros,
companeras, subordinados o familiares de los mismns, asi cormo
e las personas en cuyos locales o instalacioneés realizara su
actividad v & los empleados de é¢stas sl los hubiere.

11. la participamdn diregta o indirecta en la camisidn de
un deiite calificade como tal en las leyes penales. asi como la
retirada temporal o definitiva del permise de conducir para
los ¢onductores, sea por sentencia ¢ como sancidén administra-
tiva por comisién de actos calificados comoe imprudencia simple
o temtraria y la pérdida del titvlo o la retirada de la licencla
de armas pare los Vigilanies Jurados.

12. E] abandono del trabajo en puestos de responsabilidad
una ver tomads posesion de los misnmos ¥ la inhibicidn o pasi-
vidad en Ja presiecion del mismo, .

13. la disminucidn voluntsria y continuada del rendimicnuwa.

14. Originar rifas y pendéncias con sus comparieros de tra-
bajo o con las personas ¢ los empleados para las gue presien
5US SETVICIOS.

15. La comisitn de actos inwmorales en €! lugar de trabajo o
en los locales de la Empresa, dentro o fucra de la jornada
lahoral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse denira o fuera de
la jornada labo™! a desarrollar por cuenta propia idéntica
actividad que la Empresa o dedicarse s ocupaciones particula-
res que estén en abiertsa pugna con el servicio.

18. Dirigirse a la prensa para iniciar la solicitud de mejo-
ras, comenisr servicios o publicar articules que puedan cons-
tituir perjuicio ¢ desprestigio para la Empresa ¢ sus trabaja-
dores,

19. Hacer uso de las armas, & no ser en defensa propia
v en los casos previstos por las leyes y disposicionss vigentes.

20. Asistitr g reuniones ilegales vistiendo el uniforme,

21. lniciar o continuar cualguier discusion, dosaveénencia, ri-
validad, pretendida superioridad, exigencia en ¢l moda de pres-
tarse los servicios, etc., conl funcionarios de la policia,

22. La embriaguez ocasional fuera de servicio vistiendo el
uniforme.

23. Entregarse a juegos y distracciones, todo elle durante
vy dentro de la jornada de trabajo. _

g4, Exigir o pedir por sus servicios remuncracioén o pre-
mios de tercerns, cualguiera gue sea la lorma ¢ pretexio que
para la donacion se emplee.

,Art. 38. Sanciones.

1. Por falta leve:

i

a! Amonestacion verbal.
bl Amonesiacion escrits.

2. Por faita grave:

al Amonestacion publica. .
bl Suspensién de empleo ¥ su¢ldo de uno a quince dias.
¢} Inhabilitacién para el ascenso durante un ado.

3. Por f{alte muy grave:

a) Suspeqsion de empieo y sueldo de dieciséis dias a doa
MESES.

bt Inhabilitacion para el ascenso durante ilres afos.

¢) La retirada temporal de carné de conducir dara lugar_'
a gue sl Vigilante Juredo-Conductor pierda la categerla ‘de tal
durante el tiempo que dure la misma, pasando a percibir el
salario de la categoria inmediatamente inferior, pudiendo la
Empresa ecsignarle el puesto que tenga vacante.

d) Bespido.

Para proceder a la imposic‘léq de_ las anteriorés sanciones
sg pstarh a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 59 Prescripcién.—Le facultad de las Empresas pura
imponer sanciones, gus debera ejercitarse siempre por escriio.
salve emonestacién verbal, dei que debera acusar recibo o
firmar el entéerado ¢l sancionado 0, en su lugar, dos 128tigos,
caso de negarse & ello, prescribird en las faltas leves a los
diez dias; en las graves & log veinte dias, y en las muy gra-
ves a los sesenta diss, a partir de la fecha en que la Empress
tuve conocimientn de su comisién y, en todo caso, & los seis
meseg de haberse cometida.
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Art. g0, Abuse da sulorided —Todo trabajador podra dar L.t Del dfa 1 =l 3, sin cobrar, como actualmente,
Ciuenite POr oscrite 4 través de la represéntecién de los traba- b2 De] dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacion.
judores a te Diraccién de cada Empresa de los actos gue su b.3 Del dis 21 al 40, ol 100 por 100 de 'la hase des cotiza-
pongan ubuse de autoridad de sus jefes. Recibido ef escrito. cid,
la Direccion abrira el oportung expediente en el plazs de cinco k.4 Del 40 en adelante, si procede. coma estd legislade.

dlas, en caso contravio, los representantes de os trabajadores
debrran formular la oportuna denuncia shte las [elegaciones de
Trabapn.

CAPITULO XiIV
‘Premioan

Art. 81 Com el fin de pecompensar la conducta, e] rendi-
mienta. Inboriosidag y demas cualidades sobresalizntes del per
sonat las Empresas otorgaran s sus trabaisdores, individual o
colectivamente  los premios que en esia s8ccidn se estahloegen.

Se catsderaran motivos dignos de promio:

a) Actos heroicos.

b} Actos meritorios,

ct  Espiritu de servicio.

d} Espiritu de fidelidad.

el Afan de superacion profesional,

fI  Se retribuiran con un premio en metalico de 2.000 pese-
tas al tirador selecto,

 Seran actos heroicos los gue reslice el traba;ador con grave
riesgo de su vida o integridad persomal para evitar un hecho
delictive o un accidente o veducir sus proporciones.

Se consideraran actos meritories los que sn su rexlizacion
No supangan grave riesge para la vida o integridad personal
del irabsjador pero represenien una conducta supsrior a la
rormal, dirigida a eviter o a vencer nne anormalidad en bien
del servicia o n defender hienes o intereses de los clientes ge
las Empresss o de #stas mismas

Se estimard esplritu de servicio cuando el trabajador rea-
lice trabajo, no de un modeo rutinario y corriente, sino con
entrega total de sus facultades manifestada en hechos concre-
tns consistentes en Jograr su mayor perfeccién, en favor de las
Empresas y de sus compaderos de trabajo. subordinando a
ellos su comodidad e incluso su interés particular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste g acredila por los
servicios continuedos a la Empresa por un perfodo de veinte
ag’los sin interrupeidn mlguna, siempre que no conste en el expe
diente del trabajador nots desfsvorsble por comisién de falta
Erave o muy grave

5e entiende por afian de superacién profesicnal ta actuacién
de aguetios trabajadores que en lugar de cumplir su misitn de
rr’deo formulario, dediquen su esfuerzo a mejorar su formacién
técnice y praActica pera ser MAs Otiles s su trabajo.

Las recompensas Que se estableceén para premiar lps Actos
descritos podran consistir en:

&) Premios en metalico por el importe minime de una men-
sualidad, . N

bd Aumente de las vacacionses retribuidas.

¢! Felicitaciones por escrito. gue se haran pubiicas.

@) Propuestes a los orgenismos competentes para la conce.
sion de recompensas, tales comp nombramientos de produdtor
siemplar, Medalla de Trabajo y otros distintivos.

et Cancelacién de notas desfavorables en e} sxpediente.

Excepcion hechs de las felicitaciones, la concesién de los
premios antes consignados se hara por la Diteccion de las Em-
presas  en expediente contradictorie, instruide a propuesia de
los Jefes o companeros de trabaijo, ¥ con infervencidn precep-
tiva de estos y de los representantes de los trabajadores.

CAPITULG XV
Prestaciohes sociales

_ Art. 82 Las Empresas afectadas por este Convenio Colec
tivo suscribiran pdlizas de seguro colective a favor de todos ¥
cada uno de 5us trabajadores por un capitsl de 2.600.000 pese-
tas por muerte v 1.800000 pesetas por incapacidad permanente
total, ambas derivadas de accidentes sea o no labored. Su sfec-
to cubrird lag veinticuatre horas del dia y durante todo 8} afo.

Los representantes de 1os trabajadorss podran solicitar de
sus Empresag una copia de la poliza antos citada, a los efec-
tos de conocer los riesgos cubiertos v la cuantis de la misma.

Art. 63. Las Empresas atenderan el pago de B.000 poesetas
mensuales como complemente s la prestacién ds 3.000 pesetas
gue la Seguridud Soclal tiene actualmente reconocida, en su
cas0, en cuncepto de ayuda para subnormales,

Art. 84, Compensaciones en los supuestos de enfermedad
fronsitoria,

. -3!1 Incapacidad laboral tramsitoria en caso de accidente la-
ooaral:

Las Empresas complementardn la prestecién reglamentaria
de mansra que el trabajador perciba el 106 por 100 de sus re-
tribuciones salariales. Ademds de los actualmente considerados
como {alcs. también se incluyen los nroducidos durants las prac-
ticas de {irg y/o de gimnasio, siempre gque sean reaiizedos por
mande legal u orden express de la Empress.

b) Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o
accidente no laboral: '

Las Empresas complementaran la prestacidn reglamentaria
en ol supuesto de hospitalizacion: :

Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizehle, desde Ia
focha- do su hospitalizacidn, dursnte cuarenta dias maximos,
asungue parte de dichos dias esté hospitalizade v otra parie no,
¥y en periode de recuperacidn o postoperatoric, pero siempra que
siga de baja,

CAPITULO XVI
Derechos sindicales

Art. 85. Awmbas partes firmantes, ¥y de comun acuerdo, es-
tablecen quo las Empreses incluidas en el ambito funcicnal de
estg Convenic podran descontar en la nomina mensual de los
trabajadores, ¥ & peticion de estos, el lmporte de la cuota sin-
dical correspondients.

El trabaisdor interesade en la realizacién de ie! operacién
remitira a la Direccidn de la Emprese un escrite en al qua sa
axpresark con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato 8 que pertenece, la cuantia de la cuota. asi come el
numero de la cuenta corriente ¢ libreta de Caja de Ahorres a
ta que debe ser transfemda dicka cemtidad. Las Empresas efec-
tuaran las antedichas detracciones, salve indicacién en contra-
cio, durante perfodos de un afo.

La Direccion de ia Empresa entregara copia de la transfas-
rencia a la represeatacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

Les competencias y garantias de la representacion de los
trabajadores sera la esteblecida en log articutus 64 ¥ 68 dal
Estatuto de los Trabajudores.

CAPITULO XVII
Retribuctones

Art, 68 Disposicitn general.—Las retribuciones del personal
comprendide en a! ambito de aplicacién de este Convermin Co-
lectivo estarén constituidas por el salarvia hase y ios comple-
merdos det mismo y coarresponde 8 le jornada normal y gque s
refiere ei articulo 42 del presente Convenio,

Fl pago dei salario se efectusrd por meses vencidos.

Art. 67. Anlicipes —E} trabajador tendra dereche a percibir
anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizade, sin gue pueda
exceder del 90 por 100 del importe de su salario, previs justifi-
cacion de su necesidad,

Art, 88, Estryctura salarial.—La estructura salarial que pe-
saran a tener las retribuciones desde la enirada en vigor dei
present: Convenig sera la siguiente:

a) Suelde base
b Compléementos:

1. Personales: Antigucdad.
2. Da pucstos de trabajo:

Peliprosidad,

Plus de vehiculo blindado.
Plus de actividad.

Plus de responsahle de equipo.
Trebajo nocturnao.

3. Cantided o calidad de trabajo: Horas extraordinarias,
4. De wencimisnto suptrior al mes:

Gratificacidon de Navidad.
Gratificacion de juila,
Beneficias.

5. Indemnizacién o suplidos:

Plus de transporte.
Plus de mantenimiento de vestuario. N

Art. 69. Sueldo base.—Se entendera por sueldo base la retri-
kucién correspendiente, en cada una de las categorias profesio-
nales, a una actividad normal, durante la jornada de trabajo
{ijada en este Convenio.

El sueldo base se considerara siempra referido & la jornada
legal establecida en este Convenio, 5i por acuerde particular
de la Empresa con sus cperarios ss trahajara !a jornada con
horario restringido el sueldo serd divisible por horas, abonan-
dose el que corrasponda, que en ningtn caso podra ser infe-
rior al correspondlente a cuatro horas.

Art. 70. Complemento personal: Antigiiedad. —Todos los tra-
bajadores, ain excepcién de categorias, disfrutardan ademas de
su sueldo aumentos por anos de servicioe, como premio a su
vinculacidén en la Empresa respectiva, Estos aumcntos consis-
tirdn en trienios de 7,5 por 100 del suelde base que 5o pereiba,
computandoss en razdn del tiempe servido en la Empresa, co-
menzindose a devengar sl primer dfs del mes en que se cumpla
gl trienio,

El médulo pars el ctilculo ¥ abono del complementoc per-
sonal de antigiedad serd e! sueldo base percibido por el ira-
bajsdor en el momente del vencimiento del trienio correspon-
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diente, sin perjwicic de los topes méaximos sefialados en el ar-
ticulo 25 del Estetuto de los Trabajadares.
Art. 71. Complementos de puesto de irabajo.

a) Peligrosidad.—E] personal operativo y de mandos inter-
medios gue por e} especial cometido de su funcidn esté obligado
por disposicitn legal & llevar un arme de fuego, perclhiré men-
sualmente, por este concepto, el complements sajarisl sefalado
en el anexc | de este Convenio.

b} Plus de vehiculo Blindado, —Dicho plus se sbonara a los
Vigilantes Jurados de Transports y s log Vigilanies Jurados
Conductores, en stencidép a las funciones tiplcas dg su cate-
gorta, delinidas en el articulo.2? de eslte Convenio Colective.

¢} Plus de actividad.—Dicho plus se abonera a los frabajs-
dores de las categories & las cuales se leg hacg figurar en el
anexo del presente Convenio.

d] Plus de responsabla ds equipo.—El personal que sjerza
funciones de responsable deé equipo percibird up pius por tal
conceplo do un 10 por 100 del sueldo hase establecido en este
Convenis que correspenda & su categoria, en tanio las tengs
asignudas y ias realice

e) Plus de trabajo pocturno.—=Se fija un plus de trabajo
nocturno ds un 25 por 100 del sueldo base. De acuerdo con el
articulo 42 de este Convenio Colectivo, se entendera por trabaio
nocturne €] comprendido enire las veintidés horas y las seis
horas gel dia siguienie, Si el tiempo trabajade dentrp del pe-
riodo nocturne fuera inferior a cuatro hores, se abonaré el
pilus a prorrata de las horas trabayadas de diche periedo. S8
las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran de cuuatro,
8¢ honara el complemento correspondiente a toda la fornada.

Art. 72, Complemento de cantided o colidad de trabajo.
Horas extraordinarias —Hespacte de jas hores extraordinarias
se estard & lo estableclde en el articule 43 del presente Conve-
nio Colectivo y en el articulo 35 del Estatuio de losg Trabaja-
dores.

aArt 73 Complementas de vencimiento supérior ol mes.

a! Gratificacionés de julio v Navidad —Ei personal al servi-
. cio de las Empresas de Seguridad percibira dos gratificaciones
extraordinarias gque se devengaran los dias 15 de julio v 15 de
diciembre de cada afio y deberan ser satisfechas dentro de los
dos diss anteriores g cada una de esas fechas. El importe de
cada una de estas gratificaciones serda de une mensuslidad de
la columna da «totals corvespondiente al anexo salarial.

El personal gue hubiere ingresads en el trenscurso dsl afio
o cesara durante el mismo percihird las gratificaciones ex-
traordinarias aludidas prorrateando su importe en relacion con
el wempo vrabajado

B} Gratificacién de beneficios —Fodos los trabajadores de
las Empresas sujetas al presente Convenio Colective, cuaiguie-
ra que ses la modalidad de su contrate de trabajo, tendrd de-
recho al percibo, en coiiteptt’ de beneficios, de una eantidad
squivalrniz s una mensualidad de la columna de «totals corres.
pondiente &l
en beneficios se abonara, por afies vencidos, antes del 15 de
marza. Los trabajadores que al 21 de diciembre lleven menos
de un aho al servicio de la Empresa o que cesen durents €l
afic tendrian deracho jgualménts a percibir ta parte proporcio-
nat correspondiernte al thempo trabajado. va que su devengo e
computars pur afus naturales,

Art. 74, Complementos de indemnizaciones o suplidos:

al  Plus de distancia ¥ transporte.—5¢ estkblece como com-
pensacion a4 '0s gastos de desplazamiente y medics de frans
porte dentro de Ta localidad, asi como desde 2] domicilio a los
centros de trabajo ¥ SU FOETeso.

nexo salarial del afle anterior. La participabion’

b} Plus de martenimiento de vestuario —Se establece como
compensacion de gaslos Que obligatoriamente corrers a cargo
del trabajader, por limpieza y conservacion del vestuario, cal-
zado, corresjes y. demas prendas Que componen su uniformu-
dad. Su cuuniia se establece 2n la columpa coTrespondiente en
el anexc salarial.

Art. 75, Cuantic de los retribuciones.—Para ¢! pericdo com-
prendidc entre el 1 de enerc de 1983 v el 3! de diciembre de
1683, ¢! importe mensual del salario base, de los complemedros
da puesto de trabajo v de les indemnizaciones y supiidoy sera
el que se refleeja en el anexo 1 del Convenio Colectivo.

Fl importe dc lms horas extraordinarias seré el que s¢ re-
fleje en el articulo 43 de este Convenioc.

Se establece la formula de rpevisidn de salarios determineda
en el Acuerdo Interconfederal, ¥ que dice asi: En el case de
que e Indice de Precios al Consumoe (IPC}H, establecido por el
INE, registrase al 30 ds septiembre de 1883 un incremenlo
respecto al 31 de diciemore de 1882 superior al 8 por 100 se
efectuara une revision salariel, ten pronia se constate oficisd-
mente dicha circunstancia, en ol exceso sobre lg indicada of-
fra, computande cuetro tercias de tal exceso a fin de prever
€l comportamiento del IPC en €l conjunto de los doce meses
lenero/diciembre 1883}, Tel incrémento se aboneara con eféctos
de primero de enero de 1983, y para llevarlo p cebo seg tomaran
como referencin los salsTmios o tablas utilizadas para realizar
los wumenios paciados para 1983,

El porcentaje de revisidn resultante guardaré. en todo caso,
ta debida proporcionalidad en funcién del nivel salaria! pectado
inicialmante en cada convenio. & fin de que agué! se manienga
idéntico en @] conmjunto de los doces meses (e n er p/diciem-
bre 1883} !

Art. 185, DPaeto de repercusiton en precios.—Ambas represen-
taciones hacen constar expresamente gue ias condicdenes eco-
namicas pactadas en este Convenie {endran repercusién en los
precias de log servicios.

Art. 77 Uniformided.—Llas Empresas facllitarin cada dos
afios al personal operativo las siguientes préndes de uniforme:
tres camisas de verano, tres camisas de invierno, una cor-
bate, dos chaguetillus, dos penfalones de invierne y dos panta-
lones de verano.

Igualmente se facilitaré cada afle un par de zapatos.

Asimisme se facilitara, en casos de servicios en el exterior,
las prendas de abrige y de agus adecuadas.

Las demas prendas del equipe s¢ renovaran cuando se de-
terioren.

¥n cesos de fuerza mayor, debidamente prebada, se susti-
tuirén las prendas detcrioradas por otras nuevas,

Las Empresas mejorardn la calidad de todos log elementos
del uniforme arriba descritos. .

Art. 78. Premio por jubilacidn—Llas Emprosas abonaran a
los trabajadores que, al cumplir las edades gue se relacionan,
acepten la propuesta de la Empresa de jubiiarse, las canti-
dades siguicntes:

A los sesents afios, 135.008 pesetas.

A los sesenta v un afies, 130.600 peselas.

A los sesenta y dos afios, 120000 peselas
A los sesenta y tres afios, 105000 posetas.
A los sesenta ¥ custro afos, 100.000 pesetas.

En materia de jubilacién se estard s io dispuesto en el Real
Decreto-ley 1471981, de 20 de agosto, vy al Rea} Decrzio 2705/
te81, de 18 de ogtubre. . _

Art, 79. Todos los Vigiianics Jursdos de Segurdad on el
desempefio de sus obligaciones esturan sometidos o ¢ d;a-;ursto
en el Decreto 828/1878 del Ministerio del Interior y disposi-
cionns regizmentariss.

AMNEXQ 1

Tabla selarial

Vigenria: del 1 de ensro de 1983 al 31 de diciembre de 1683

Pius Flus Pius Plus Plus
Catepgorias Salario base | peligrosided vehiculo actividad transports VESIUATG Total
Windada
L. Perzonal directivo, Titulado, Teée-
nico.
Director General ... ... ... 23,015 _— — —_ 8.223 -_ 98,230
Director Comercigl .0 .. .. o0 e 40,880 - — —_ 8.223 - §9.103
Director Administrative ... ... ... .. aD.880 -— — — 8,223 -_ 88,103
Directar Técmico ... .. " BO.880 — — —_ 8.223 -_— £89.108
Director de Persona! ... 80,380 — —_ —_ 8.223 — £5.103
Jefe de Personsl .. ... ... s e e 7L.743 — -_— -_— 8.223 _— 74,968
Jafe de Seguridad ... . o el el s TL.743 —_ — -_— 8.223 —_ T9.966
Titulado Superior ... ... .. o - T1.743 — — —_ 8.2223 —_ 79.9%6
Titulados Medio ... .. e o0 o1 B2 606 _ _— _— 8.223 — 70.828
II. Personai Administrafivo,
Jefe de Primera ... ... .. 58.218 —_ — 4367 8.223 70,828
Jefe de SCRUDNA ..o e cer see car se 53.908 e _ 5.043 8.223 —— 87.174
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) Plus Pius Plus Plus Plus
Categorias Salario bass | psligrosidad vehiculo actlvidad transporte vestuario Total
- blindado
Oficial de Primera ... i i 5 e 45.892 — — 8.350 8.223 —_— 60.474
Oficial de S'gunda 43,128 —_ - 8,830 8.223 — 56.039
Azatata .., .. o s e “ o, 38,914 -— ~— 7.5 a.223 — 54.382
Auxiliar .. o Lhe ene mm san ses aes 58.814 — — T.5345 8.223 -— 54.382
Vepdedor .. .., s s s see oene e 47.439 -— -_ 8.030 8.228 -— 8l.602
TelefONiSia e e sve sar svs 3ei ' 32344 — — 8.333 a.223 —_ 48900
ASPITAOLE v sne wme wes wa . 27.409 — _— 7.788 8.223 — 43,418
LI, Marndos [ntermedios, ’
Jefe da Trafico ... . o e i 52.774 — — 486 8223 4.778 66.25§
Jefe de Vigllanela ... .. . o . 52.774 —_ — 486 8.223 4.779 68 259
Jefa de Servicios ... .y wne we ee o S2.7T7¢ . f— — 488 a.223 4.778 66,25
Encargado General ... .. ... oo .. 52,774 — —_ 488 8.223 478 66258
Inspeclar . .. cis v e s oaa s 48.484 —_ —_— 1.142 8.223 4.778 82.60¢
IV. Persunal Operativo,
A)  Juramentado:
Vigilante Jurado-Conducter ... ... ... 39990 7.908 1.740 —_ 8.223 7.853 87.810
Vigilante Jurade-Transporie 37.073 7.415 3.746 - 8.223 B.846 65.10%
Vigilante Jurado ... .. o s aee oee 37.048 7.408 —_— — g.223 3.655 A1.338
B} Mo Juramentado: N
Guurda de Seguridad (uniforma-
de) .. e e e s 30.776 — —_ 8.273 4.213 413,912
Guarda de Segundad fno unifor- .
madol e aee e e 30776 —_ —_ — 8,223 493 43.912
Conduztor ... .. v s e e e e 38.157 — 7930 8.223 5.000 80.300
V. Personal de Seguridaod Mecdaico-
Electranica.
Oficial de primera Taller ... ... .., 58 151 — —_ _ §.223 2 145 69.539
Oficial de segunda. Taller ... ... ... 52.574 — — — A.223 3.134 53.831
Oficial de tercera. Taller ... ... .. 45 595 — —_ _ H.583 3757 38.335
Oficial de primera. Mantenimiento_ 29 055 — _— — 8.223 2.453 a7 673
Ofic.al de segunda, Mantenimi€énto. 80.338 — -_ — g.223 3.460 52,065
Ofiial de tercera. Mamtenimiento. 43.802 _ - —_ 8.808 3888 58 188
Oficlal de primera. Instalador 54.787 —-— - = - 84.223 . 38 85.811
Oficial de segunda. Instalader 48188 _— - - 8.352 3.650 80.159
Of:cial de tercera. Instalador .. ... 41 808 —_ - — 8.028 3.850 54.587
Especialista de primera 32 838 —_ — — 10,648 4.309 47 248
Especialista de segunda a0 778 — — — 8.223 2384 41 383
Revisor de sistemas .., ... 45 605 —_ — — 8.583 3.757 38.313
V1. fersoral dg Offctos Varios.
Oficial de primera . 48.974 - — 4.588 g 223 - 81.785
Ofirial de segunda ... -.. 38.758 — — 5.074 B 223 - 52 555
Avudante e e e 32 281 - — 6.559 §.223 - 47.073
Panm L. L i e s ser s e em 32.344 — 2.850 A.223 - 43 417
A ndiz cvm ha e eng aea eNe eme das san 27 400 _— 1218 8223 _ 32.850
¥VIL FPersonal Suballerno.
OQrdenanza ... .. oo o s owen ern e 35.500 -_— -— 2.%62 B.223 - 45,185
APECERED o i Wh e e e e mie 35.580 - -_ 2.a62 8.223 - 48. 163
Batones a7 409 _ _— 2.309 f.223 —— 37 941

MINISTERIO

DIL INDUSTRIA Y ENERGIA

RESQLUCION de 15 de fehrero de 1583, de la
Direccicn Provincial de Burgos, por la que 3¢ hace
pablica el otorgamientg de los permisos de inves-
tigncidn minera qua sa citan.

11156

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria v Ener-
&1a en Burgo, hace saber que han sido otorgados los siguientea
permisos de !nybstigacién, con expresion de ndamero, nombre,

mineral. cuadriculas y términos municipaltes:

4.038. 1Ostos. Recursos ds la Seccidn €. 15, Cuevas de Amaya
7 otros.

4.975. «Reholiedos. Carhdn (recursos de Ja Seccidn D). #. Cue-
vas de Amava v otros,

4085 «Baimonte- Carhon {recursos de la Seccion DI, 12, Quin-
tapa.ara ¥ otros,

4074, «Laterals. Sustaacias alcalinas tierras da infusorios y

carbonate calcica. 19, Barcena de Bureha v otros.

Lo gque se hace pablico en cumplimienta de Yo dispuesto en el
articule 1M del Roglamento Cencral para el Rézim.n de la
Mineria de 25 de agoslo deo 1578,

Burgos, 15 do februro de 1982 —EI
gibiel,

Director provinoal file-

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y COMERCIO

11157 CORRLCCION de errores da lz Orden de 27 ds

julio de 1082 por la que se acutoriza a lz firma
Cointra, 5. A.», el régimen de traficg de perfec-
cionamiente active para la importacion de fleje de
acero y pintura en polvo v lg exportacion de piezas
parg vehicutos,

Advertidg error en el texto remitido para su publicaclén de
la mencionada Orden, inserta en ol «Boletin Oficial del Estado-
numero 221, de fecha 15 de soptiembra de 1982, paginas 24084
y 24883, se transcribe & continuacidén Ja eportuna rectificacién:

En e] apartado primero, punto 2.2, donde dice: <Tipo "'Cro-
dalux” PF 108os=, debe decir: «Tipo "Crodalux” PF 50805,



