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8 D. Martin Lépez Cintas, Mojécar. Regadio, 232 3 olivos.
9 D. BRamén Lépez Cintas, Molacar. Regadio. 608
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MINISTERIO DE EDUCACION

CORRECCION de errores de la Orden de 31 da mar-
20 de 1980 por ia qua se gutoriza la utilizacidn en
Centror docentes de Educacion Gencral Bdsica da
libros y material diddctico impreso que se citan.
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Adverlido crror en el texto remitide pera st publicacién de
la Orden mencionada, inserta en sl «Boletin Oftclal del Estadao»
numerc 127, de fecha 27 de mayo de 1980, pagine 11492 sg trans-
cribe & continuacién ia opertuna rectificacidn: .

En Guias didactica del Profesor, donde dice: <Magisterio
Esganol. Pedro de la HerrdAn y squipo, “"Religién'. Religion 1.%,
debe decir: «Magisterip Espafiol. Pedro de la Herrén v equipo.
‘Religién". Religion 2.%, .

MINISTERIO DE TRABAIO

RESCGLUCION de 26 de mayo de 1880, de lag Direc-
cidn General de Trabajo. por la qua se homologn el
Convenio Colectiva de¢ Trabajo de dmbito estatal
pars lals Empresas de seguridad y sus trabojodares.

Viste el texto del Convenlo Colective de Trabajo de &mbito
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estatal para las Empresasq de seguridad y sus tra.ba.La.dores, ¥

Resultando que con fecha 10 de mayo de 1980 ha tenidn

entrada en estq Direccidn General el texto de! Convenio Colec-

tivo de trabajo de dAmbito estatal de las Empresas de seguridad,
qus. fue suscrito el dia 14 de mayo de 1880 por la Asaciacién
[Profesional de Compaftfas Privadas de Serviclos de Seguridad
¥ las Centrales Sindicales Unién Sindicel Gbrera (USQ) y Unitn
Gerneral de Trabajadores (UGT), y acompanhando documentacién
complementaria;

Resultando que en la tramitaclén de este sapedients se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia pare <onocer de lo acor-
dedo por. las paries on el Convenlo Colectivo en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccitm
General por el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 1% de diciem-
bre. y por aplicacion de la disposicién transitoria quinta da la
Le{‘ 8/1080. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadorss,
hanids cuenta que, segun la informacién cbrante en al expe-
d:e‘nte la Comisién Negociadora del Convenio se constituyd con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha ley;

Considerande que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negoclacidén como en la de suscripelén del Convernlo, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela recomocido
a5 mutuemente;

Considerando que viniendo preceptuado en el articulo 23, 2, de
la Ley del Estatuto dé los Trabajadores que em materia de
clasificacion profesional, contra 1a negativa de la Empresa, y
previo Informe del Comité o en su caso de los Delegados de
personal, se pedrd reclamar ante la jurisdiccién compatents
éaoclé.usula contenida en el parrafo segundo del articula 34 del

nvenio habrd de entenderse modificada en los térmings pre-
cisns para dar cumplimiento al citado precepto legal;

; Considerando qus viniendo Igualmente preceptuado en el ar-
ticulo 25, 2 % 3, que la acumulacién de s incrementos econd-
micos por antigiedad no podrd en nlngin caso suponer mas
del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a los quince

aflos, del 40 por 100 a los veinte afios y del 60 por 100 como
maxime a los veinticinco o mas afos, sin periuicio de los de-
rechos adquiridos a en trance de adguisicién en el tramo tem-
poral correspondiente, y con:tityyendo ello norma de dereche
_necesaric, ol contenide del articulo 8? sobre sl complemento per-
sonal de antiglieded habré de entenderse modificado en los
1térrr;im:m; precisos para dar cumplimiento al citade mandato
egal; . : ~ y
\gsto.s fog preceptos lsgales cltades y dem&s de general apli-
caclén,
Esta Direccldén General acuerda:

Primero. —Homologar el Convenijg Colectivo do Trabale de 4m-
bito estatal para las Empresas do seguridad, suscrito el dia 14 de
mayoe de 1880 entire la Asociacion Profesional de Compafias
Privadas de Servicios de Seguridad y las Centrales Sindlcales
Unién Sindical. Obrera y 1a Unién General de Trebajadores,
con la salvedad contenids en el tercero ¥y cuatro consideran-
dos de esta Resolucidn, en el sentido de que las slausulas con-
tenidas en los articulos 34 y 87 del texto del Convenio acer-
dado por las partes habrin de enfenderse modificadas ea los
términos precisos pars dar cumplimiento a 1o dispuesto en los
articulos 23, 2, ¥ 25, 2 v 3, de la Ley 8/1880, da 10 de-marzo,
del Estatute de los Trabajadores.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a les representantes da
los trabajadores y de las Empresas, haciéndoles saber que, de
acuerdo-con lo dispuesto en al artfculo 14 de la Ley 38/1873, de
18 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la misma-en
via admin!strativa por tratarse de Resoiucién homologatoria.

Tercero.—Diaponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados ¢ su inscripeldn en el Registro correspondiente de _esta
Direccion General, remitiéndose una copia, para su depdsito, al,
Institute de Mediaclén, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid. 28 de mayo de 1980.—El Director geners), José
Miguel Prados Terrients. .

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
) . DE SEGURIDAD, 1980

CAPITULO PRIMERO

Articule 1.2 Ambito ds aplicacién.—El-pressnte Convenio
Colectivp establece lea bases- para las relaciones entre las
Emprasas privadas de vigilancia y seguridad y dus trabajadores.

Art. 2* Ambito terriforial— normas de este Convenio
~Colectivo Nacional seréin de apiicacién en tode el territorie
wspafiol, :

Art. 3.0 Ambita funcional.—Estan incluldas en el campa de
apiicacidn de este Convenlo todés las Empresas dedicadas o 18 |
prestacidn de gervicios de vigilancia y proteccién da cualqulor
claze de locales. bisne:z o persones, as{ coma -serviclos de e4-
colta, eonduceidn o trasladeo con Jos mediog ¥ vehiculos adecua-
dos, ¥ menipulacién y almacenamiento de caudales, fondos,
valores, loyae y otros blenes y ohjetos valiocsos que precisen

" vigilancla y protocelén que de maners primordial prestan tales

Empresas, : .

Sa regivdn tamblén por este Convsnle Colective las Empresas
que, ademas, prestan servicloz de vigilancia y protecclén me- -
dianta la instalacién y mantenimijento de sistemas electrénices,
-vleualea, Actisticozs o Instrumentales, quedando expresamenta
excluiday del ambite da. aplicecién de este Convenlo agquellas .
Empresas dedicadas excluslvamente a la fabricacién, instala--

én o mantenimiento de dichos sistemas. . -

Art. 4° Ambitg temporal.—El presente Convenis entrard en .
vigor el dia sigulente de su publicacién en el «Boletin Oflcial
del Estado», i

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la péliza de
seguro eatablecida em el articulo 54 del Convenle surtirg efec-
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to & partir del dia 14 de junip de 1960, ¥ los galarios pacgia-
dos tendrén efectividad desde el 7 de meayo de 1860, cualquiera
que sea la fecha de publicacion <el Convenic en el <Boletin
Oficial del Estador. - .

La vigencia del Convenio es hasta el dia 31 dp diciembre
de 1881, ‘prorrogandose de afig en afio por tacita reconduccitn
de no existir denuncia de ccaiquiera de las partes.

Art. 3.° Denuncia.—Cualquiera de las paries podra eolicitar
la revisién del Convenio, formulando la dennbicia del mismo en
el tiemdpo v forma legalments establecidos, al vencimiento del
Plazo de vigencia ¢ de cualquiera de sus Prorrogas. .

Art. B.* Ambito personad—Se regiran por o] presents Con-
venip Colectivo nacional la totalidad de los trabajadores gue
presten sus servicios en las Empresas comprendidas en el Am-
bito funcional expresado en-el articulo tercero, .

En cuanto & los sltos cargos, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demdas disposiciones aplicables,

Art. 7.° Unidad de Convenio—Las condiciones paciadas en
el presente Convenio Colectivo constituyen un 0 organico
e indivisible. En el supuestoc de que la autoridad competente, en
&l ejercicip de las funciocnhes gue le son propias, No lo homolo-
gare dn su totalidad, se considerara al Convenio nulo y sin
aficacia, -

Art. 8.2 Compensacion, absoreidn y garantia <od personams.
Las condiCiones contenidas en este Convenio son compensables
y absorbibles réspecto a las que vinigran rigiendo aenteriorme-
te estimadas en sy conjunto y compulo anual,

Por ser condiciomes minimas las establecidas en este Con-
venio nacipnal, Se respelardn Ias superiores wmplantadas con
anterioridad, examinades en su conjunio ¥ en cGmpuio enual.
Con independencia de lo establecide en el parrafo anterior, se
respetardn alslademente y -ad personam= lasg vacaciones de
mavyor duracién y lg jornada de menor durecién.

Art, 8¢ Comisién de Interpretacitn, Conciliacion y Arbi-
troje.~Se constituye una Comisién, cuyas funciones seran las
siguisntes:

al Inilerpretacion de le totalidad de lae clausulas de este
Convenio, :

b) Conciliacidén facultativa en problemas colectivas,

c) . Arbitraje en los problemas o cuestiomes derivados de la
aplicacién de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo
da ambas partes: . .

Estara integrads por Custro representantes designadosg por

- la Asogciacion Profesional de Compafisg Privadas de Segurided

¥ otros cumtro representantes de los trabajadores, designaedos
dos por cada una de las Centrales Sindicales firmantes de este
Convenio. : )

La Comisién, gue se reuniri alternativamente en el domici-
lic de la Asociacién Profesional de Compafias Privadas de Se-
guridad y en el de una de las citadag Centrales Sindicales, lo
harad a instancia de cualguiera de las representaciones, cadae
una de las cuales tendrd un 50lo voto, acordado por mayoria de
sus miembros, :

Para gue sean validug las reuniones de la Comisién, sera
nezcesaric, come minimo, la asistencia de dos rupresentantes do
los Empresarios y otros dos de los trabajadores.

CAPITULO 11
" Organizacién del trabajo

Art. 10. Principios generales.—La organizacién practica del
- trabajo, con sujecién & este Convenip Colectivo nacional y a la
- legiglacién vigente, es facultad de la Direccion de la Ewnpresa,
Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién,
los representantes de los trabajadores tendran funciones de in-
formacién, orientacion y propuesta en lo relacionado con la orga-
hizacién y recionglizacion del trabajo, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicabls.
. Art. 11. Normas—Lla orgenizacién del trabajo comprende
las siguientes nermas:

u) La determinacion y exigencia de una actividad y un ren-
dimiento a cada productor,

bl Le adjudicacién a cada productor del numero de elemen.
tos o de la tarea necesaria correspondientie al rendimientg mi-
nimg exigible, - N -

c} La fijacién de normas de trabajo que garanticen la 6pti-
ma realizacién y seguridad de los gervicios propios de la activi-

dad, estebleciéndose el cuadro de premiocs vy de sancioneg ader

cuadn al cumplimients ¢ incumplimiento de tales normas.

d)  La exigencia de atencion, prudencia, pulcritud, vigilancia
en ropas, enseres, utiles, armas, vehiculos y demis elementos
que componen el equipo personal, asl como de las demas instala-
Cionee v bienes analogos de la Empresa y de sus clientes.

. e} La movilidad y redistribucién del personel de la Empre-
64, {ipicas de la actividad, mediante el sstablecimiento de los
cambins de puestos de {rabajo, desplazamientos y traslados que
exijan les necesidades de la organizacién de la produccitn, dae
acuerdo con las condicionas pactadas en este Convenio,

En tode cess se respetard Ja categoria profesional, y tal
potestad no podra repercutir en perjuicio econdmico para el
personal afsctado,

f! La fijacién de una férmuls de ealculo de la retribucitn
de forma clara y sencilla, de manera que los trabajadores puo-

dan -facilmente comprinderla, incluso en los casos en gue se
apligue un sistema de remuneracién con incentive o prima,
g} La realizacién de les modificaciones en Ios métodog de
trabajo, distribucioncs del personsal, cambio de funciones, califi-
cacién profesional, retribuciones, sean con incentivg o sin 8,
cantided v calidad del trabajo razonablemente exigibles. )
h) El mantenimiento de las normes de organizacién de tra-
bajo reflejedaz en este Convenio vy en el Reglamenty de Régimen
Interior, cuando lo haya, tante a nivel individual como colective.
A nivel individual, incluso en los cesos de disconformigad del
trabajador, expresada a través de sus representantes, se man-
tendran teles normas en {ante po exista resolucion de conflicte
por parte de la auloridad competente, A nivel de conflicts colec-
tivo, sl mantenimienic de la norma o normas que lo motiven
quedaré en suspenso hasta gue se dicte la resolucion por parte
de la sutoridad competente, excepto en los casos de urgencia o
impericsa necesided que pongan en peligro la continuidad de 1a

prestacién de los servicios.
CAPITU].D IIL
_Prestacifm del trabaio

Art. 12, Dadas la$ especiales circunstancias aue concurrsn
en la ectividad de las Empresas afectadas por este Convenio Co-
lective Nacional y con el fln de mantener permanentements
capacitados & sus irebejadores para el responssble ¥ mejor
cumplimiento de las obligaciones del servicie, todo el perscnal
operativo de estas Empresas vendra cbligade a asistir a los cur-
508, practicas de sdiestramienDto, entirenamientios y demas acti-
vidades formativas de caradcter profesional que estipule la legis-
lacién vigente, dentro o fuera de la jornade laboral,

Si so efectuasen fuerg de la jorneda laboral, jas horas em-
pleadas en dichas ectividades se retribuirdAn como si de hores
extraordinaries se iraiace. -

Art. 13, El caracter confidencial de la prestacion de] servi-
cio hace especialmente exigible gque los trabajadores sujetes
& egte Convenio Colectivo Necional mantengan con especial rigor
los secretos relativos 8 le expletacion y negocios de sus Empre-
sas ¥y de eguellas a las- gue se presten 10s servicios, todo elle
da acuerdo ¢om lo establecido en la legisiacién vigente.

Art. 14. Subrogacidn de servicios.—Con 8l fin de regular 1a
estabilidad en el emplec de los trabajedores de la' actividad,
aungue no la estabilidad en el pueste de trabajo, dedas Jag e5-
peciales caracterislicas y circunstarncias de la actividad, gque
exigen la movilidad de los trabajadores deo unos a eiros puestos
de treabajo, cuendo una Empresa de Servicios de Seguridad
plerda la adjudicacion de los servicios contratados de un Cen-
tro de trabajo por resclucidén del contrato de arrendamiento de
servicios ¥y no pueda asignar al personal afectado otro puesto
de la misma categoria en su plantilla, el trabajador tendra
derecho &:

a) Pasar & la plantilla de le Empresa de seguridad adjudi-
cataria del servicio que venia desempefiando, 18 cual deberg res-
petar al trabajador {odos los derechos laboreles que tuviers re-
conocidos en su anteritr Ewmpresa, incluse la antigieded. En
este caso, el productor exclusivamente tendra derecho a percibir
con curgo a &u anterior Empresa la liquidacién de sus haberes
y parte propercionales de gratificaciones y vacaciones, iltegran-
dose en la plantilla de l& nusva adjudicataria en sl momento
en que 6std en posesion de le documentacién, licencias guber-
nativas v dem#s requisitos reglamenterios para el desempefio
de sus funciones cuando aquellos fueran preceptivos.

% En el caso de no inieresarie pasar a la plantilla de la
Empresa de seguridad adjudicatoria del servicle que venia des-
empehando, &é¢ entendera que opta por extinguir su contrato de
trabajo con la Empresa en gque ha venido prestando sus servi-
cios, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Eslatuto de los Trabajadores, a cuyo ofecto se entenderd alcan-
zado el acuerdo previsto an el articulo 12 del Real Decreto &p6/
1880, de 14 de abril, con derecho a que se la abone la indemni-
zacion fijada en el punto 19 del citado articulo 51 del Estatuto.

Le Empresa cesante en el servicio deberd notificar gl per-

sona] afectede la resolucidén del contrato de arrendamiento de

servicios, ofreciéndole su integracién en la plantilla de Ja Empre-

sa adjudicataria de) servicio que venia desempefende, deblendo

menifestar el trabajador en el plaze de diez diss su confor-

midad con tal integrecién. De ne hacer tal manifestacion ex-
presa en ¢l plazo indicado, se entandera gue opta por la extin-

cién del contrafo de trabajo de acuerdo con lo previsto en el

apartado h) preCedente,

Cuando el trabajador seiercite su derecho de pasar & la plan-
tilla de lg nueva adjudicatoria, la Empresa césante debera noti-
ficar a aauella con anierioridad a hucerse cargo del servicio,
acompanendo certificacion con informe de los representanies de
los trabajadores, en la que debera consiar el nombre del pro-
ductor, fecha de nacimients, nombre de los padres, estado civil,
nimero de beneficiarios de presteciones a la familia, importe
de la totalidad de percepriones de eualquier indole que venga .
cobrando el productor por st trabajo, desglosado por conceptos,
sntigiiedad, certificacion del Institute National de la Seguridad
Sacial de hallerse corriente de pago de sus obligaciones con le
Seguridad Social, tftuly y licencia de armas, cuando proCedes,
pohiende a disposicion de la misma los documentos gue aguéila
estime oportunos para iz comprobacién de la veracidad de todo
ello, incluido sl contratc de trabajo, en el caso de gue se haya
concertade por estrito.



16230 168 julio 1980 B. O. del E—Num. 170
CAPITULO IV d) Oficlal de segunda.
. e} Azafata.
Clasificaciém del personal ) Auxiliar.
g) Vendsdor. v
SECCION 1 CLASIFICACION SEGUN LA FERMANENCIA h} Telefonista,
K h 1) Aspirants.
Art. 15, Ea funcion de gu permanencia, log contratos de

trabajo podrar concertdrse por tiompo Indefinido ¢ de duracion
detarmineda, en loe supuesios previstos em el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores

Fl personal coniratade para servicte dsterminade lo serd
para atender necesidades de la Empresa que surjan en la pres-
tacidn de un servicio determinado fue 8sté sujeto & prueba y
pueds ser resueltc por el clients para ol que se presten los
servicios, sea por agueila causa o cualquier otra, coma el ven-
cimiento de! término contraciual del contrato de ‘arrendamiento
de servicios o el ejsrciclo de e facultad rascisoria otorgada
al cliente en tales coniratos.

La resclucién de! contrato de arrendamiento de servicios
de la Empresa llevard implicita la resolucién del contreto de
trabajo del personal coniratado para tal servicio, con los de-
rechos establecidos por 8l articule 13, 1, &}, del Estatuto de los
Trabajadores.

El persona} eventual el qus fuera contratade por las Empre-
sag con ocasidén de prestar servicios de caracter sxtraordinario
gue precisen ila ampliacidn del censo laboral de manerq espo-
radica v temporal, tales como servicios de vigilancia ¢ condue-
cidn extracrdinaria o los realizados pars ferias, concursds expo-
siciones, de duracidn limitada, siempre gque aquéllos no tengan
una duracién superior & seis meses,

Serd interino aquel personal que sa contra.ta para sustituir
a oiro de la Empresa durante 5u ausencia por vacaciones, inca-
pacidad labaral transtoria, servicla militar, excedencia, eumpli-
miente de sanciones, sic.

Art. 18, Sera fijo de plantilla.

a) El personal contratado por tiempe indefinido una wvez
haya superade el periodo de prueba.

b} El perfonal eventual cuya relacidm coniractuasl supere el
perioda da seis meses, dentro de dors meses,

c} El personal que, contratado para servicios determinados,
siguiers prestando servicios en la Empresa terminados aquélios,

d) El personal interino gue, una vez reincorporade al servi-
cio ol sustituto, siga prestando servicios de caracter perrmsnente
no intering en la Empresa.

8} Todo el perscnal qua seg contratado pars funciones de'

caracter hahitual y permanente gue smo haya side centratado
como eventual, intering ¢ para servicio determinado.

SECCION 2+ CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 17. Las clasificaciones del peréoral consignadas en el
presente’ Convenip Coleclive son meraments snunciativas, ao
limitatives y no suponen la obligaclén de tener provistas todas
les plazas Ecategorias enumeradas, sl las necesidades g voiu-
men de la Empresa ho lo requisren. En este aspecio sera infor-
mada la representacion de los trabajadores.

No son asimismp exhaustivos los distintes cometidos asigna-
dos a cada categorta o especialidad, pues {odo trabajador inclui-
de en el Ambito funcional de este Convenio egtd obligado g efec-
tuar cusntos trabajos y operaciones le ordenen sus suporiores
dentro de los generales cometidog de su -competencia y sin
menoscabo de su dignidad profesional. .

Desde ol momenta mismo en a:a un trabajador realice las
tarcas especificas de una catego profesional determinada y
delinida en el presente Convenio, habra de ser remunerado, por
lo menas, con el nivel retributivo quse para tal categorie se
asigne, todo eilo sin perjuicio de las normas reguladoras de los
trabajos de categoria superior o inferior.

Art. 18, Clamificoeion general—E! personal que présie sus
serviciog en las Empresas comprendidas en este Convenio Coles-
tive se clasificers, por rezém de sus funciones, en los grupos
que g contlpuacién se indican:

[. Personal directivo, titulado ¥ técnico.
II. Persenal Administrativo.
I1I. Personal de mandos intermadios.
IV. Parsonsl operativa.
- V. Parsonal de seguridad mecanico-electrénica,
VI. Personel de oficios varios.
VII. Personal Subalterno.

1. Personal directivo, titulado y técnico.—En egta grupe &a
gomprenden:

e} Director general.

bl Director Comercial

¢} Director Administrativa,

d) Director Técnico.

_e} Jfefe de Personel. ’

f3  Jefes de Seguridad.

&) Titulados d¢ grado superior y titulados de gredo medio.

I, Personal Administrativo.—ER este grupo se comprenden:

&} Jefs de primera.
¥ Jefs de segunda.
¢} Oficial de primera,

iIT. Personal de mandos intermedios.-—Hn este grupo se
comprenden:

8} Jefe de Trafico.

b} Jefe de Vigilancia.

¢l Jefe de Servicios,-

d} Enpcargado general.

a8} Inspector (une de vigilancia, dos de {rafico, tres de
servicios). N

) Responsable da equipo.

IV. Personal operalivo.—Comprends las siguientes categorias:
A} Juramentado. '

8} - Vigilante ' Jurado-Conductor,
Bl Vigilante Juradc de Transportes.
¢} Vigilanta Jurado de Seguridad.

B} No Juramentado.

a} " Contador-Pagador.
bt Guarda de Seguridad,
c} Conductor.

V. Personal de seguridad mecanico- alectrémca ~Caomprenda
las siguientes categorias:

e} Encargado,
bl A?udante Encargadso.
¢} Oficlal da primera taller.
d) Oficial de segunda taliar.
a) Oficial de tercera taller.
fl Oficial de primera manfenlmiento.
gl Oficial de segunda mantenimiedto,
h) Oficie!l de tercera mantenimiento.
i Oficial de primera instatador.
4y ©ficial de scgunda instalador,
k) Oficial de tercera instalador.
I} Especialista de primers,
- m} Especialista de segunda.
n} Aprendiz.

V1. Perscnal de oflciog varios. —Comprendera:

w} Encargado.

by QOficial de primera.
¢) Oficial de segunda.
d) Ayudante,

al Pedn.

f}  Aprendiz.

VII. Pergomnal Subalterno.—Comprendert:

a} Ordenanza.

b}  Almacenero.

c) Botones.

dl Limpisdor ¢ Limpiadora.

Art. 19. Personal directivo, titulado y técnico:

al Director general.—Es quien con titulo adecuade o ampiia
preparacion tedrica-practica asumeé la direccidn y responsabi-
lidad de l!a Empress, programando y controlando el trabajo en
todas sus fases.

B Director Comercial,—Es guién con tftulo adecuado o am-
plia preparacidn teérico-practica asumse la IDMrecciép y respon-
sabilidad de las funciones mercentiles en su méas amplio sentido
v planifica, controla y progrema la politica comercial de la
Empresa.,

¢) Director administrativo-~Es quien con titulg adacuado e
con amplia preparacion teérico-practica asume la Direccidén v
responsahilidad de Jas funciones administrativag en su Imas
amplio sentido y planifica, programa y contrela la adminisira-
cién de la Empresa,

d) Director técnico.—Es quien con titule adecuado o amplia

‘preparacién teérico-préctica ssume la direceidn y responsabili-

dad det depariamento técnico de la Empresa, aplicande sus
conccimientos a la investigecidn, andlisis y preparacidn de pla-
nee de trabajo] ast comeo Asesoramiento y alecuaén da acti-
vidades propias de sus copbocimientos.

o) Jofa da Personal-—El Jefe de Personal sera el respon-
sable del reclutamiento, seleccidén y admisién del personal ¥
de la planificaciéen, progra.macmn coentrel y adminis ion deal
perscnal de la Empresa.

1 Jofs de Seguridad.—Ea el Jefs supsrior del que dependen
tos serviclos de seguridad y e personal operativa de Em-
Presa, v s el responsable de la instruccidn, adisstramiento y
disciplina ds sus subordinadoes, tanto en el desempefio de su
funcionaes como en el use y conservacién de igs armas, coordi-
nando tales sarvic‘loe. come iniciativa propia, dentre de lag nor-
mes dictadas per la Pireccién de la Empresa.
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§ Titulado en
Titulados son aquellos que aplican sus titylos de grado superior
{Licenciatura y Doctorede) o grada medioc (Perito, Gredaado
Bocial} y los congcimientos a ellos debido al proceso técnico
productive ds la Empreea.

Art. 20, Psrs_oml administrativo:

al Jefe de primera~—Jefe de primera e sl que, provisl
.0 no de poderes limitados, estd epcargado y tiehe la responsa-
bilidad directa de la oficina de la Emprese. Dependen de 6] las
diversas secciones administrativas, a las gue imprima unidad.
1o serd el Jefe do Compras, 8sj como el Jefe de Ventas, res-
ponsables de los aprovisionamientos y compras de malerias
¥ utilleje el primerp Ey de la.profocién comercial y captacién
de clienteg para la Empresa-el segundo, estando ambos bajo
control e instruccién de la Dirsccisn Comercial de la Empresa.

b} Jefe de segunda.—Es quien, provisie o no de poder limi-
tado, esta encargado de orieniar, sugerir ¥ dar unidad a ]a sec-
cléon o dependencia adminisirativa que tenga & su cargo, asl
comn de distribuir 7los trabajos entre el personal de que &l
depende.

) Oficial de primere.—Es al empleada mayor de veinte
afos que actla bajo las 6rdenes de un Jefs y tlene & su cargo
un trabajo determinado que reguiere un cdlculo, .estudio, pre-
paracién y condiciones adecuadas. -

d} Oficial des segunda.—Es el empleado gue con iniciativa
¥ responsabilidad restringida, subordirado a un Jefe, realize
tareas administrativis y contables de cardcler secundario que
requitren coneocimientas generales de ]a técnica adminiétrativa.
. e} Arafata,—Es la persona mayor da discloche afios encar-
Eada de recibir a los clientes, averiguar sus desecs, proporcionar
la informacién gue soliciten, anunciarles y ocondacirles ante la
persona o personas con quien deteen hablar, atiende las solici-
tudes de informacién o de entrevistas, concierta lag mismas,
lag Drepars en sus aspectos formaeles ¥y en genheral estd4 encar-
gadne, de las buenas relaciones entre los clientes y la Empress;
normalmente hablard dos idicmas, incluido el de origen. .

f} Auxiliar—Es el empleado mayer de dieciocho afios que :

dedica su aclivided a taress y operaciones adminisirativas ele-
mentales v en general & las puramenis mecanicas inhereniles
al trabajo de la oficina. T

g) Vendedor.—Eg el empleado afecto sl Departamento Co-
‘'moarcia; de la Empresi, ¥y & su Unico sarvicio, que realiza las
funciones de prospeccidn de! mercada y la promocién y venta
de los servicios de segutridad, realizando los desplazamisntos ne-
cesarios tanto para la captacién de clientes, o comp para la
atencitn g los mismos ulia vez contratados. i S
- hl Telefonista.—Es e] empleada que tiene opomo principal
misién estar a] servicio y cuidado ds una centralita telefOnica,
pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares,

1) Aspirante.—Es €l empleade de edad comprendida entre
1o% diaciséizs v dieciocho Alog gue se inicig en log trebajos de
contabilidud y burocréticos para alcanzar la necesaria practica
profesional. i

Art, 21

a) Jefe de Trafico.—Es el que, bajo las é4rdenes directas
del Jefe de Seguridad, con iniciativa vy responsabilidad, tiene
. & 5U cargo la prestacion de los servicios de conduccién y tras-
lade de caudales, fondos, valores. joyas, y otroe bienes veliosos,
estando bajo sus drdenes la totalidad de las Vigilantes Jurados
Conductores de los vehiculos blindados, siendy responzable de
la distribucién, control del perscnal citado y de los vehiculos, asi
como de los trayectos, rutas, consumos, mantenimiento y cohser-
vacion del pargue movil, asi como de los Vigilantes Jurados
mientras Torman la detacidn del vehiculo. .
bl Jefe de Vigilancia.—Es el que, hejo las érdenes directas
del Jefe de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a
su cargo la direccidén préctica de la prestacién de los servicios
de vigilancia y proteccién de locales, bienes o personas, asi
como de escolta en la conduccién de caudales, fondos, etc.,
distribuyends y controlando el personal citado, asi como s}
mantenim;entc y conservacién del equipo ¥ armas de la totali-
dad del personal vigilante.

Personal de mandos intermedios:

¢} Jefe de Servicics.—Es el responseble de planificer, con-

troler, orientar, dirlglr y dar unidad a las distintag sscciones
productivas de lz Empresa, siendo el responsable de la byena
mercha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y
equipos productives de la mi:ma. . .

d) Encergado general.—Es el empleado que, procedente o

no del grupo operativo, por sus condiciones humanas, publicas
y profesionales, con pléha responsabilidad y a las inmediatas
6rdenes de sus supsriores de una forma mas practica que tebrics,
cuida ¥ es responsable del orden, disciplina, vigilancis, distribu-
cién, ssignacién de] trabajo ¥ ejerce las funcionee especificas
" que le son delegadas, con control general de todos los ins-
pectores o supervisores sobre el comportamiento de sua subor-
dinados para su gratificacion, promocién o sanclén. Podré ser
Encargads de Vigilancia, de trafico, de servicles, etc,

el Inspector.—FEs aquel mando que tiene por Mmisidén verifi-
C&T ¥ comprobar e] exacto cumplimiento de las funciohes v
obligaciones atributives a Vigilantes, Conductores y demag su-

bordinados, dando por cuents inmediata el encargado general o

Jefe inmediato correspondiente dé cuantas incidenclas observe
#n lg prestacion de los servicies, tomiando laz medidas de ur-
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ado superior y titulados de grade medio.— |

goncia que estime oporturas an log casos de alteracign del orden
publice, de trafico o accidente, encargandose de mantener la dis-
ciplina y pulcritud entre sus sugcrdinedos. Podra sor da wigi-
lancia, de trafico, de servicios, etc., seguin corresponda.

1 Responsable da.equipo.—Ez aquel que, reallizando las fun.

_cloneg especificas de su categoris profesional, tieno ademas le

responsabilidad de un equipo de irabajadores, distribuyendo e/
trabajo & indicando como realizarlo, confeccionando los parte:
oporiunas de trabsjos y rendimientos, gorrigiendo las anoma
lias ¢ incidenclas que sa produzcan en e} servicio, en .ausencla
de) Iospector u oiro Jefe, . . '

Ls retribucién de ests puesie de trebalo se realizara me-
diante €] pego de uh complemento salarial que méas edelante
sp especifica y se satisfara al personal que realice tales fun--
ciones sxclusivamente cuando le sean asignadas y durante el
tiempo que efectivamente las eierza, dejando de percibirle en
tuanto deje de ejercerlas, Correspondera g la Direccidn de la
Empresa la designacién de los trabajedores que, en cade caso,
realizarda las funciones de responsables de equipo, carrespon-
diendo a la representacién de los trabajadores las misiones pre-
vistas en el articule 10, segundo piarrafo, de este Convenio.

Art. 22. Personal operntive:
A} Juramentado:

a) Vigilante Jurado-Conductor—Es el Vigilante Juradoe que,
estando en poseeion del adecuado permise de conducir y con
conocimientos mecAnicos elementales en automoviles, conduce
vehiculog blindados, cuida de las tareas de limpieza manteni-
mientp, conservacién .y reparaciéon de aguéllos, segin su capa-
cidad, todo ello dentro de su jornada laboral; da, si e le exige,
parte diario g por escrito del trayvecto efectuado, del estado del
sutomovil ¥ de losg consumes del mismo, cumplimentando debi-
damente lag hojas de ruta Daberd cubrir sus recorridos en el
tlempo e ltinerario previstos, dadas las sspeciales condiciones de
seguridad Qque exige el servicio, Al ostentar la categoria ¥
calidad de Vigllante Jurado realizard las tareas proPias de.
mismo, en la medida que sean compatibles con la conduccién
del vshiculo blindado. ’

¥ Vigilante Jurado de Transporte.—Es el Vigilante Jurado
que, con las aetribuciones de su cergo, desarrolla su labor epn el
servicio de transportes y custodia de bienes y valores, hacién-
dose responsabla s nivel de facturacién de dichoe velores cuan-
do la migtma le fuere asignada, teniendo gue desempeilar la
labor de carga y descarge de los mismos, colaborendo con el
Vigilante Jurado-Conductor en les tareas de mantenimiente y
limpiezs del vehicule dentrg de su jornada laboral. El peso que
deberé4 soportar de una scla vez en las tareas de carga v
descarga no excederd de 15 kilogramos. )

¢l Vigilante Jurada-—Es aque] trabajador mayor de vein-
tian afiocs, de nacionalidad espafiol, con 8] servicio militar cam-
plido, o exento del mismo, con aptitudes fisicas o in&truccidn
suficienies, sin antecedentes penales y buens conducta, que con
el caracter de Agente de la Autoridad desempena, unjformado
v armado, las tareas de vigilancie y protecclién de locales, bie.
nes © personas,

Funciones de los V'igilgintes Jurados: Las funclenies que de-
bera desarrollar este personal operative serdn las siguientes:

1. Una vez abierta la Entidad donde preste sus servicios,
s1 mision eerd de controlar la entrada y” salida de todo el
personal a la misma y demas dependencias del interior. Una
vez terminada la jornada laboral, deberd cerciorarse de que no
quede nadie gajeng a dicha Entidad. .

2. Proteger en tode momento al personal de la Entidad.
tomeo igualmentg a todog los que sp encuentren en €l interior
de la misma. i

3. Prestar la méaxima atencién a la entrada y salida al

- dinero en metalico, asi comp valores de las cajas fuertes, siem-

p;'u tque diche labor eea realizada por personal autorizado al
efecto. .

4. Interesarse en que los disposilives de seguridad estén en
Jperfecio estado de funcionamiento.

5. Los Vigllantes Jurados no intervendran en problema:

de tipo laboral o politico de las Entidades donde presten sus
servicios, siempre que la aiteracién no vaya en deteriore de le
integridad de los bienes ¥ de las personas de la Entidad.
“ 4. Informar por escrito de las anomalias que tengan lugar
ent los sistemas de seguridad de todo tipo & la Empresa de
seguridad a la que pertienece. Dicho escrito 5e formulara por
duplicado, guedandoss a! interesado con copia firmada de la
entrega del mismo,

7. Da conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente, los Vigilantes Jurados, en e] ejercicio de su cargo, ten-
dran el cardcter de Agentes de la Autoridad, y- su misién
sera: ‘Ejercer vigllancle de caracier general gobre bienss y lo-
cales de la Empresa; proteger a las personas y a la p;-opie-
dad; evitar la comisidn de hechos delictives ¢ infracciones,
obrando en consecuencly de scuerdo <on lag disposiciones le-
gales; identificar, perseguir y aprehender s los delincuentes,
coleborando & ta) efecto con las Fuerzag de Seguridad de] Es-
tado; escoltar el {ransparte de fordos, cuando se les sncomiende
este misién: cualquior otra actividad que les corresponda por
su condicién de Agentes de la Autoridad. :

]
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B} No juramentado:

a} Contador-Pagador.—Es aquel cperarip afecto a la Empre-
sa que en las oficines o en el mismo vehfculo tiene a su
carge of control y revisién. as{ como el cémputo de loa blenea,
caudales, fondos, pago de néminas, etc., objeto de conducclon o
custodia, deblendo diligenctar de forma edecuada los atbaranes
de sntregs ¥ recibo, previa conformacién de los mismes, dando
cuenta inmediata a sus superiores de las anomalias gque al
respacio ga produzcan.

St fuera Vigilante Jurado, desempefard edemés laa tareas
propias de su categorf{s, pudiendo serla encomendada la direc-
cion de las tareas dp carga y descarga de] vehiculo blindado.

b) Guarda de Seguridad —Es el irebajador mayor de edad
que con aptitudes fisicas e instruccion suficients, sin-anteceden-
tes penalses, desempefia, uniformado y con medics da proteccicn
y defensa adecuados, exceptuadas armas de fuego, las tareas de
vigilancia preventive en general, excepte aquellas gue reglamen-

tariamente correspondan de mode exclusivo al Vigilante Jurado_

de Seguridad.

¢} Conductor.—Es aque] trabajador que, estando en posesién
del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podré
desempefiar laa funciones de mensajeria, iransporteg de m&-
tertal o personal.

Art. 23. Personal de seguridad mecdnico-electrénice:

al Encargado.—Es el trabajader gque procediends de los ope-
rarios da oficio, dirige ¥y vigila los trabajos que tengs asig-
nades, estando o las Grdenes dirsctas del pereonal directivo,
titulado ¢ técnico, sjerciende funciones de mando sobre el per-
sonal a sus ordenss  y gue se ocupa de la debida ejecucién
prictics de las trabajos, responsabilizindose de los mismoa.

b} Avyudante de Encargadc.--FEa ol trabzjador gue, proce-
‘diendo de los operarios de oficie y bajo las érdenes directivas
del Encargado o del personal directive, titulado o técnico, ejer-
clendo funciones de mando sobra el personal a sus érdenes ¥
que se ocupa de la debida efecucidén practica de los trabajos,
ragponsthilizandoss de los mismos,

¢} Oficial de primera de teller.—Es el opgraric gue, habien-
do realizade e} aprendizaje de un oficio determinado ostentando
ura aita cualificacidn, realiza con inlciative y responsabilidad
todaa las tareas laborales inhsarentes al mismo que tomen lugar
en ¢l centro de irabaic espectficamente desiinado para elio
¥ excepcionalmente fuera de él, .

d} Oficial de segunda de talior.—Es el operaric gue, habien-
do realizedo el aprendizais.de un oficio determinado de forma
cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas laborales
inherentes al mismo gque tomen lugar en el centro de frabajo
g‘sngfificamenta destinedo pars ello y excepcionalmonte fuera

a .

@) Oficial de tercera de taller.—Es el operario gue, habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio 8eterminade de forma
cualificada, realiza con responsabilidad todes las taresas labora-
les inherentes g su nivel gue tomen lugar en el centro de tra-
bajo especificamente destinade para elle y excepcionalirenis
fuern de &L

1 Oficial de primera de mantsnimiento e Instalaciones.—Es
el cperario que, habienda realizade ol aprendizaje da un oficie
determinado ostentando una alta cualificacién, realiza c¢on ini-

ciztiva y responsabilidad todas las tareas laboreles intherentes al.
mieme, gue tomargén lugar generalmente fuera de un contrg es-

pecifico de trabajo, en localizaciones y localidades varlas, con-
llavanda dicho trabalo la necesidad de desplazamientos y per-
noctas.

g) Oficial de segunds de mantenimients e insteldaciones.—
Es el operario que, habiendo realizado 8] aprendizaje de un
oficio determinado de forma cualificads, realiza con respon-
sabilidad todes las tareas laberales inhsorentes al misme, que
tomardn Jugar generalmente fuera de un centro de irabajo, en
localizaciones y localidades varias, conllevando dicho trabajo la
necesidad de desplazamientos y pernocias.

h) Oficial de tercera de mantenimiento e instalaciones —Esg
el operario que, hahiendp reelizade el eprendizaje de un oficio
determingdo, realiza con responsabilidad todas las tareas labora-
les inhergntes a su nivel, que tomaran lugar generalmentis fue-
ra de un centro aspecifico de trabajo, en locsllzagiones v locali-
dades varias, contlevandoe dicho trabajo la nocesided de desplia-
zamientes y permocias.

i1 Especialista de primera.—Fs el operarie gue, habiendo
realizado el aprendizaje de ung especialidad en una secuencia
de trabajs determinada de forma cualificads, realiza con res-
Ponsabilided todas las tareae tnhersntes a dicha especialidad,
con © sin especificacién de centro determinado de trabajo.

1) Especialista de segunda.—Fs o] operario que, hablenda
realizade e} aprandizale de ung especialidad en una secuencia
de trabajo detsrminada, realiza con responsabilidad todas las
tareas laborales inherentes a su nivel, con o 8in especificacién
de centro deternunado de trbalo.

k} Aprendiz—F5 eque! que esti ligado a la Empresa con
conirato de aprendizals, por cuya virtud el empresario, a la
veZ que utiliza su trebajo, se obliga s easeharle, por sf 0 a
‘través de otro, algune de los oficics claaicos. )

Art, 24. Personal de oficiog varios:

xs) Encargado.—Es ] trebajador que, procediendo ds los
operarios de\oﬂcia, dirige y viglla log trabajos qua tengs asig-

nados, eetando a lag Ordenee direcias del personal directivo,
tituledo o técnico, ejerciendo funcionss de mando sobre el per-
sonsal a sus Srdenss ¥ que se ocups de Iz dehida ejecucion prac-
tices de los trabajos, responsghilizdndose de los mismos.

b) Oficlal.—Es el aperario que, heblenda realizado el apren-
dizaje de un oficio determinado, realiza con iniciativa y respon-
sabilidad todas o algunas tareas laborales propias det mismoe con
rendimiento corrects, determinande que en aguel caso lo serd
dg primera ¥ zn éste de segundsa. -

¢} Ayudapie.—Es el cperario mayor da dieciocho afios en-
cargado de realizar tareas concretas que no constituyen labor
catificads de oficio o que baio la inmediata dependencia de un
(ficial colabora en funciones propize de éste bajo su Trespon-
sabilidad. : ”

d) “Petn.—Es el operario mayor de dieciocho afics encer-
gado de realizar tareas para cuya ejecucidn se requiers uni-
camente 1a aportacitn de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de
practica operativa alguna.

el Aprendiz.—Es aque! gque estd lgads & la Empresa con
contrato de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez
gue utiliza su trabajo, Se obliga a ensefiarie por &f, o a iravéa
de otro, alguno de los oficios clfaicos.

Art. 25, Personal subaiternc:

a) Ordenanza —Fs el trabasjador mayor de diecioche afios
que, con elementales conocimientos y responsabilidad, se e
encomiendan recados, cobrss, pago, recepelén y entrega ds la
correspondencia ¥ detumentos, pudiendo realizar en oficinas ta-
reas de {ndole elemental por arden especifica de sus superiores

W Almacenero,—Es el trabajador subalierno encergade de .
facilitar los pedidos del persenal a! almacén, llevande el controb
de sus existencias.

¢) Boetones—Es el subalterns menor da dieciocho afies que
realiza recados, repartos de correspondencia y documentos y
otros irabajos de caracter elemental. ' )

d! Limpiador o limpisdora.—Es el tirabsjador mayor de
dieciocho afios guo 6s ocupa de lg limpleza y mantenimiento
de las insizleciones del centro y dependencia de la Empresa.

CAPITULO V
- ' fngresos

. Art, 28, Normas generales.—Para s} ingreso del personal
comprandido en el presenta Convenio Colective se observaran,
sin excepcitn, las normas legales vigenies en materia de con-
tratacién vy generales da colocacion, -asf como las especiales que
corresponda. En el concurse-opoesicidn, el personel de la Em-
presg pertenccients a oirg grupo o categoria tendrd preferencia,
en igualdad de condiciones, pare ccupar las plazas-vacantes,
Tendran derecho preferente también para ocupar plazas de
ingreso, en igualdad de méritos, aguellos trabajadores que
hayan desempafado en la Empresa funcionses de caricter sven-
tual ¢ interino, & satisfaccién de aguélla. En todo ests proceso
deberd intervenir !a representacién de los trabajadores, de
acuerdo con la neormativa vigente, .

Art. 27. Condiciones.—Las condiciones para ingresar en las
Empresag a8 que se refiers ¢l presente Convenio Coleclivo, en lo
raferente al personal con la condicién de Vigilante Jurade, de-
beran acomodarse preceptivamente a las normas que al sfecto
exijen las disposiciones legales wvigentes.

Art. 28. Controfos—los contratos que celebren lag Empre-
sas para la contratacién de perzonal pare servicio determinado,
eventual e interino, deberan ser por escrito; haciendo constar
los requisitos y circunstancias que exija la legislacién vigente,
¥ en especial la mencidn expresa del servicio para gque &
contrata, la causs de la eventualidad em los coniratos even-
tuales, incluyende la condicidn determinants de la reeolucién
de contmito de trabajo, el motive de la interinidad y el nombre
del sustituido y finalmente la duracién del contrato.

Art. 208. Perfode de prucha.—Podrid concsrtarse por eacrito
un perfode de prueba, durants el cual cualquiera de las partes
podrad rescindir el contrato sin derecho a Indemnizaclén de
ninguin tlpo. El perfedo de prueba no podra exceder det ei-
guiente tlempo, segin la categoria profesional:

Personal direciivo, titulado y tdcnico: Seis meses.

Personal cualificado: Adminisirative, mandos intermediocs ¥
de oficios varios, trci meses

Personal operativo: Dos meses, en log que exlstirg un peﬂoﬁa
de ediestramients de guince dias, susceptible de ser reducido
pravig informe del Comité de Seguridad e Higicnae.

Personal no cualificado: Quincs dias lahorables.

Art. a0. Reconocimiento médico.—El personal ds la Empress
vendrs obligado a someterse, a la iniciacién de ta prestacion,
a examen médico, asi comg cuantag veces la Empresa, el Co-
mité de Seguridad e Higiehe o en su defacto los representantes
de los trabajadores estimen oportuno, sin psriuicio de los anua-
lee preceptivos. S )

CAPITULO VI
Asgcensod, provisidn de vacanties, plantillag y escalnfones
Art, 31, Awcensos.—Las vacantes de categoria auperior qué

8o originen ¢n la Empresa, y salvo amortizaclén de !a plazs,
6e cubrirén, en lgualdad de condicionss con lae Dersonas aje-
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nas o por personal gel censo de la Empresa, de acuerde con les
normas Bigulentes: .

a) Seran de libre designacién de la Direceién de la Empresa .

- las pereécnas que debenr ocupar vacantes entre ¢l peleonal direc-
tive, titulado, técnico y Jefes, excepto Jofa de Trafico, Jefe de
Vigilancia'y Encargadp general.

B En las restantes categorias
gonal de oficios varios, lea vacantes ss cubrirdan por concurso-
oposicion y de mérites, en cuyas bases se otorgars iguel pun-
tuacidn .a Ja aptitud ¥ & la antigiiedad en la Empresa.

¢} Tendra preferencia para cubrir lag vacBntes Quo se pro-
duzcan de mandos intermedios, el porsonal gperativo, mediante
un sistema mixto de concurso-examen, valor&ndose igusalmente

la antigiedad y la aptitud. No superado el examen por nibguno

de los concuredntes, se proveeré la plaza con personal de libre
designacion o de nuevo ingreso. : ‘

d) Las Empresas que necesiten nuevos Vigilanieg Jura.:los'

habran de dar preferencia a los Guardas de Seguridad de su
plantilla que reunan les condiciones legalmente exigidaa para

ello. Log Guardas de Seguridad que ¢jerciten esta preferencig v -

senn juramentados seran destinades al puesto de trebajo de
Vigilante Jurado wacants en ese momento, en la misma ©
distinta localidad, sin que €] posible cambjo de residencia, de
jornada g de horario, pusda dar derecho & indemnizacidén al-

guna, El Guarda de Seguridad que no acepte de antemano ias’
posibles modificaciones de residencia, herario y/o jornada se .

entendera que renuncid al derecho de preferencia establecide en
-aste apartado. '

Art. 32. Plantilla —Todas las Empresas comprendidas en este

" Convenio Colective vienen cobligedas a confecetionar las planti-
llas de su personal fijo, sefialando el numero total de trabajado-
res que comprende cAde categoria profesional cor la Eepera-
cidn y especificacidon de grupos ¥ subgrypos. Dichaes plantillas,

1una vez confecciongdas. hahran de ser sometides a la autoridad-

labora! para su aprobacidn, previos log praceptivos informes,
enirg los que necesariaments deberd figurar el de la represenfa-
c¢ién de los trabajadores. .

La plantille se confeccionard ceda dos afios, como méximo.
Dentro de la plantilia inicial y sucesivas, las Emprosas podran
amortizar lag vacantes que se produzcan sin perjuiclo de la

" - promocién del personal bxistette por vie de ascenso, comuni-

candole a la autoridad ]aboral
trabojaderes.

Art. 33, Escalafones--Las Empresas deberan confeccionar vy
mantener €l escalafén general de su persopnal. Como minimo
deberan figurar en e] mismo los datps correspondientes g todos ¥

- ¢cada uno de sus trabaindores, con el detslle que sigue:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento. - . b
Fecha de ingreso en s Empresa. .

.. Categoria profesional.

Fecha de nombramientg o eccese a la categeria.

Fecha del proximp vencimienio del periode del comple-
mento de antigiedad, - o i .

7. Numero de orden.

Dentro del primer trimestre nutura] de cada afio las Empre-
845 publicarén el escalafém, con expresion de los datos &nte-
riprmente Sefalados, para conocimiento de todo el Bersonal de
la Empresé. : -

_ El personal podrda formular reclamacién contra los datos del
escalalén mediante escrito dirigide g la Empresa dentro de los
quince digs éiguientes a lg publicacién del mismo, debisndo las
Empresas resolver la reclamacion en el plazo maximo de quince
dias mas. Conire 6l ecuerdp desestirnatorio, expreso o tacito,
que se presumird cuande la Empresa no resuelva en el plazo

¥ & la represeniacién de los

G_ﬂl-l-ml\n-

mencionado, los interesados podran formular la reclamacion que

Proceda anie la autoridad competente. .

Art. 34. Asignacién de cotegoria g los pusstos de trabajo.—
En el plazo de dus meses, a contar desde la publicacidn del pre-
sente Convenio Colectivo, todas las Empresas afectadas deberan
éslableter un cuadro de categorias profesionales sl no lo tu-
vieren de acuwerdo con Jas normas establecidas &n el capitulo 1V
de este Convenijo. ™ :

Se¢ atendera a las condiciones y capacidad del trebajador ¥
las funciones gue realments vinieran realizendo, Verificedo el
~ acoplamientc se pondra, en el plazo de diez dies, en .cono-

cimiento de los interesados, guiehes no estén de acverde podran
reclamar ante la Delegacién Provincial de Trabajo correspon-
diente, en el plazo de treinta diaes, resolviendo la Delegacion pre-
vios los informes gue estime oportunos, siendo obligatorios los de
la Empresa sfectada, la Inspeccion de Trabajo y la represen-
tacidn de los trabajadores. Contra los acuerdos de la Delegscitn
de Trahgjo cabrd recursc en el plazo de guince dias, & contar
desda el signiente a la notificacién, ante la Direccidn General
de Trabajo. :

CAPITULO VII

Lugar de trabajo, traslados ¥ cambios de puesto

Art. 35, Luger de trobajo—Dadas las especialss circunstan-’

cias gue se realize la presiacion de los servicios de eegu-
ridad v vigilancia, la movilidad del perscnal vendra determinada
por les facultades de organizacién de ls Empresl, gue procederd
& la distribucién de sy personel entre sus diversos lugares de
trebaj: de la manera més racional y adecuada a los fines pro-

administrativas y en €l per- .

ducttves dentrog de ung mlsmg localidad. A estos efoctos se
entendera por lccelidad tanic a) municipio de que se trate coma
8 lag concentraciones urbanag o industriales que se agrupen al-
rededor del mismo ¥ que formen con &gual una macro-con-
centracion urbana o industrial, aunque administrativainen-
te sean municipios distintos, sismpre que estén comunicados por
medios de transporie pihblicos & intervalog no supericres a me-
dia hora. El personal de las Empresis que desempeiien tareas
de vigilancia podrd ser cambiado de un centro de trabajo a otro,
de acuerdo con las facultades expresadas, deptro de unhe misme
localidad. Como principlo general, las Empresss deberfn wutili-
zar, a ger posible, para cade lugar de trabajo a agquellos trabaja-
. dores del serviclo de seguridad y de vigilancia que residan més
cerca de aguél, , : D

Los trabajos realizades dentro de la zone definida como lo-
calidad no daran lugar a diefas pera ningunc de log productores -
de las Empresas Incluidas en =] dmbito de aplicacidén del pre-
sente Convenio Colective, ¥ s a los correspondientes pluses de
distancia y trapsporis pactados

Se scuetds constituir Comssiones Paritarias a los efsctos de
determinar los limites de oadae una de las mecro-concentra-
clones urbanas o industriales a que se refiere este articulo. Ta-
les Comisiones habran de constiluirée en el piazo de dos meses
a contar desde la fecha en qus una de las partes requiera a ia
oira con ial finalidad. .

Art. 38. Destacamenins.—Se entenderd por destacamelito el
cambio temporal de residencia de un trabajsdor a una pobla-
cién situada fuers de la localidad, para atender (rabajos enco-
mendados por la Empresa. El destacémento no podra durar mds
‘de tres meses, procurdndoSe escoger para sl miémg Bl peérsonal
gue resulta menos perjudicede, prefiriéndose en primer lugar
a los que hayan solictiado la realizacion del destacamento, sl
réunjera la capacided suficiente para desempefiar las tareas del
mismo, despuéa a los solteros y finelmente los casados, El per-
sonal destacadc tendrad derecho al percibo de los ealarios, dietas
¥ gastos de viaje gque por st cmtegoria le correspondan hasta

- &u final{zacién o conversién en trasiade por necesidades del
servicio. .

El acuerdo para 18 asignacion a] destacamento serd entre sl
trabajador v la Empresa y en casg de no haber acuerdo serd
olda ia representacién de los trabajadorss. .

Art. 37. Despiazamientos —E) personal gue ealga de su resi-
dencla por ceusa del -servicie desplazéndose fuera de su loca-
lidad, en ol sentido gque & tal palabra ses da en el arifculo 35
ds]l prasente Convernio Colectivo, tendri derecho al percibo de
dietas En e] caso de gue ng se .desplace en vehiculo do la
Empresa, tendrg derecho a que se le anbone, ademds, el impor-
te del billete en medio de iranspotte Idéneo. )

Art. 38. Importe de las dietus—El importe de las dietas
acordadas en gste Convenio Colectivo serd:

Cuatrocientas cincuenta peeetas cuando el trabajador tenga
qup hecer una comida fuere de su localided. .

Ochocientas cincusnta pesetas cuando el trabajador tenga que
‘hacer dos comidas fusra de su localidad, ’ .

Setecientas veinticinco pesetas cuando el trabajader tenga
que pernoctar ¥y desayunar,

Mil cienlo cincuenta pesetes cuando el trebajador tenga que
perncctar fuere de su localidad y realizar dos comides, Si el
desplazamiento fuera superior & tres dias, el importe de la
dieta complets sera de mil cuatrocientas cincuenta pesetas,

‘Art. 30. Trosiados —Los traslados del personal seran aque-
llos desplazamientos fuera de la localidad de origen que impli-
guepn cambio de residencia, y podrén estar det®rminados por al-
gunas de las sigulentes causas:

1. Peticién de} trabajador o permuta. P

2, Mutuo acuerda entre la Empresa v ¢l trabajador.

3. Por necesidades del servicle, previo informe de la repre-
sentacidén de los trebajadores

- El traslade no dard derecho a dietas. )

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta
no habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gastos gue ée
oriflnen por el camblo de residencia.

o5 trasladas realizedos por muluo acucrde se regirdn por
los pactos que se hayan estahblecido. o

En los traslados por necesidades del eervicio las Empresas
habran de demosirar la urgencia de las necesidades y tendrin
en cuents las circunstancias personales, familieres y sociales de
los trabajadores, En case de oposicion al trastado por parte del
trabajador, el traslads debera autorizarlo la eutonidad laboral.
El traslado por ta! motivoe dard derecho al abono de los gastos
de viaje del trasladado y de los familiares que con ¢l convivan,
el transporte gratuito de] mohiliario ¥ enseres y a una indemni-
zACi6D equivalente 8 una mensualidad de! salario real. ’

E] trebajador que haya side trasladado por necesidades del
‘servicic no padra ser irasladado de-nueva en un plazg de °
cince afncs. eéalve acuerdo mutuo.

El destacamento que supere en duracidn el periode de tres
meses, en la misma poblacién, ss comsiderara como trasladao
por necesidades del servicio.

CAPITULO Vill
Trabajos de categoria superior o inferjor

Art. 40, Las Empresas, n ceso de pecesidad, podran exigir
de sue trabajadores la realizacidén de trabajos de categoria supe-
‘rior con el salario que corresponda & ia nueva categoria, reinte-



16234

16 julio 1980

B. O, del E—~Niim. 170

grindose a su antiguo puesto cuasndo cese la causa del cambio.
. Este cambic no podra {emer uma duracién superior a tres
meses iniaterrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse 8 su
antiguo pusesto f categoria al finaliar aquel periodo. 5i o] tra-
jadar ocupara ei puesio de categorfa superior durants doce me-
ses alternos consolidard el salario de dicha categoria a partir de
ese momento, #in que ello suponga necesariamente la creacion
de un puesto do trabeio de esa categorts.

Estas consolidaciones no son aplicables s los casos de sustl-
tucidn por incapacided laboral transitoria o licencla, en cuyos
casos le realizacién de trabajps de cetlegorls superior cesars
en ¢] mumento en gue se reinCorpore a Su puesio de trabajo el
austituido.

El trabajador que realize por motivos de auténiica necesidad
funciones de categoria inferier & [a suva copservara el salario
ds su categorfa profesional. Esta situaciét-no podri ser superier
& ires meses de duracién.

Las Empresas avitaran reiterar que & realizecién de trabajos
de inferior categoria recaigan en wn mismo jrabmjador, Si el
cambig de desting para el desempefic de trabsjse de categoria
inferior tuviera su origen en la peticién del trabajador, se asig-
narg a éete la retribucitn que corresponda aj trabajs efectiva-
ments realizade Procuraran las Empresas que loa servicios
especiales, ordinuriaments mejor retribuidos, seen de cardcter
rotativo entre los aspiraniss al desempedio de los mismos.

Art. <1, E! cese ds los trabajsdores em las Empresas ten-
dra lugar por cualquiera de lag causag previstas en el articu-
lg 49 del Estatuto de los Trabajadores, incluyéndose entrs ellas,
tal como ss ha expresado, lo previsle en el apartado b)Y del
articolo 14 precedents,

CAPITULO IX

Jornade de trabajo, descanso y vacaciones

Art, 42.
la legalmente establecida, sa'vo que exista reconocida jornada
inferior, pudiendo ser continuada o dividida, sin gque en esta
caso pueda serlo en mas de dos pericdos. .Dadas las especialcs
carscterisiicas dae la actividad, e] horario de trabalo se exten-
derd de las cero horas a las veinticuatro horas de cada dia.
en atencidn a lase necesidades del servicio.

Las Empresas viener obligadas a tener debidamente autori-
zado por la autoridnd laboral el preceptivo cuadra horario.

Se entendera como trabsjo nocturno ol que se realice entre
las veintidde y las ssis hovas. :

Salvo en casoa de especial urgentia o perentorls necssidad,
entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente debera
medinr un minimo de doce heras,

5i la fornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra
derecho, al menos, a dog horas media de descanse enire
l1a jornada de Ia mafana y da la tar\!e.

Les Empresas. previc informe preceptivo de la represenfa-
cién de los trabajadores, someteran a la aprobacién de la Dele-
gacidon Provincial de Trabajo de su demarcaclién sl corresporn-
diente horario de trabajo de su parsonal ¥ la coordinarin en los
distintos servicios para el mdés eficaz rendimiento, La represen-
tacion de [os trebajadores serd informads de la organizacitn
de log turnos y relevos,

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se en-
tendera de cardcter ininterrumpido e funcionamisnto de los cen-
tros de irabajo de las Compafilae Privadas de Servicioz de
Seguridad, debiéndose respetar siempre la jornzda méaxima det
trabajador. . :

ATt. 43. Horas extraordinarigs.—Tendran la consideracién de
horas extracrdinarias las que excedan de la jornada ordinaria
resultantg del nimerp de horae de trabajo semanales fijadas
en el articulo 42 de oste Convenio Colectivo.

El importe de las horas extraordinarias serd el establecido
en la tabla anexa a este Convenlo. El valor asignade a laz
denominadas en la tabla -horas festivas+ sard splicable e las
horas extranrdinarias que ss realicen en los dfas de descanss del
trabalador y al exceso en los festivos, no domingos, en que ie
corresponda prestar servicio,

Sj bien la realizacién de horas extraordinarimg es de libre
acepiacion del trabajadar, cuando se inicie un servicio de vigi-

lancia o de conduccidn de caudales, debera prosaguires hasta su’

conclusién o ia Hegada del relevo. El pericdo de tiempe que ex-
ceda de la jornada ordinaria de trabajo se abonars como horas
extraordinarias,

Arl. 14, Modificacién de horario.—Cuendo por necesidad det
servicio lag Empresas estimsn convenienie la modificacien de
Yos_harerios establecidos, deberan solicilar'ls oportuna sutoriza-
cion do la autoridad iahoral, de acuerdo ocon of articulo 41 dot
Estatuto de Jos Trabajadores. ’

Art. 45. Descanso sernanal, El trabajador tendrs derecho a
un descanso minimo semanal de dig medio ninterrumpido
que, come regla general, comprendera {n tarde det sdbada o la
mafana del lunes, y o dia completa det domingo, saivo disposi-
cion legal expresa o autorizacién de le autoridad lahoral.

Sin embargo, dadas las eapeciales circumstahcias del servicio
en el caso de que deban trabajarsa los domingos, se establecardn
furnos roiativos enirs el persanal de maners gque et perscnal
qua trabaje un dominge pueda disfrutar, cn su dia, de des-
cansg dentro de la semana niguiente g] festive {rabajade, com-
bensando a8f su trabajo en dicha flesta. '

Jornada de trebajo—La jornada de trabajo sers

1

Cuando excepclonalmenie y por necesidades del servicio no
Pudiera darse al descanso semanal, sustitutorio dp domingo o
festivo y siemprd con la correspandiente autorizacién del Dele-
gado de Trabajo, se abonard dicho die con log valores de horas
festivas dsl anexo IL N .

Art, 48. Vacaciones. —Todog los trabaledores disfrutarén de
urnas vacaclones retribuildas, con arregle a las condiciones si-
guientes; :

1.. Tendran una duracidn de treinta dias naturales parg todo
gl personal de las Empresas sujcias 8 ssta Convanio Celective
que lieve un afo al servicio de las mismas.

2. En cada Empresa se estabecers un turre rotativa de
disfrute de las vacaciones, El perlodo que constituye turng se
determinard de acuerdo entre las Empresas.y el Comité de
Empresa o Delegados de Personel, debiéndose fijer el cuadro de
vacacionisa con antelacion de doe meses al iniclo del periode
anual de vacaciones.

3: Cuando un t{rabajader ¢ess en el transcurse del ado,
tendra derecho g la parts proporcionel de lg imputacion en
metglico de las vacacionss en razdn sl tiempo trabajado.

CAPITULO X
Licenclas y excedencias

Art. 47. Licencics,—Log trabaiadores regidos por aste Con-
venio Colectivy tendrin derecho al disfrute de licencias sin pér-
dida de la retribucién, en los casos y con la duracidn gque &
continuacidon se indican en dins naturales: -

a) Matrimonie del trabajador: Diecisiets dizss.

b} Durante dos dies, gue podrin ampliares hasta cuatro
més, cuando el trabajador necasite realizar un desplazamiento al
efecto, en log casos do alumbramiento de esposa o de enferma-
dad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padrs o madrs de
ung ¥ otre cényuge. nietos, sbuelos o harmanos,

¢l Purents dos dine para trastedo de su domicilic habitual.

d} Por e} tiempo indispensable para & cumplimients de un -

‘deber inexcusable de caracter pliiblico y personal de acuerdo

con la legisiacidnm que al efecta hubiers. . .
e} Por el tiempo establecide para disfrutar de los derechos
educativos kenerales y de la Formacidn Profesional, en los 6u-
];uestas ¥ en la forma regulados por el Estatuto de los Tradbaja-
ores. -

Art. 48, Licencios de representantes de los trabajedores.—
Para quienes ostenten cargos de representacién de los trabaja-
dorss se estard a lo dispuesto en lsg leyes vigentes,

La reserva de horas legalmente establecidg sera computada
anualments. A peticién escrita de los Comitds de Emprose o
Delegados do Personal, podrdn acumularse les horas de los re-
presentantes de los irabejadores gque as{ lo deseen, em uno ¢
variog de elios, sin rebasar el tope legal; esta acumulacién
8e realizarid en cémputo mensual.

Art. 49. En el ejercicio do sus funciones y dadas las espe-
ciales circunstancias de Is prestacién de los serviclas en esta

- actividad y las dificultades gqus comporta la sustitucién det

personal en sus puestes de trabajo, loe represenfantes de ios
frabajadores, para el ejercicio da sus funciones como tales, de-
berén notificar y justificar eus ausencias a sus supseriores con
una antelaclén minime de veinticuatro horas, Notificada le esu-
sencia cumpliendo log anteriores réquisitca, 1ds Empresas, den-
tre de los limites pactedos en este Convenio, vondran obligados a
conceder el permiss oportuno.

Art, 50. Ezcedencia.--Las excedencias seran de dos clases:
Voluntzria y especial. !

la excedencia voluniaria es la que podra concederss por la
Direccién de la Empresa para la atencién de motivos narticula.
res dei trabeledor que la solicite.

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal
excedencia e] haber alcanzado en la Empresa una entigiiedad
no ioferior o un afoc. La excedencia podra concederse por un
minimo de seia meses y un maximeo de cinep afios.

Durante el tiempo de excedencia guedarin en suspensc los de-
rechos leborales del excedente, asi como sus obligaciones, de.
jando da percibir todas sus remuneracignes ¥ no siéndols compu-
tahla el-tiempo da excedencia a ningun efecto.

El excedente que no solicitars por sscrits su reingreso en la
Empresa con ung antelacidn minima de un mes & lg finaliza-
cidn del periode de excedencimn causard beja definitiva en la
Empresa s todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicile, estard condicionade a gue
heya vacanle en su categoria; s&i ho existiera vacents en la
categoria propla v af en inferlor, ol excedents podra optar entra
ocupar esta plaza con 8] salario a ella correspondignte hasta
Qque se produzcs uhe wacante en su categoria o no reingresar
haste que se produzca dicha vacante,

Art. 51. Dara lugar a excedencia especial alguna de las si-
guientes circunstancias:

1. Nombramiento pars czé'fo politica o designalidn para
cargo de represantacidn sindioal, cuando su ejercicig ses incom-
patible con los servicios a la Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurride el perfodo
de incapacidad labeoral transitoriz y por todo el tiempo en el
qgm ell trabajador permanezce en situacion de invalidez provi-
sional,
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3. Prestacidn del Servicio Militar por el tjempo minimo obli- 8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia

gatorio de duracion del mismo,

A] personal en situacén de excedencls especia) se lo reser-
vora su puesio de trabajo y se le computaré, & efectos de antl-
giedad, el tiempo de excedencis, aunque na se le abonard
retribucién de ningin tipa. '

Le reincorporaci6n de los sicedentes especiales & sus puestos
de trabajo débers producireée en el plazo de treinta dias, como
maximo, desde el momento en que desaparcZCan Jas cAUSAE que
motivaron la excedencia, salve en 10 casca de Servicio Militar,
en qua ol plazo setu de dos méses. i

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el
excedente causars baja definitlva en la Empresa.

Si al solicitar el reingreso nho existiera vacante en la cetego-
ria propia del excedenie especial y &f en inferior, el interesado
podra optar entrs ocupsar esta plaza o no reingresar hasta gue

se produzca vecante en su catégorta, abondndosele en el primer |

caso la diferencia entre la retribucitn de dicha plazg ¥ la de
By Categoria profesional, '

Art. 52. Permisc s$in sueldo—los trabajadores que lleven
comp minimo un afio en una misma Empresa podran solicitar
permisos sin sueldo, que las Empresas, previo informe de los re-
presentantes de los trabajadores, atenderan, en la medida gue
s¢a compatible con las necesidades del servicic.

la duracién de estos permisos no serd.supfrior a quince
dias naturales, ¥ no podran concederse a mas del 5 por 100
de la plantilla,

- CAPITULC X1
Seguridad e higiene y poliza de segure

Art. 53. Segurtdad e higiens--Se obsevaradn las normas so-
bre seguridad e higiene en el {frabajo contenidas ep la Orde-
nanza Generel de # de marzo de 1971 o le gque pudisra pro-
mulgarss en sustitucién de ésta.

A gsta fin se constituiran Comités dé esguridad e higiene
del trabajo en las distintas Empreses de seguridad, que tendran
las funciones y atribuciones contenidas en el articula 8.2 de la

_ citada Ordenanza, & fin de dirimir aguellas cuesticnes relativas

a la seguridad e higiene que puedan suscitarse con maetivae de
las_mctividades desarroliedas en las Empresas,

Estas  normas generales se desarrollaran, especificamente,
81 fuese necesaric, las medidas concretas de ssguridad e higie-
ne para cada puestc de trabajo, )

Art: 54. Psliza de seguro.—Las Empreeas afectadag por este
Convenic Colectivo éuscribiran pélizas de seguro colectivo a
favor de todos’y cada uno de sug trabajadores por un capital de
2.000.000 de pesctas por muerte y 3.000.000 de peSetas por inca-
pacidad permanente total, ambas derivadas de accidentes, sea o
no lahoral. Su efecto cubriré las veinticuaire horas del dis ¥
durente todo el afio.

CAPITULO XN
Faltas y sanciones

Art, 85. Faltgs del personal—Las sanciones u omisiones
punibles en gue incurran los trabajadores se ciasificaran aten-
giendo & su importancia, reincidencias e intencicnes, en leves,
ETAves 0 muy ETavas.
- En la aplicacién de las sanciones se tehdréin en cuenta y
valoraran les circunstantias personales del trabajaodr, su nlvel
cuitural, trascendencia del daflo, grado de reiteracién p rein-
cidenria. ‘ .

Art. 56. Son faltas leves:

1. Hasls custro faltas de puntualidad, con retraso superior
a cinco minptos e inferior & quince, dentro del periodo de
un_Ines. . - .

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificade o el
servicio pgr brave tiempo durante la Jornada. S5i se causare co-
mo consecuencia del mismo abandono perjuicio de consideracion
a la Empresa, compafleros de trabajo, clientes 0 personal del
mismo, o fuera canse de asccidente, la falta podra revestir la
consideracion de grave ¢ muy grave. . :

3, Notificar, con ‘caracter previo, la. ausencia gl trabajo vy

no justificar, dentro de las veinticuatiro horas siguisntes, salve
que go pruebe la imposibilidad de haberlp hecho, la razén gue
la moiive. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine
consecusnTiag greves., .
. 4. Los gdescuidos y distracciones en la realizacién del trabajo
o en el cuidadn y conservacidn de las maquinas, ntiles, armas,
herramientas, instalaciones propias o de los clientes, Cuando el
incumplimientd de lo aniericr origine consscuencias do gravedad
en la realizacién del servicio le falta podra reputarse de grave
O TNuy Erave. . -

‘5. la lnobservancip de las érdenes de servicin, asi coma la

_ desobediencia @ los mandos, tode ella en materia leve.

8. Las faiias de respete y consideracidn en materia leve
@ los subordinados, compaferas, mandos, personal y publice,
asf como la discusién con los mismos dentre de la jormada de

; ralabrag malsonantes e indettrosas con los
mismos. S

7. La falta de aseos y limpieza personal y de los uniformes,
equipo6, armas, &tc., de mahera ocaslional,

y domicilio y demis circunstencias gue afecten a eu actividad
laboral, asi como la ocultacion g la mismae por el trabajador de
gitnaciones patrimoniales en que esté locurso o pudiera estarlo,
en razén de apremios, embargos o sentencies decrstadas por -
la autoridad judicial o administrativa.

9. No atender al publice con la correccidn ¥ diligencias de-
bidas, ; .

10. la embriaguez ocasional fuera de servicip estands wvis-
tiendo #l uniforme.

11. Ejecutar excesos, extravagancias, adoptar actiudes o
emplear modales descompuesios, hallandose de servicio, que lla-
men la atencién del publico por impropios de la serisdad de la

Compaiifa. todo ello en materia leve.

12, Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los
serviclos peculiares de otro trabujador, cuende el caso no cons-
tituya falta grave. :

13. Toda infracclén que tengs caracter de leve por olvido
de sus deberes como cindadanos o de los que les impone el pre-
sente Convenjo, infiriendo perjuicics al buen régimen de Ja
‘Compania o afectande seu prestigio. .

Art. 57. Son fallas graves:

1, E] cometer dos faltas leves en g] perfodo de un tri-
mestro, excepto en las de puntuelidad, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que hubiere mediado sancidn comunicada
por escrito. . ] E .

2. Mais de cuatro faltas de puntualidad en la esistencia al
trabajo en el periodo de un mes supericres & los cibce minu-
tos, 0 hasta cuatro faltas superiores a gquince minutos cada
una de ellas. : .

3. la faita de esistencia al trabajo de un dia en el periodo
de un mes, sin causa justificads. Serd muy grave si de resuitas
de la nusencia se causare grave perjuicio a la Empresa.

4. Entregarse a juegos, distracciones, cualéequisra gue sean,
dentro de la jornmada de trabajo.

5. La desobediencia grave o conaio de Insubordinacidon a los
mandcos en materia de trabajc vy la réplica descortés a com-
pafiercs, mandos o publico. 51 implicase quebranto menifieste de
la disciplina o de alle se derivase perjuiclo notorio para la
Empresa, compafleros de trebajo o publico, se repufara muy
grave. .

8. la suplantacidn de la personalidad de un compafiero al
fichar o firmar, sancionindose tanto al que ficha por oires como
B este Gltimo. .

7. La voluntaria disminucitén de la actividad habitual o la
negligencia y desidia en ol trabejo que afecte £ la buens mar-
cha del servicio.

B. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. Fl emplec de tiempo, uniformes, materiales, ﬁt.ile_m, ATIAS
o maquinas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio,

10. -La imprudencia en wcto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si o para compaiergs o personal y puablico,
0 peligro de averias para las instalaciones, podrd ser Conside-
rada falta muoy greve, en {odo caso se reputard imprudencia
grave el no uso de las prendas y aparatos de seguridad obli-
gatorios. : )

11, La embriaguez durante el servicio en dependencia ds
clientes de la Empresa. ’

12, Usar, sln estar de &ervicio, las insignes del carge o
hacer osteniacion innecesaria del mismeo.

13. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién g promi-
da terceros, cualguiera que sea la forma g pretexto que pars la
donacién e emples.

*14. No dar conocimiento inmediato a sus superiores de la
Preparacidn o comisién de un delito, -

15. Llevar los registros, documenthcidn, cuadernos ¢ cual-
quicr clase de anotaciones oficiales ¥ escritos que reglamenta-
riamente deben tener, sin les formalidados debides o cometien®o
faltas que $r su gravedad o trascendencin merezfan espocial
correccidn. sj tuviera especial relevancia, tendrd la conside-
Tacién de muy grave. :

168. Todas las faltes, va sean por accién o per omislén, no
previstas en este Convenio Colectivg gue produzcan ¢ puedan
p]roclucir dafic grave material o moral parg las Empresas o sus
clientes.

Art, 58. Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comisidn de falta grave en el perfodo
dp seis meses, eungue éep Qe distinia raturaleza, siempre que
hubicre mediado sancidn.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualided come-
tidas en el periodo de seis meses o velnticustro en un afio,

aunque bayan sido sancionades indepondientemente.

3. Tres o mas faltes injustificadas al trabajo en el perfodo
de un mes, mas de seis en el perlodo de cualro meses O mAas
de doce en el pericdo de un afio, aungue hayan sido sancionadas
Jndependientementes. : i

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confienza

al hurte o robo, tanto a compafiercs de trabajo como & la

mpresa o A terceros durahte €] desempefio de sus tareas o
fuere de Jaz mismas. .

5. El hacer desaparecer, imutilizar, causar desperfectos en
uniformes, ftiles, armes, maquinas, instalaciones, edificios, en-
seres, documentos, etc,, tBnto de la Empresa como de clientes
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de 1& mismea, asl como causar eccidentes por dolo, negligencia q
imprudencia inexcusable, ) .

6. El realizar trabejos por cuenta propia ¢ cusnta ajena
estando en situacion de incapacidad labaral transitoria, asi como
realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aguella ei-
tuacién. : .

7. La continuasda v habitual falta de aseo y limpieza de tal
indale qus produzea quejas justificadas de mandoe, compaferos
de trabajo o terceros. . '

8. La embriaguez habitual en acto de servicio,

0. La vinlacidn dal secreta de correspondencia o de docu-
mentos de lg Empresa o de las perscnas en cuyos locales o
instalacicnes se realice la preetacion de los servicios y no guar-
dar la dehida discrecidn o el naturst gigllo de los asuntos y
sarvicios #n que, por la mision de su cometido, hayan de estar
enterados. L

10. Los malos iratoe de palabra o di obra, o falta grave de
respeto y consideracidn a las personas de sus superiores, Com-

gfieros, suhordinedos o familiares de los mismos, asi como 8
a5 PErschas en cuyos locales o instalaciones realizara su activi-
dad vy & los empleados de éstas si los hubiere. .

11, La participacion directa o indirecte en la comléién de
un. delito ¢ falta califisade como tal en las leyes penales,
asl como la retirada temporal o definitiva del permisoc de con-
ducir para los conductores, sea .por septencia © como sancién
administrativa por comisién de actos calificades como impruden-
cia simple o temeraria, y la pérdida del titulo o la retirada de la
licencln de armes para los Vigilantes Jurados. .

12. E} abandono de] trabajo en puestos de responsabilided
una vez tomado posesion da los mismos, ’

13. La disminucién voluntaria y continuada de! rendimiento.

14. Originar rifiag.y pendenciag con sus compafieros de tra-
bajo ¢ con las personae o log empleados para las que .presten
5Us Servicigs. 1 .

i5. La comlsion de actos iInmorales ent el lugar de trabajo o

en los locales de la Empresa. dentro o fuera de la jornada le’

boral.

18. El abuso de autorided.

17. La eompetencia ilicita por dedicarse dentra o fuera de la
jornada laboral a desarrollar por cuentg propla idéntica actlvi-
dat. gque la Emprese o dedicarse & ocupaciones particulares
que estén gn ahierta pugna con el gerviclo. .

18. Dirigiree a la prensa para iniclar la sclicitud de mejoras,
comentar servicios o publicar articulos que puedan constituir
un libelo para el desprestigio de la Empresa e de los traba-
jadores. -

18. Hacer uso de lag armas, a Do ser en defensa propia y en
los casos previstos por las leyes y disposicicnes vigentes.

20. Asistir a rouniones jlegales vistiendo el uniformo,

o2 Inicidr © continuar cualquier discusion, desavenencia,
rivalidad. pretendida superioided, exigencias en el modo de
prestarse los servicios, ete., con funcionarios de la Policia, .

Art. 59, Sanciones:
Por falta leve:

a) Amonestacién verbal,
b} Amconestacidn escrita,

Por faita grave:

al  Amcnestacién pablica, ) .
B)  Suspensién de amplea’ y sucldo de uno a quince dias,
€) Inhabilitacién para el astense duranfe un afio.

Por falta muy grave:

me:’as Suspensién de empleo y sueldo de quince dfas & dos
bl Inhabliitacién para el ascenso durante tres afios, - :
€} La retirade temporal del carné de conducir dara lugar a
que & Vigilants Jurado-Conductor pierds la categoria de tal
durante e] tlempe que dure la misme. pasande & percibir el
falario de la categorin inmediatamente inferior, pudiende la Em-
Presa asignarle el puesto de trabajo que tenga vacants,
d} Despido.

Pare proceder a la imposicién de las enteriores sanciones ss
estard a lo dispuesto em la leglslaciéon vigente.

Art. 80. Prescripcidn.—ILa facultad de lag Empresas para
imponer sanciones, que deberd ejercitaree siempre par ascrito,
salvo amonestacion verbal, de] gque deberA acuser recibo o

- firmear el enteradn el sancionade o, e su lugar, dos testigos,
€as0 de nswarse a ellu pres:clbird en las (aliBs leves a los
dicz dias; en las graves a los velnte dias, ¥ en las muy graves
& los sesenta dias. a partir de la fecha en 4ue la Empraéa tuvo
conocimiento de su comisién, ¥, en todo caso, a lgs eelg meses
dos haberse cometido ’ )

Art. 61, Abuso de autoridad.—Todo trabajador podrd dar
cuenta por eBCrito, & través de la representacidn de loa trabaja-
dores, a la Pireccién de cada Empre<a de 103 'Act0s qua Supon-
g4n abuse da autoridad de sus Jefss. Reclbido el escrito, la
Direccién abrird o] cportunc expedisnte en e! plazs de cinco
las. En ceso contrar{o, los representantes de los trabajadores

deberan formular la '
Trabajo, ¢portuns denuncin ante lag Delegaciones de

CAPITULO XIIt

Premios’

-

Art. 62, Con #l fin de recompensar la conducta, &l rendi-
miento, laboriosidad y dem&s cualidades gabresalientes del per-
songl, las Empreseg otorgaran a sus trab-iadares, individual o
colectivamente, los premics qua en esta seccion s6 establecen.

Se consideraridn motivos dignos de premis:

al  Actos herdicos.

h)  Actss meritorios.

¢} Espiritu da servicio.

d) Espiritu de fidelidad. )
el Afan de superacion profesional.

Seran ectos hercicos loa que realice ol trabajador con gra-
ve riesgn de su vida o integrigad petsohal, para evitar un
hecho delictive o un accidente ¢ reducir sus proporciones. .

Se eonsideraran actos meritorios los que en su realizacion no
supongs grave riesgo para la vida o integridad personal del
trabajador, pero representen ung conducta supérior a la normal,
dirigida g evitar o a vencer una ancrmalidad an bien del servi-
cio 0 & &E{ender bienes o interesog de lna clientes de las Em-
presas o de estas mismas, - .

Se estimard espiritu de serviclp cuande el trabelador reall-
ce¢ trabajo no de un modo rutinario y corriente, sino con entre-
ga total de sus facultades, manifestada en hechos concretos
consistentes en logar su mayor perfeccidn, en favor de las
Empresas ¥ de sus compafieros de trabajo, subordinando a ellos
&u comodidad e incluso su interés particular

Existe espiritu de fidelidad cuando éste sp acredita por los
gervicios continuadus a Ja Empresa por un periodo de veints
afing 5in interrupcior elguns, siempre que no conste en el expe-
diente del trabajador naota desfavorible por comisién de falta
grave 0 muy grave. - -

Se entiende vor afan de superacién profesional la actuaclén
de aquellas trabhajadores que, en lugar de cumplir su misién
de modo formulario, dediquen su esfuerze a mojorar su forma-
cién técnicR y practica para sar' mas wutlles a su trabafe.

Las recompensas que se establecen para premlar los actos
descritos podran consistir en:

a) Premios on metéllce por el importe minimo de una men-
ayalided. B

bl Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Felicitaciones por escritc, que se haran publicgs.

d) Provuestas a los organismcs competentes para la con-
cesién de recompensas, tales como nombramientos de productor
ejemplar, Medalla de Trabale y otros distintivos.

el (Cancelacidén de notas desfavorables en &l expediente.

Excepcién hecha de las felicitacipnes, la concesidn’ de log
premiss antes consignados se harda por la Direccidn de las Era-
presas, en expediente contradittorio instruide a propuesta de los
Jofde o Compafierog de trabaie, y con intervenclénm preceptiva
de éstos ¥ de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO XIV
Retribuciones

Art. 83. Disposicién general.—Lag reiribuciones del personal
comprendido en el Ambito de aplicacién de este Convenio Co-
lectivo esturdn constitudas por el salaro bese y los comple-
mentos de! mismp y correspende & la jornada normal & gue sa
refiere gl articulo <2 del presente Convenio, B

El pago del ealarlo se efectuard por meses vencidos,

Art. 84, Anticipos —E| tmbajadar tendrd derecho a percihir
anticipos a cusnta, por sl trdbajo ya realizado, sin ¢ue pueds.
exceder del 80 por 17y def imnorte de su salario previa {ustifi-
cacidn de su necesidad.

Art. 85. Estruyctufa solaricl—la estructura saldrial que P&~
saran a tener las retribuciones desde la entrada en vigor del
pPresente Convenlo eera la sigulente: ’

el Sueldo base. -
b} Complementos:

1. Personeales. Antigiiedad,
2. Da puestos de trahajo:

Doligrogidad.

Plus de vehiculo blindado.

Plus de actividad.

Plue de responsable de equipo.

Trabalo nocturno, -

.3, Ceantided o calidad de trabajo: Horag exiraordinarias.
4. Do vencimiento superior al mes: .

Gratificacién de Navidad. : )
Cratificacién 16 de julio. ’
Beneficios.

5. Indemnizecién o suplidos:

Plua de transporte,
Plus de mantenimiento da vestuario, .
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Art. 88. Sueido base —Se entendera por sueldo base la retri-
bucién correspondiente, en cada una de lag categorias profe-
sioneles & una actividad normal, durante le jornads de trabajc
fijada en este Convenio. - .

Ei sueldo base ee comsiderard siempro referido & la joruada
jegal establecida en este Convenic. Si por acuerdo particular
de la Empresa coh sus operarios se frabajs la jornadse con
horaric restringido, el sueldc base ser4 divisible pur horas, abo-
randose el gue corresponda, que en ningun caso pudrs sdr infe-
rior al corTespondiente a cunatro horas.

Art. 87. Complemento personol: Antigiedod —Todo los tra-
bajadores, sin excepcidn de cetugorias, disfrutaran ademas de
su suelde aumentos por afos de servicio, como premic & su
winculacién en ja Empresa respectiva, Estos aumentos consisti-
réan en trienios de 7,5 por 100 del sueldo bass gue se perciba,
computindose en razén del tiempo servide en la Empresa,
comenzAndose a devengar desde el primer dia del mes en
que se cumpia el trienio.

El modulo pare el cdlculo y abono del complemento pérsona}

de antigiiedad serd el sueldo base percibido per el trabajador -

en el 'momento del vencimienlo del trienio corrgépondiente,
Art, 88. Complementos de puesie de trabajo.

a! Peligrosidad.—E] person&t operative y de mados in-
termedios que por el espetial cometidn de su funcién esié obli-
gado por disposicion legal a llevar un arma de fuego percibira
mensualmente, por este concepto, el complemento sslarial sefia-
ladn en sl enexa I de este Convenio.

b} Plus de vehicule blindads.—Dichp plue-se ahonara a los
Vigilantes Juradosz ds Transporte v 8 los Vigilantes Juredos
Conductores, en atencidén a las funcicnes tipicas de su categoria,
dofinidas en ef articule 22 de oste Convenio Colective.

¢) Plus de actividad —Diche plus se abonara a los tra-
bajadores de las calegorias a las cuales se les hacp figurar
en el anexo del presente Convenip,

d) Pilug de responsable ds equipo.—FEl persobal & que se re-
fiere el apartado f! de mandos imtermedios del articuio 21 de
este Convenic percibirda un plus por ial concepio de un 10 per
100 del susldo base de este Convenin gue corresponda a la ca-
tegoria profesionatl del que ejerza ias funciones de responsable
de eguips, ep tanto las tenga asignadas v las realice.

#} Plus de trabajo nocturno.—Se fija un plus por trabajo
nocturne de un 25 por 100 del sueldo base, Be acuverdo con el
articulo 42 de este Convenio Colectivo, se entendera por trabajo
nocturne el comprendide entre las veintidas horas y ias sels
hores de] dia siguiente. Si el tiempo trabajade dentro del pe-
riodo nocturno fuers inferior a cuairp horas, s ubonarg ef plus
e prorrate de las horas trabsjadas de dicho perisdo. Si las
horas trebajadas en jornada nocturna excedieran de cualro,
se abonaré el complementc correspondiente & toda la jornada.

Art. 83. Complemento de cuntidad o calidad de trgbajo.
Horas extroordinorias —Respecto de las horas exiraordinarias
s¢ ostard a la ostablecido en el articulo 43 del presente Con-
v:;io Colective ¥ en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
fadares.

Art. 0. Complementos de vencimiento superior al mes,

a) Gralificaciones de julic y Nuvidud.—E] personal s] scrvi-
cio de lase Empresas de Seguridad percibirdé dos gratificacic-
fles exiraordinerias que se devengaran los dias 15 de julio y
15 de diciembre do cada afio y deberan ser satislechas dentrp de
los dos dias anteriores a oega una de esas fechas. El importe
de cada una de estas gratificacionss sera de una mensualidad
de ia columnyg de «iotals correspondients al anexp salarial.

Fl personal que hubiere ingresado en el transcurse del sho
¢ cesara durente ¢l mismo percibira las gratificacicones extraor-
dinarias aludidas prorrateando su importe en relacion con sl
tiempe trebajado, para lo cual la fraccidn de mes se computs-
r4 como unidad completa.

bl Gralificacién de heneficios —~Todos los trebajadores de
las Emprezas sujevis al presente Convenio Colectivo, cusalquie-
ra que sea la modalided de su conirato de trabajo, tendra de-

recho al percibo, en concepto de beneficios, de una cantidad
equivalents & ung mensualidad de la columny, de <tofals gorres-
pundiente a)l anexo salarial, La participacién en beneficics se
abonaré, por afvs vencidos, antes del 15 de marzo. Los trabaja-
dores gue al 3 de diciembre lleven menos de un 8o al servicio
da la Empresa o gue cesen durante ] afce tendran derecho
iguaimenie a perciir la parte propoercional correspondienle al
tiempcf1 trabajedo, ya que 5u devengo B¢ computard por aAos
naturales.

Art. 71. Compiementos de indemnizaciones o suplidos.

g) Pius de distancia y transporte.—Se establece como com-
pensacién a los gastos de desplazamiento y medios ds transpor-
te dentro de la localided, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo ¥ U regreso.

Dricho plus o cobran ae 145 categorias, excepto ol personal
subalterno, que se le incluye dentro ds su salarie base, por esti-
marse que dicha forms es mae heneficiose para el itrabajador.

4 Plus de mantenimientp de westuaric.—Se establece come
compensacién de gastos gue obligatoriamente COTTEran & Cargo
de! trabeiador, por limpieze y conservacidn del vestuario, cal-
zado, correajes y demés prendas gue componen su uniformided.
Su cuantia &p establece en la columna correspondiente en ol
anexo salarial.

Art. 72. Cueantig de las retribuciones. —Para el pericdo com-
prendido entre el 7 de mayo de 1980 y ol 30 de abril de 1881,
el importe ‘mensual del salario bese, de los complementos do
puesto de trabejo ¥y de las indemnizaciones y suplidos serda el
que se refleja en el ansxo 1 del Convenio. Cuslguieras gque sea
el porcenimje de variacidén del indice del coste de la vida y las
recomendaciones oficialas o pactos entre organizacion®s empre-
earinles y sinflicales ambas partes convienen en fijar, para el
periodo comprendido entre el 1 de mayo de 1981 el 31 de
diciembre del mismo eflo, las cuantiag de salerio bass, com-
plementos de puesto de trabajs o indemnizaciores v suplides que
figuran en el enexa nimero 11l del Convenio.

El importe de las horas extracrdinarias serf el que se refle-
jia #n el anexoe 1I de este Convenio para cada unc de los pe-
riodos aludidos en log dos phArrafos precedentes.

Art. 73. Pacto dg repercusion cen pracios —Ambas Teprs-
sentaciones hacen constar expresamente gue Jas Condiciones
econdmicas pactadas en eete Convenio tendran repercusion en
los precios de los servicios,

Art. 74. Uniformidad.—Las Empresas facliitaran cada dos
afios al personal operativo Jas siguientes prendas de uniforme:
Tres cumisas de versny, tres camisas de invierno, una corbata,
dos chaguetillas, dos pantalones ds invierno y dos panialones
de verano. ' . .

Jgualmsante e facilitard cada afio un par de zapatos.

Asimismo se facilitard, en casos de servicios en el exterior,
las prendas de abrigo y de agua adecuadas. -

Las demas prendas del equipo se renovardn cuandg se de-
terioren. :

Art. 75. Premie por jubilacién.—Las Empresas abohatrédn e
los trabajadores gue, &l cumplir las edades que se relacionan,
woepten & propuesia de la Empresa de jubilarse, las centidades
siguientes:

A lot sesenta afios, 120.000 pesetias,

A los sesenta y un afios 105,000 pesetas,
A los sesenta y dos anos, 80.000 pesetas.

A los sesenta y trog afios, 75000 pesetas,

A los sesenta y custro aflos, 60.000 pesetas. ,

Aquelias Empresas gue tengan ya establecido un premio por
jubilacidn aplicaran el que més beneficiose resuite para el tra-
bajador. ) .

Art. 8. Quedan canceladas las notas desfavarables que cone-
ten en los expedientes personales de log trabajaderes afectados
por este Convenio como consecuencia de jas sancionies impues-
tas a cause de )a huslga habida en el sector durante el mes de

merzo de 1980,

ANEXO I

Tabla salarial, vigencia 7-5-80 a 30-4-81

Categorins

Salario Pius Plus Plug Plus Plus Tatal
base peligrosidad vehic, blindado | actividad transporke vestuario
1. Personal directive tituia- .
do, tdcnice

Director peneral ..... 45,141 —_ _ — 5.8560 — 71.081
~Direcior comercial ...... 58.528 — —_ — 5.850 — 84 475
Director administrative . 58.529 — — — 5.850 — 64.479
Director técnice ......... 58.529 —_ _ — 5.850 — 84.479
Jefe de personal .., 81817 . = — _ 5.950 -_— 57.887
Jefo de seguridad 81017 — —_ — 5.830 —_— 57.887
Tituladoe superior . 51.917 —_ —_ — 5.850 -_— 57.687
Titulado medio ......... 45.365 _ -— —_ 5.950 -_— 51.256
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Catogorias Salarta Plus Plus 3 Plus Plus Flops Total .
bass paligrosidad | vehic. blindade actividad transporte vestuario
{1, Pergunal administrativo -
J0£0 48 L woiieieeeereeernsrn e £2.151 — - 3.174 5.950 — "51,25%
Jefe de 2.0 . 38,011 — — 3.650 5.850 C— 48.611
Oficial de 1, 33.211 —_ -— 4.502 5.950 —_ 43.763
Oficial de 2.° 31.210 —-_— —_ 4 840 5.950 —_ 42,000
Azafata ... 28.089 _ — 5.3168 5.950 —_ 39.355 -
Auxiliar .. 28.009 o— — 5.318 5.850 — 39.355
Vendedor .. 34,330 -~ —_— 4,384 5.950 — 14.844
Telefonista . 23,407 — — 8.030 5.850 .— 35.387
Aspirante ... 19 838 — — 5.6M4 5.950 — 31.420
IIf. Mandos intermedios
Jefe de trafico 38. 13t —_ - sz 5.850 3.457 47.950
Jefe de vigllancia 38.181 — — 352 5.950 3.457 . 47.850
Jefe de servicios ..., ag, 191 —_ — 35 . 5.839 3.457 47 G50
Encargada general . . a4, 18t — — 352 5.850 3.457 47.650
Inapector ... .. ..o i PRV 35.071 _ —— 827 5.950 3.457 45.235
IV. Persanal operativa
A Jux‘amentadol
Vigilante .Jurado-Conductor 28291 | 5.858 1.000 - 5.850 a.044 43,143
Vigilante Jurado transporte. 27,156 5431 3.000 — 5.950 5.600 47.137
Vigilante Jurado .................. 27.137 5427 — —_ 5.950 5.805 44.119
B. No juramentade ~
Guarda da spgundad 22.272 — - — 5.950 3.555 LT
Conductor ... ... [ 27 413 -_— - 5.523 5.850 4,552 43.838
V. Personal de sequridad. -
Mecdnico-Electrin,
Oficlal de B taller . 42 806 —— —_ — 5.850 1.587 7 50.323
Oficigl de 2.* taller | 38.046 _— —_ — f.128 1.893 46.265
Oficial de 3." taller , 33.285 —_ —_ - 08.873 2.057 42,215
Oficial de 1.* mantenimiento, 41219 —_ —_ — 5.088 1.787 48.974
Oficial do 2.* mantenimicnto. 38.459 —_ — —- B.508 1947 id .9l
Oficial de 2.* mantenimiento, 51680 — —_ - 7054 2111 40.283
Oficial d: 1.* instalador ... ag 613 —_ - - 2.151 1.841 47 625
Oficial de 2.* instalador ...... 34,872 —_ — - - 8.668 L 2.004 13.564
Oficial de 3.° instalador 20,111 -— - — 7.230 2,183 15,504
Especialista de 1" ... 23 764 - — - 8.047 2.408 34.219
Especialista de 2.* 32 ¥ - — — 5.950 1.712 26.934
W Fersonal ds oficios
varios
Oficial de 1.* ..ica veeeeeans 32,770 -_ - 3320 5.950 - AZ.000
Oficial de 2.* 28 (M8 — — 4,034 5,950 — 38.032
Ayudania .. 23388 — —_ 4,747 " 5.950 _— 34.085
Podn . . 23,407 — —_ 2.083 5.95¢ - 31.420
Apre’ndiz. eared e aar e e v 19 838 — —_ 2.328 5.850 —_ 28.114
VI Personai subalterno
Ordenanza ....cccc e eenemirine 25 748 — — L710 a.950 — 33.408
Almacenero 25.748 — — 1.710 3.950 —_ 33.408
BOMONES ..ovviviiee e e sasees eeennne 1% 878 —_— —_ 1.871 5450 — 27.457
- ANEXO H c ra Vlggna%la Vigeneia
ategn -5 1-5-81 & $1-12-61
Valor horas =xtracrdinarias
== = — faborab. Feativas Laborab. Festivas
Vigeneia Vigoncla
Categoria 7-5-80 1561 a 31-12-81 Personal operativo
Lavorab. Festivas laborab. Festivas A, Juramentado: ]
N - Vigil, Jurado-Conductor .., 481 702 537 788
Persongl administrative Vigil. Jurado-transporta .., 459 650 502 18
Tefe d8 L% eoeroornns 577 a4 839 912 Vigil. Jurado ... 415 593 - 454 649
Jefe de 2. v —— 544 ‘778 02 861 : '
8?5131 de 1. i g81 524 754 B. No juramentado: -
icial de 2* :
Azafata o s i o8 o2 | Guarda de segundad cee 285 400 318 450
Auxiliar ... ‘ 137 509 iT3 674 Conductor ... ...cocvienriniion. 423 604 488 BAS
¥endedor ... 423 705 548 781
Telefonistg ars 538 415 504 Personal de seguridad.
ispirante ......cocieeeeieen 325 484 380 514 Mecdnico-Electricista
Mandos intermedios Oficial de 1.* taller ..,..... 544 780G 805 884
R Oficial da 2.* talier .., 485 883 537 a7
Jefe de trafico ... £p2 702 545 ez Oficial da 32 taller ..... 424 - [is..] 470 87l
Jefa de vigilancia 492 T 545 krid Oficial 1.* mantenimiento, 525 751 581 . a32
Jefe do serviciocs ..., £92 ™a 545 i Oficial 2.* mantenimignte. ~ 484 Gh4 514 Tis
FﬂCﬂrgado general ., 482 T0e 545 bk Oficial 3.* mantenimiente. 404 577 448 a3g
nSpector i 456 852 206 722 Oficial 1.* Instalador ......c.. 508 73 538 e
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© ¥Vigencia Vigancia Vigencla Vigoncia
Categoria B - 1.5-81 & 31-12-81 Categoria 7-5-80 1-5-81 @ 31-12-81
) Laborab. Festivas Laborab.  Festivas Laborab. Festivas Laborab. Festivas
. Oficial 2.* instalader ... 444 835 452 JToz Ayuda.nte . 358 511 307
Oficial 3.* Instalador ... 383 B4R 424 807 Pefn . 322 481 357 511
Especialista da 1.* anz 422 235 478 Aprendlz T 282 403 313 FEr
[ ] -
Especialista de 2 e 282 403 313 448 Persona] subalterno .

Personal de oficios varios Ordenanza ....o.ecesesirierenss 3p 499 287 553
Oficial de 1. oiriirrrorarin 458 858 508 28 Almarenerc . Cavase erare Mg 490 387 553
Oficial de 2% .vevvncrrree | 408 583 452 840 BOLODES .occccrvaeccrercmnccneess 2T 301 304 433

ANEXQ HI
Tabla salarial, vigencia 1-5-81 a 31-12-81
Categorins Selaria Plus Plus Plus * Plus Plus Total
hasa peligrasidad 40 404 * agtivided transporte vostuario
1. Persongl directivp tituio- -
tdenico =

Director general ... Fe.085 —_ — — 4,585 —_ 748,870
Director comercial ......... 64.709 — — — 8.5H5 -— 71.354
Director administrative ....... 6 769 _— — —_ ¢.585 - _ T1.454
Director t&cnico ... ..iweseoe 84.760 — _— —— B.585 —_ 71.354
Jefe de personal .. - 57.452 — — —_ 8.585 — 84,037
Jefe de seguridad ... . 57.452 — — — 6.585 _ 64.037
Titulado superior ... - 57.452 — e -_— £.585 — &4 037
Tituledo medio oo a0.135 _— —_— -— 6.585 —_ 58.720
I. Personal administrativo
Jefo de 1% | . iim nar 48 822 —_ -_— 3.513 8.585 —_ 568.720
Jefe de =+ 43.170 _ -_— 4.032 6.585 - 83.194
Cficial de 1. 26.731 . — 5,008 8.585 —_ 48.429
Ofical de 2.0 34,537 - — 5,358 6.585 — 48 470
Azafata ... BL.0B3 -— —— 5.882 8.585 — 43 550
Auniliar ., 31.083 — —_ 5.R82 6.585 -_— 43,550
Vendedor ... 37.980 —_ -— 4,828 - 6.585 — 40,44
Telefonista . . 25 802 —_— —_ A. 673 8.585 — 39.180
ASPITRRLE .veiveesianinvmeniienmrinee 21.850 —_ -_— B.235 6.585 -_— 47370

III. Mandos intermedios
Jefe de trafica 42,282 — —_ 30 6.585 3.825 . B3.082
Jefe do vigilancia 42.262 — —_ 380 8585 3.825% - 83.062
Jefe de servicios .., 42.262 -— — 300 6.585 3.6825 53,082
Encargado general 42.262 - — a0 €.585 3.825 53.082
Inspector ....cceer vervnins 3a.810 — _ —_ o5 8.585 3.825 5.136

IV. Personal operativo '

A Juramentado [~ N _
Vigilante Jurado-Conductor. 32.024 8.405 3.000 - 6.585 6,120 54.148
Vigilante Jurado transporie. 29 850 5.838 3.000 -_ €.585 8.924 52,137
Vigilante Jurado .......covvveeren 28,668 5.834 — _— 6.585 a.p31 48 118
B. 1o jurementado
Guarda de seguridad 24.840 - — - €.585 3.934 35.185.
Conductar ......oceevenees - 30.557 — —_ 8.351 8.585 4.71897 48 290
© V. Personal de sepuridad.
: Mecdnico-Electrdn.
Oficial de L* taller . .....oooanee 47.389 — - — 6.565 1.734 85,888
Oficial de 2.* taller .. . 42102 -_— -_— — £.585 2.510 51.1987
Oficial de 3.* taller .......cocu .. 38 823 _ -_ —_ 8.873 aom 46,715
Oficial da 1.* mantenimiento. 45813 _— -_ — 8.585 1.097 54 195
Oficial de 2.* mantenimiente. 40.346 - — —_— §.585 2.7 40,702
Oficial de 3* mentenimiento. 35077 —_ _ —_ 7.054 3.088 45219
Oficial de 1.* instalador ...... 43.858 — — — 6.585 22588 52,702
Oficiel de 2.* instalador . 38.500 ~— -_ —_ 8.688 2.830 41,208
Oficigl de 3.* mstaladcr . 33.321 _ -_— —_ 7.230 3.184 43,715
Especialista de 1.* . esanan 268.207 - — — 8.047 8,523 37.e87
E:.peqla.]ista de 2% eervenne 24.640 — - —_ 8.585 1.884 33.125
V1. Personal de oficios
variaa )
Oficial de 1% .. comvreserrerns 39.219 - - . 3.674 8.565 - 40.478
Oficial de 2" .. . 31.038 — -— 4.484 8.585 — 42 qa?
Ayudante ... 25.850 . — 5.253 B.585 -_— 37.697
Pedn ........ 25.902 — - 2.2R83 8.585 — E- R
Aprendiz ... anvaun - 21.850 —_— —— 2.577 B8.585 -— al.112

VIl. Personal subalternco '

“OrdenanZa ..oorevnvniernen s 28,493 - - 1.802 #.585 - 38,970
Almacenero . e 28,493 —_— — 1.892 8.385 —-— 2497
Botones .....ccerermiiiiriniennn 21.950 . _— — 1848 8.585 —a— 30,384




