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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DEL INTERIOR

QARDEN de 20 de septismbre de 1§78 por ia que
se modifica la redaccién dal orticulo 108 de los
Estatulos de lo Muiualidad Nacionsi de Previsidn
de Administractén Local.

Extelentisimo e ilusirisimeo sefiores:

El articulo 108 de los Estatutos de la Mutualidad Nacional
de Previsién de le Administracién Local, revisados por Orden
ministerial de 4 de diclembre de 1875, establece la posibilidad
de un recurso de alzada ante el Consejo de la Mutualidad con-
ira las resoluciones de la Comislén Permanente y de la Di-
recclén Técnica. .

Este recurso, previo al de reposicién anta el propia Con-
sejo y al de alzada ants sl Ministerio del Interior, lieva
consigo una reiteracién de tramites gque sin aporiar nuevas
garantias para los administrados prelongan innecesariamente
el desarroilo de las actuaciones adminisirativas.

En congecuencia, para lograr una mayor adecuacién de las
normas de procedimlento a su finalidad especifica, este Mi-
nisterto, previo informe favorable del Conacic de Adminis-
tracidn de la Mutualidad, ha dispuesta:

Primero.—El ariiculo 108 de los Estatutes de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local, revisados
medianto la Orden ministerial de 8 de diciembre de 1875,
queds redactado en la forma smigulente:

<Artfculo 108, 1. Las resoluciones de la Mutualidad Na-
cionat de Prevision do la Administracién Local seradn recu-
rribles en alzada ants 8]l Ministroe dal Interior, con arreglo
& lo dispussto en ol articulo 21 de la Ley, en ¢l plazo de
guince dias habiles.

2. Con carécter previo y potestativo podra Interponerse
recurso de reposicién ante el Consele de la Mutualidad, en
e! plazo de un mes, computadoe de fecha n fecha,

3. A efectos de lo previste en los dos parrafos anteriores,
tienen la consideracidn de rescluciones de ls Mutualidad no
solo lag adopiadas por su Consejo de Administracién, sino
también las dictadus por s Comisién Permanenta y la Di-
reccién Teécnica de la misma en virtud de facultades propias
o delegades.»
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Segundo.—Los recursos de alzada interpuestos ante el Con-
sejg de la Mutualidad contra resoluciones de Ja Comislon
Permanetite y de la Direccién Técnica, actualmentie en tra-
mitacidn, serdn resueltcs de conformidad con lo establecido
en is normativa gue se modifica por la presents Crden, gus
entrarsd en vigor o] misme dia de su publicacién en el «Beo-
letin Oficial del Estados, N

Lo que comunice a V. E. vy V. [, para su conocimiento y
cumplimiento,
Dics guarde & V., E. ¥ V. L muchos aos.
Madrid, 20 de septiembra de 1973,
MARTIN VILLA

Excmo, 5r. Subsecretario del Intericr » Ilmo, Sr. Directer
gencrat de Administracién Local, Vicepresidente de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de s Administracién Local

MINISTERIO DE TRABAJO
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RESOLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por la gue se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de las Empresas de Seguridad y sus traba-
jedaores.

Viste el Convonio Colective de Trabale, ds ambite naclonal,
de las Empresas de Segurided y sus trabajadores; y

Resultando gue con fecha It de mayo de 1878 tuvo enirada
en esta Direccion General el expediente correspondients al
citade Convenio Coleclivo, en su texto, informes y documen-

tacion complementiaria, suscrito por las paries el 22 de abri)
de 1798, previas las negociaciones llovadas a cabo por la Comi-
sidn Deliberadors designada al efecto, y al objeio de proceder
a la homologacidn del mismo;

Resultando que en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Heal Decretg 32687/1977, Jde 18 de diciembre,
sobre homologaclén de Convenios Colectivos, esta Direccién
General suspendié el plazo para homologar e] referido acuerdo
y previo informe fue sometlide a Ja consideracién.de la Corhi-
si6n Delegatda del Goblerno para Asuntos Econdmicos, qus
resolvio dar la conformidad al mismo; .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obsarvado las prescripciones legales v reglamentarias de aph-
cacton; - .

Considerande que la compelencia para conocer de!l expedienta
le vieno atribuida a esta Direccidon Generat por el articulo 14
do la Ley 38/1973, de 1p de diclemhbre, sobre Canvenios Colec-
tivos, ¥ por &l 12 de la Orden de 21 de enera de 1974, que ]a
desarroila, en orden a homologur lo acordads por las partes
cn o] Convenio Colectivo, ¥ disponer, en su c¢aso, su inscripeoidn
en &l Registro do la misma y su publicacién en el «Baletin
Qficia] del Estados; _

Consilderando que los acuerdos objete de sastasz actuaciones
e ajustan a los preceptogs reguladores contenidos en el Real

" Decreto ley 4371877, da 25 de noviembre, sobre politlca salarial

¥ empleo, ¥ en gl Real Decreto 39r7/1977, de 19 de diciemhre,
sobre holomogacidn, gue la Comisién Delegada del Goblerno
pare Asuntos Economicos le ha dade su conformidad y no
ohaervandose en sus clausulzy contravencidn a dicposiciones
da derecho necesario, procede su homologacidn;

Vistos log preceptos legales citados y deméas de genersl
aplicacidn,

Esta Direccidn General acuearda:

Primera.—Homologar el Convenia Colective de Trabajo, de
Ambito naecional, de Empresas de Seguridad y sus trabajadores,
suscrito el dia 22 de abril de 1078, hacidndose la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo gquinto, 2, ¥ en el articule séptimo del Real
Decroto-ley 43/1977, de 25 ds noviembre, y  articulo 10 de
mismo, tanto m los efectod de adhesién como de sepemracién
del Convenlo.

Segunde.—Notificar esta resolucién a los representanies ds
tos trabajadores ¥ de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndolea sabor gque, de acuerdo ¢om lo dispuesto en
ol articulo 14 cde la Ley 3871873, no cabe recursc contra la
misma e via administrativa, por tratarse de resciucién homo-
logatoria.

Tercero.—Dlsponer su publicacién en el <Boletin Oficiat
del Estados y zu inscripcién en el Registro correspondlents
de esta Direccidn General.

Medrid, 1 de septiembre de 1978 —El Director general, Jasé
Migusl Prados Tertiente.

Reapresentacionss Social vy Econdmica de la
dora del Convenlg Celeciivo.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
DE SEGURIDAD .

Articulo 1.° Ambite de aplicaeién —EI presente Convenio
Colactivo, de é&mbito nacional, estabiece las normas bdsicas
en las relactones laborales entre las Compafias privadas de
Servicio de Segurldad y sus {rabajadores. -

Art, 2. Ambiio territorial —Laa normes de esie Convonio
Coloectiva serAn de aplicacién en todo el territorio nacional.

Comizsién De!ib&-

it

Art. 3.° Ambito funcional -Estan incluidas en el campo
de aplicacién de este Convenlo todas las Emgpresas dedicadas
8 la prestacién de servicios de vigilancia ¥y proteccién de cual-
quier clase de locales, blenes o personas mediantie Vigilantes
jurades o de seguridad, asi como servicios de escolia, conduc-
ctdén o treslado can los medios ¥ vehfculos adecuados, esi
como manipulacién y almaconamiento da caudales, fondos,
valorea, joyas y otros bisues y objetos vallosos gue precisen
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vigilancia y proteccién gue de mancra primordial prestan tales
Empresag.

Se regiran también por este Convenio Colective las Empre-
sa5 que ademAs presten servicios de vigilancia y proteccién
mediante la instalacidn y mantenimiento de sistemas electro-
nicos, visueles, aclusticos o instruMmentales.

Quedan expresamente excluldas del dmbito de apliacion de
este Convenic aguellas Empresas dedicadas exclusivaments a
ia prestacién de servicios de vigilancia y proteccién mediante
la fabricecion, instalacién o mantenimientoc de servicios o de
sisternas electrénicss, visuales, acusticos o jnstrumentales,

ATt. 4.° Ambito temporal —El presente Conwvenio entrara
en vigor a partir del dis siguients al de su publicacidn en
] «Boletin Oficial del Estado-.

Mo obstante lo previsto en el parrafo anterior, las cléusulas
de contenide econdmico surtirén efectos a partir del dia 7 de
mayo de 1875 cualquiera que sea la fecha de publicacion del
Convenio en el «Boletin Oficial del Estade-,

La vigencia del Convenio es de un efo contandu & partir
del dia 7 de mayo de 1978,

Art. 3° Denuncia —Cuelewmera de las partes podra solicitar
la revisién del Convenio, formulando ia denuncia del misme
por el procedimiente legalmente establecide, con tres meses
do anticipacion al vencimicnto del pluze de vigencia o de cusl-
quiera de sus prorrogas.

Art. B.° Comisitn Puritarin —La constituye une Comisién
Paritaria del Convenic come é&rgane mixto de interpretacidn,
conciliacién y erbitraje. Dicha Comision Paritaria eslars inte-
grada por los siguientes micmbros,

1 Representacion empresariol.

— Don Line DBermejo Palacies.
— Don Alfunso Urzaiz Pérez-Figuerola,
— Dion Baniel Cerro Hueds.

2. Represeniacién de los trabajadores.

-~ Dwn José Maris Lozuno MNogal, -
— Don José Antonio Marza Terrones,
— Don Fidel Riesgoe Flores,

Presidira las delibetrciones de la Comisian Paritaria aguella
persona en guien legalmente recaigan tales funcinnes ¥, en su
defecto, la que de mutus acuerdo designen ambas representa-
ciones,

Art. 7° Salarios.—La tabla de salarios gque figuraba como
anexo en el Convenio anlerier queda sustituide integramente
por la gue se incluye, también como anexo. en o} presente
Convenlo,

Art. 8° Horas extracrdinarias.

1. las Empresas del sector se compromeien a organizar el
servicic de forma tal gue ne sea necesario rebasar en cada
Empresa el numero de horas extraordinarius gue se realizarcn
er: el pericdo comprendide entre 7 de mayo de 1977 y 6 de
mave de 1878, 51 la piantilla aumentars o disminuyera en
el curse do la vigencia del Convenio, aumentaris ¢ disminuiria
proporcionalmente el numers de hor&s a que se refiere gste
punto.

2. Independientemente de los nuevos salarics ahoras esta-
blecidos, el precio de las houras extracrdinarias se calculars
sobre las mismas bases que s¢ aplicaron en el periode antes
citado,

2. Nuo obstante lo previsto en el parrafo 1, cuando por
cireunstancias excepcionales e imprevisibles sen absolutamente
necesario rebasar e] numero de horas extraordinarias realizado
durante ¢l periodn 7 de mayo de 1977 s § de mave’ de 1878
el precio de estas horas Hevara otro incremento edicional del
153 peor 100 schre la misma base. la cantidad resultente se
distribuira en cantidad linesl entre la totalidad de los traba-
jadores de la plamtilia de la Empresa al término de la vigencia
del Convenio.

Art. 8° Vacacicnes.—Fn cada Empresa se establecera un
turno rotativo de disirute de las vacaciones. El periodo gue
constituye turno se deferminard de acuwerdo entre lzs Empre-
sas ¥y el Comité de Empresa,

Art. 10. Derecho de huelga.

1. Durante la vigencia del presenie Conveuic, los trabaja-
dores se comprometen formalmente a no plantear ningin tipo
de reivihdicacianes gue impliguen lu modificacion, alleracién,
supresion o adicidon de ningune de los articules del Convenia
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2, S¢ comprometen igunlmente 1o trabajadores s no usar
su derecho a la huelga en o] mismo plago en apoyo de las
Beclones e que se refiere el parrafo “antericr,

3. La renuncia del derocho a le huelga sxcluye los supues-
tos que puedan plantearse sntre upa Empresa y sus irabaja-
dores por incumplimiento de aquéHa del cdntenido de este
Convenio, :

Art. 1t Subrogocion de servicics.—Con el fin de regular
ia estabilidad en el empleo de los trabajadorss de la actividad,
aungue no Ja estabilidad en e puestc de ifrabajo, dadas las
ospeciales circunstancias de la actividad que exigen la movi-
lidad d¢ los trabajadores de uncs a oiros puestos, cuando una
Empress do Servicios de Segunmdad pierda la adjudicacién de
los servicior de un centro de wrabajo por resoluctén del con-
trato de mrrendamiente de servicios y noe pueda asignar sl
personal alectado otro puesto de la mismla categoria en au
plantilla, el trabajador podré optar entire:

a} Pasar g la plantilla de ta Empress de Seguridad adju-
dicatarin del servicic gue venia desempefiando, la cual debera
respetar al trabajador todos los derechos laborales cue tuviere
reconocidos en su anterior Empresa, incluso la antigiiedad. En
oste cuso,, el productor exciusivamente lendré derecho a perci-
bir con cargo B su anlerior Empresa la ligquidacidén de sus
haheres ¥y parte proporcionales de gratificaciones y vacaciones,
integrandcse en la piantilla de ia nueva adiudicetaria en al
momernt: en gque esté en posesion de la documentacidn, licen-
cias gubarnativas y demés requisitos reglamentarios pare sl
desempeno de sus funciones guando aquétlos fueran preceptivos.

b} Resolver sl contratoc de trabajo con la Empresa en la
gue ha wvenido prestando sus servicios, enr cuyo casc tendra
dorecho 8] percibo de la ligquidacion de sus haberes y partes
proporcionales ¥ & una indemnizacién, segun lo dispuesto en
el articulo 44 del Beal Decreto-ley 1771877, de 4 de marzo,

i1z Empresa cesante en sl servicie debera notificar al perso-
nal afectado le resolucion del contrato de arrendsmiento de
sorvicios, ofrecigndole el ejercicico de la opcidn antes sxpre-
sada, que debers realizarse en el plazo de los diez dias siguien
tes & la recepcitn de la notificacidon, I'e no realizarse la opcidn
dentiro de dicho piazo, sc entenderd gue et productor opta por
la indemnizacion por resclucidon del contrato de {rabajo pre-
visto ep el apartado bl

Cuando ¢l trabajador opte por pasar s la plantilla de la
nueva Empresa adjudicataria, la Empresa cesanie deberd noti-
ficar dicha opcion & aguédlla con anterioridad a hacerse cargo
del servicio, acompafinpdo certificacidn con informe de los
represeniantes de los trahajadores, en la gue deber4d constar
2]l nomtre del productor, fecha de nacimiento, nombre de los
padres, estado civil, numerp de beneficiarios de prestaciones
a la familia, importe de lu totalidad de percepciones de cual-
quier irdoles gue venga cobrendo el productor por su trabajo,
desglasado por conceptos antigledad, certificacion dei institute
Nacional de Prevision de hallarse sl corricnte de pago de sus
shligucines con le Seguridad Social, titulo ¥ licencia de armas
cuando proceda, poniendo s disposicion de la misma los docu-
mentes que aguélia estime opuriuncs para la comprohacion de
la veracidad de tode ello.

Sin perjuicio de cualguier otra responsabilidad gue an su
derecho hubiere lugar, la Empress cesante en la prestacion
del servicig respondera, frente a Ja gue lo tome B su Cargo,
por cualesguiers irregularidades en el pago de salarios o de
cuotes .+ fa Seguridad Social .en gue pueda haber incurridoe
durante el conlratc de trabajo del produclor que haya pasado
de una a otra plantillu de acuerdo con las antieriores normas,

Estas normas no se aplicaran a los trabajadores eveniuales
ni a los contratados para servicio determinado, cuicnes estaran
a su e-pecial normative

Ar:. 2. Modificacion al Convenio anterior.

t. E: capitule IX del Convenic Colectivo de 26 de ahril
da 1877 i~Botetin Oficial del Estado= de 7 de mayol se denomi-
naré en 1o sucesivo -CAusaks de extincién del contrato de traé.
hajo.

]2. Ei articule 37 it dei citado Convenio quedaré redactado
en los -iguientes términos: «<Por resolucién del contrais de
arrendamniento de servicios, en log supucstos provistos en el
articule 11 del presente Convenie lantiguo articule 15 del Con-
venio ¢ 26 de abril de 1077,

Art. 13. En lo no especialmente previsio en el presenle
Conventa, se estard a lo dispueste e#n el Convenic Colective
de 28 de abril de 1977, que se mantiene en vigor en sus artfcu-
los no mmodificados por este Convenio
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Takla salarial h
R = _ N o
Categoring Salarlg Plus Flus Plu= Fius FPlus Total
bage transhorie vehirulo vestuerin pegsaad artividad L
L
Director general . ............ Van 44 280 4 506G - — —_ _ 53 780
Direclor comercial |, 14 N3¢ 1 "0 —_ - - _ 48.7180
Director a.dmmlstrativo 41 260 4500 —_ — — —_ 48,780
Director técnico 44 260 4500 — - —_ - 43,760
Jefs de personal ... 39 280 1.500 - — - L - 44 7685
Jetp de seguridagd ... 3¢ 280 E — — — — 43,760
Tituiado superior R 34 z80 4.5, - - — — 43.7180
Titulado medio ....covvieecrennnnes 34.2600 1500 — — - - 38 760
Personal adminisirativo
Jefe de primera .............. 31 560 4 500 - - — 2 406¢ 3R 780
Jefe de sogunda 28 500 4 50Q - - — 2.718) 36.760
Oficial de primera ,_. 24,780 §.900 — - — 2.480 32.180 |
Oficial de segunda 33 800 450 — — — 3.8080 11 750
Azafata ... 21.240 4.300 - —_ - 4 20 26.780
Auxiller ... 21.240 1 30 — - - 4 20 29,760
Vendedor .. 25,680 1500 — — —_ 3 300 '13.760
- Telefonists rro _ 4800, - — - 4S80 26.780
Aspirante . 15.000 4.500 — — —_ 1 280 23,760
Mandos ;ntermedtos ;
Jefe de trafico . .....vceevene 26880 1.500 — 2814 — 288 '36.240
Jofe de vigilancie - 28,880 4.500 - 2314 - B8 16 260
Jefe de servicios ... 28,880 1 300 - 2.314 — 208 36.260
Encargade general ............... 28.880 1 508 — 2.614 — 2686 18,280
IRSPBCLOT . iiriiierceeceneeres rarann 28.520 4.500 — | 2614 — 288 ! 34,280 |
]
Personal operativo :
Conductor ........ooiceiiiiiecens 22441 4.500 3.000 : 2614 4 5ey — 47 643
F. transporie ... 1.260 4.500 3.000° 3.614 4 334 - 35 837
Vigilante jurado ....... 21 254 4.500 _ 2814 {251 -— 33.219
Vigilante de segur!dad ...... 16 .840 4.500 —_ 2.614 _ -_ 23 754
Dersorial subalterno -
Ordananza 18.470 4 500 - - - 1203 25.2683
Almacén i 470 1 500 -_ — _ 1 293 25.28%
Botones . 15.008 4.500 - — - 1.263 20,763
Personal de oficios varics
Cficial de primera .............. 24.750" 4 500 - — — 2.510 31 760
«Oficlal de segunda ... 21 210 4.500 . —_ - — 3.050 28,760
Ayudante ... 17.670 4.300 — — - 3.50 45.760
Pediy ... cieiieeeinnns 17700 4.500 _ i —_ 1500 23,780
APTERGIZ «ivveiiriieiinnioencriin 15,30 4,500 —_ e _ _ LFel 21 260
Pers. segurided electronica
Oficial de 1. taller ... 32.370 5.078 - 409 - - - 18.054
Hicial de 2.* taller .. 28770 3549 — 48 — —. 34,988
Oficial ds 3* taller ... 25 170 8.029 —_ 724 — — 31.923
Oficlal de 1.* mantenumento 31,172 §.235 —_ dza -— - 37.034
Oficial de 2.* mantenimiento. 27.570 519 —— 85 — — 31,964
Oficial de 3.* mantenimianto. 23 970 8.188 — 743 — —_ 30.801
Oficial de i.* insialacionea. 20.970 5.208 _— £48 S — —_ 38.014
Qficial de 2* instalaciones. 28.370 5.887 - 7606 —_ —_ 32.943
Oficial de 3.* instalaciones. 22,770 5.:342 —_ 781 - — 20 873
Especialista de 2% ... ... i7.970 1.069 —_ 847 4 —_ —_ a5 8748
Especialista da 3* ... 18 500 5.211 —_— 823 -_— -_ 22.6838

CORRECCION de erroreg de la Resolucion de lao
Direccion General de Trabajo por la que se gprueba

24711

la Norma Técrica Reglamentaria MT 17, sobre oou--

lares de proteccidn conirg impactos,

Advertidos errores en el texio de la citada Resolucién, publi-
cada en sl <Boletin Oficiet del Estados ntumero 218, de 8 de
septiembre de 1978, se transcriben a continuacién laa oportunas
rectificaciones:

En la pagina 21112, columna 2, aparmdc gegundo, donde dice:

. de setlo...», debs decir: « .. dal sello...

"En la misma pagina ¥ columna a.pat‘tado tercero, donda
tice. «.. de su Qrotoupo carecieren...», debe decir: ».. de su
prototipe, carecieren..

En la pagica 21114 colurina 2, a.partado 3.7.2. Aparatos ne-

cesartos, donde dice: «... manémetron . debe decir: «,., nand-
metros.,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

24712 ORDEN de 31 de septiembre de 1078 por la que se
amplia ¢l plazo de presentacidn de soliciiudes aco-
gidas ol Real Decreto 1818/1978, da 2 de junio, en
la que se establecen nuevas medidgs destinadas al
fornento de la iriciaiivo privadg en las transfor-

maciones en regadio,
Hustrisimeos sefores:

La Orden det Minlstario des Agricultura de it de julio de
1978 {.Boletin Oficial del Estade» nomero 172, del dfa 20} por
la que se dan pormes complementarias scbre la aplicacidn del
Real Decreto 18168/1078, de 2 de junio, en eof gue se establecen
nuevas madidaz destinadas al fomenta de la iniciativa privada

en las transformeciones en regadio, establece en su apartado



