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Salario
Grupos ¥ categorias maunsual
IV. Servicios varics
al Categorias basicas:
BEncargado da setcidn ....ovviieiicniiinis i sirsin e 15.506
Oflcinl de primera ....... 14,4922
Oficial de sagunds. 14,101
Podn ... 12,581
Aprendiz de 14 y 15 aﬁos 3.100
Aprendiz da 18 ¥ 17 08 it 8.100
b} Categorfas asimiladas:
Conductor de cemidn ..o 14,181
Conductor de turisme . 14 191
Munipuwlante ... PR N 14,1981
Encargade de Almacén o A!macenero 14,021
Mozg do Almacén ..., 13.581
CosadOF ..o e 13.581

Dietas

Diaria

poscias

Personal titulade superior y Jafe de Secgién ... ... 1.167
Persunal titulade da grade medio y Jefes de Neggtia-

do y Oficiales . 857

Auxiliaras ... T e ey 768

Subalternos ..o i e 512

ANEXO Il

(xmt;r:cauﬁn de Cajero ¥ complementos de puesto de trabajo
. ¥ porsonal

Anual
pesutes |
Al Gratificocion de Cajero ... 15.508
By Complementss de puosto de »rab&}o
APOURCLAGUS . oiiiiieoienire i eieri et ecee e i1 e e e eer e vaee e 13.568
Asoscres gue realizan las funcionhos previstas en el
apartade bl del articule 22 de esta Ordenanza:
1,314 pesetas mensuules,
C) Complementio personal de conocimisnto de idio-
mag BHLTATBIOS ..ovevr e e 15.566

Lo que comunico a V. I. para su congcimiento y efectos.

Digs guarde & V. 1.

Madrid, 26 de abri} de (977.-—E| Director general, Juse Mao-
rates Abad

limac. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindicsl.

RESQLUCION de la Direccidn General de Trabajo
por ia que se homologa el Convenioc Colective Sin.
dical, de dmbitc interprovincial, parg Empresas de
Sepuridad y su personal,

11461

Hustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de dmbife interprovin-
cial, de Empresas de Segurided v su personal, y
Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de Ac-
tividades Diversas, con escrito de fecha 14 de abril de 1677,
 remitio & esta Direccién General el expedientg carrespondiente
a dicho Convenio Colsctlve Sindical interprovincial, con su
texio, Mmfiornmes y documentacién complementaria, al objets de -

proceder a h_a homologucién del misme, suscrite por las partey

el dis 12 de abril de 1976, previds las negociaciones lievadas a
cabo por la Comisian Detiberadors designada: .
" Resultando que en la tramitacién de este expedients se han
chservado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-

caclon;

Considerando que esta Dircocldén General es competente pm
dictar la presente Resclucién sobre la scordado por las partes
en Convenie Colectivo Sirdical en orden a su homalogacién,

usf como pars disponer su inscripeion et el Reglatro correspon-

diente ¥ su puhlicacién a tenor de lo dispuesto en el articulp 14
de la Lay 38/1072, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos
Sindicaies de Trabajo, vy articule 12 de i Orden de 21 de enern
de 1874, dictada gara su desarrolle;

Consideraniic que, ajusténdose el prosente Convenio Colec
tivo & los preceptos legales ¥ reglamentarios que le son de apli-
caclon, contenides fundamentalments en la Ley y Orden ante-
riormente citadas, asi como el contenldo del arficulo 27 del
Real Decreto-ley 1771877, de marzo, ¥y que no_se observa en 6]
vislacién a norma algung de derecho necesario, procede su ho-
mologacién;

Vigtos los preceplos legales citados y demas de goneral apii-
cacién,

Esta Direccién General acuerde:

Primero.-—Homologar el Contenlo Colectivo Sindical, de éro-
bito interprovincisl, dg Jas Empresas de Seguridad y su per-
sonal, suscrito el dia 12 de abril de 1877, -

Segundo.—Disponer su ingcripciém en el Reglstro de esta
Direccién General v su pubhca.clén en ot «Bolefin Oficial del
Estados,

Tercére.—Comunicar esta Beso}ucwn a lu Secretaria General
de la Organizacién Sindical para su netificacidn a la Comision
Delberadors, & la que se hard saber que, de acusrdo con el
articulo 142 de la Ley de 18 de diciembre de 1873 ya citada,
no procede recurso canéra la misme en vie adminlstrativa,

* Lo qgue digo a V. I. para su conoclmienic v efectog.

Dies guarde a V. I,

Madrid, 26 de abril de 1077.—-F1 Director generai, José Mo- -
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secreiario general do la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PE EMPRESAS
DE SEGURIBAD

CAPITULG PRIMERO

Articuio 1.° . Ambito de aplicgeion,—E] presente Convenio Co-
lectivg, de ambito interprovincial, establece las normes basicas
en las relacicnes lahorales entrg las Compatiss privadas de
%ervxcms de Seguridad y sus productores.

Art. 2.“ Ambila territorial.—Las normas de este Convenio
Colective interprovincial seran de aplicacién en todo el terri-
torio nacionsal,

Art, 2.0 Ambite funcional.—~Estan incluidas en el campo da
splicaciér de este Convenio todss las Empresas dedicudas a
la prestacldn de servicios de vigilancia y proteccion de cual-
quier clase de locnles, biehes o personms, mediante Vigilantes
Jurados o de Seguridad, asi como servicios de sscolta, conduc-
cién o traslado con los medios y vehicules edecusdos, asl come
manipulacion v almacepamients de caudsles, fondos, walores,
joyas v ofros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia
y preleccién que de manera primordial prestan tales Empresas.

Se regirdn también por este Convenio Colective las Empre-
sas gue, sdomas, presien servicios de vigilancia y proteccién
tnedionte {a instalacion y manteunimisnto de sistemas slectréni-
cos, visnales, acisticos o instrumentales,

Queadan ewresam&nte exciuides del ambitc de aphcacmn do
aste Convenic aquellus Empresas dedicadas exclusivamente a

-Is prostacién de servicios de vigilancia y proteccidn mediente
" la fabricacién,

instalarnidn o mantenimiento de servicios o de
sistomas elecironices, visuales, acastices o instiumentales,

Art. 4% Ambito temporal —El presente Convenio interpro-
vincial entrara en vigor en ls fecha dy publicacion en el «Bo-
totin Oficial del Estados,

Tendré una duracidn de un afio, a contar desds la fecha
de enirada en vigor, prorrogandose do afic en afio por técita
raconduccidn de no mediar denuncia del mismo por cualquiera
de las partes.

Art. 5.° Denuncia.—Cualquiera de las partes podré solicitar
la revisién del Convenio, formulandoe is denuncie del mismo
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por &} procedimiento legalmente establecide, com tres meses de
anticipacién al vencimiento del plazo de vigencia o de cusl-
quiera de sus prérrogas.

JArt. 6° Ambito personal.—Se regiran por ei presente Con—
venio Colective interprovincial lm totalidad de los trabajadores
_que ofrecen sus servicios profesionales en las actividades ex-
presades en el articulo %srcero, tanto si reslizan una funciém
predominantemente manual como técnice o administrativa o de
mera vigilencie o atencidn,

. En cuenio a los altos cargos, se estard a 10 dispuesto en los
articulos tercerc ¥ segunto, ¢}, de 1a Loy de Rslaclones Labo-
rales y disposiciones concordantes.

Art. 7.° Alcance, vingwlacion o Ia tplgbdad.—Ambasz repre-
sentaciones convienen gque, siendo las condiciones pacladas un
todo orgénico e indivisible, en al supuesto do que la autoridad
competente, en el ejorciclo de las funciones gue le son propias,
no lo aprobara en su toialidad, considerara el Convenio nuic
¥ sin oficacia.

Art, 8° Compensacién y gbsgreitn.~En los salarios beses ¥
sus complementos contenidos en el pregenie Convenio inter-
provincial se absorben todas las percepciones salariales que
vinieran rigiendo con antericridad a su entrada en vigor, esti-
madas. en su conjunia y cémputo anual, referidas a la fornada
de trabajo normeal gue sste mismo Convenio interprovincial se-
flala. Por consiguiente, su aplicacifn sélo da derecho a diferen-
cias econtmicas a favor de los trabajadoras cuando lo perci-
bide con anterioridad s la aludide fecha fuese inferior em con-
junte y en cémputc anual vy por todos los conceptos & las que
- tes corresponde percibir segin este Convenie Colectivo.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales o convencionales futyras que Impliguen variactén
ccaondmica en todos o cualquiera da los conceptos retributivos
que aon objeto de pacto, Gnicaments tendrén eficacia préciica
si, globelmente considerades ¥ en computo anusl, superan el
nivel total de éste.

Art. 8* Garantic sad personoms —Por ser condicicnes mi-
nimas las establecidas en esta Comvenio Colective interprovin-
cial, de respetaradn las superiores implantadas con anterioridad,
examinadas en su conjunio y en coéroputo anual de acuerde con
el articulo anterior. Con independencia de lo establecido en sl
parrafo anterior, ee respetardn sisladamente y -ad personams
las vacaciones de mavor duracién, la jornada de menor dura-
cién y los valores preesiablecidos en cuanto & horas sxtra-
ordinarias.

_ Art. 10. Comisién Paritaris.—Se constituye yna Comisién
Paritaria de Convenic como érganc mixto de interpretacibn,
conciliacién ¥ arbliraje. Dicha comistén paritaria estara inte-

grade por los siguienies miembros;
L

1. Roepresentacion empresarial;

a} Don Manuel Morales Otal,
k) Don Lino Bermejo Palacios,
¢} Pon Gonzale Acosta Valino,

2. Representacién de trabajadores:

al Don Jose Maria Lozano Nogal.
b} Don Francisco Delgado Casas.
¢} Don Antonio Garoz Hernanz.

Presidira les deliberaciones de la Comisitn Paritaria aquelia
persona en qulen legalmente recaigan teies funciones y, en su
defecto, 1a que de mutuo acuerdo designen ambas'represenia-
ciones.

CAPITULO 1f
Organizacién del trabaio

Art. 11, Principios generales.—La organizacién practica del
trabajo, con sujecion a este Convenio Colective interprovincial
¥ 8 la legisiacion vigents, es facultad de Ia Direccion de la
Empresa.

Sin merma de la sutoridad que corresponde a la Direccidn,
los representantes sindicales tendrén funciones de informacion,
arientacién y propuesta en lo relacionade con la organizacion
¥ raciongiizacitn del frabato, de conformidad con la legislacidn
espemﬁca

Art. 12, Normas—La. organizacién del trabajo comprends
las siguientes normas:

8) La determinecién ¥y exigencia de une activided ¥y un
rendimiento a cada pmductor.

B La sdjudicaclon s cads productor del numero de ele-
mentos ¢ de la tarea necesaris correspondlanta al rendimisnto
minimo exigible.

¢} lg fijacién do normas de trabajo gue garanticen la 4pti-
myg realizacién y seguridad de los servicios propios de la actl- -
vidad, estableciéndose ¢l cumdro de premios y de sanciones
sdecuade ul cumplimiento o incumpibmiento de tales normas.

d} La exigencia de atencitn, prudencia, puleritud, wigilun-
cia en ropas, enseres, Utiles, armas, vehicuics y demas ele-
mentos que componen el equipe personal, asi como de las
demas instalaciones y bienes analogos de la Empresa y de
sus clientes,

) La movilidad y redistribucién del personal de la Empre-

sa, tipicas de la actividad, mediante el -establecimiento de jos

cambios de puestos da trabajo, desplazamientos y traslados
que exijan las necesidades de la organizacién y de la produc-
citn, de acuerdo con las condiciones paciadas ea este Convenid.

En todo caso se vespetarhd la categoria profesional, y tal
potestad no podra repercutir en perjuicio econémico para el
personal afectado, .

f} 1la fijacién de una férmula de calculo de la retribucldn
de forma clara y sencilla, de manera que' los (rabajadores
puedan facilmente comprendeérla, incluso en los casos en que
se aplique un gistema de remuneracién com incentivo o prima,

g} la realizacidon de las modificaciones en los metodos de
trabajo, distribucicnes del personal, cambio de funciones, cali-
ficacién profesional, retribuciones, sean con incentivo o sin él,
cantidad y caiidad del trabajo razonablemente exipibles.

h) El mentenimients de las normas de organizacién de
trabalo reflejadas en este Convenio ¥y an ai Reglaments de
Régimen Interior, cuande le haya, tante & nivel. individual
coma colectivo. A nivel individual, inciuse en los casos de
disconformidad del trabajador, expresada a trevés de sus repre-
senfentes, se mantendran tales normas en taniec no €xista
resolucién del conflicto por parie de Is wuloridad compaisnte.
A nivel de conflicte colective, o] mantenimienic de la norma
0 normas gue lo moliven guedari sn suspenso hasta que s#
dicte la reaclucién por parte de la auvtoridad competente, ex-
cepto enh los casos de urgencia o imperiosa neécesidad gue .
pongsn en peligro la continuidad de lg prestacion de los

servicios. )
CAPITULO I
Prestacién del trabaje
Art. 13. Dadas las especiales circunstancies que conlcurmn

en la actividad reglamentada per ests Convenio Colectiva inter-
pravincial y ¢on et fin de mantener permanentements capaci-
tados & sus trabajadores para el responsable y mejor cumpli-
mienic deo lag obliguciones del servicio, todo el personal de
ostas Empresas vendrd obligade a asistir a los ¢urses, practicas
dc adiestramiento y enirenamientos y demds actividades for-
malives de caréctier profesional gue se programen a iniciativa
de 3a direccién de las Empresas, deniro o fuera de la jornada
laboral. Si se efectuaran fuera de Ia jormads laboral, las horas
empleadas en dichas act:wda.das sa retribuirdn como exira-
crdinarias,

Art. 14, El caracter confidencial ¥ la prestacion hace espa-
clalmente exigible que ios trabajadores sujetos a este Con-
venlo Celectivo interprovincial mantengan con especial rigor
los secretos relativos a la explotacidn y negocias pe sus Empre-
sas y de agueilas a las que o presten los servicios, de acuerdo
con o estab!ec;do en la logislacién vigente,

Art. 15, Subrogncidn de servicips.—Con et fin de garantizar
1g estabilidad en el empisc de los trabajadores de la actividad,
aunque no la estabilidad en el puesic de trabajo, dadas las
aspeciales circunstancias de la actividad que exigen la movi-
lidad de los trabajrdores de Tnos & ofros puestos, cuando una
Empresa de servicios de seguridad piorda la adjudicacion de
los servicios de un cenire de trabaje por resolucign del contrato
de arrendamisnto de servicios ¥ no pueda asignar al personal
afectado aotro puesto de 1a misma catagorla. en su plantilia,
el trabajador podra optar entre:

a) Pasar & la plantilla de Ja Empresa adjudicataria det ser-
vicic que venis desempefiandg, lg cual debera respetar al trabha-
jador todos los derechos laboralse qua tuvierg reconocidos en
su anterior Empress, incluso la antigiiedad. En asta caso, 8
preductor exclusivaments tendrd dereche a perclbir cen cargo
a su anteripr Empresa la lquidacidén de sus haberes y paries
proporcionsles de gratificaciones ¥ .vacaciones, iniegrandose
en i& plantilla de la nueva wdiudicataria en ol momenle en
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Que esté en pousesién de 1a documentacién, licencias guberna-
tivas ¥ demés requlsites reglamentaricz pars el desempelio de
sus funciones cuando aguélloa fuersn preceptivos.

bl Resolver el contrato de trabajo con la Empress en la que
ha venide prestande sus serviclos, en cuyu caso tendra derecha
al percibo da la liquidacién de sus haberes y paertea propor-
cionales y una indemnizacién consistsnte en ¢l monto de los
salarlos que le correspondan por el plezo de preaviso esteble-
cido en el articulo 40 del Real Decreto-ley 1771877, de 4 de
marzo, méas siete dies por cada afo de servicio para la misma
o fraccion de aiia,

La Empresa cesantes en et servicio debera notificar al perso-
nat afoctado la resolucién del conirate de arrendamiento de
survicios, ofreciéndole el ejercicio de la opeidn antes expresada,
que debera realizarse en el plazo de log diez dias siguientes
a ln recepcién de la notificacidn. De ne Teslizarse Is opcitn
dentro de dicho plazo, se entendera gue el productor opfa por
la indemnizacién por resoclucién del contrato de trabajo pre-
visto en el apartado b).

Cuando e] trabajador opte por pasar a la plantilia de la
nueva Empress adjudicataria, la Empresa cesante deberé noti-
ficar diche opcién & aquélla con anterioridad a hacerse cargo
del servicio, acompafande certificacion con informe de los
representanies de los trabajadores, en le que <eberé constar
el nombre det productor, fecha de nacimiento, nombre de sus
padres, estado civil, namero de beneficiarios de prestaciones 8
la familia, importe de la totalided de percepriocnes de cualguier
indole qut venga cobrando el productor per su trabajo, des.
glosade por concepios, antigiiedad, certificacién del Instituto
Nacional de Previsién de hallarse al corriente de pago de sus
ohligaciones con Ja Seguridad Social, titulo v licencia de armas
cuando proceda, poniendo a dzspos:clén de la misma los docu-
mentos que aguélla estime oportuncs para la comprobacion de
ia. veracidad de todo ello.

Sin perjuicio de cualguier otra responsabilidad gue en dere-
cho” hubiere lugar, la Empresa cesante en ia prestacion del
servicie responderd, frents a la que lo tome a su carge, por
vuzlesquiera Irregularidades en el pago de salarics o de cuotas
g la Seguridad Scocilal en que pueda haber incurrido durante

el contraio de trabajo del productor que haya pasado de una.

& otra plantilla de acuerde con lus anteriores normas.

Estes normas no se aplicaran a los trabajadores eventuales
ri a los coniratados para servicio determinado, quienes estaran
a su especial normativa.

CAPITULO TV
Clasificacién del personal

SECCION 1+ CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 16, El personal, segin su permanencia y modalidad
de su conirate de trabajo, podra ser contratade por liempo
indefinido; también para la realizacién de un servicic deter-
minado de acuerde con el articulo 13 de la Ley de Relaciones
iaborales; igualmente podra tamblén contratarse personal
eveniual e interino.

Fi personal contratado para scrvicio determinado lo serd
puara atender necesidades de la. Empresa que surjan en la
prestacién de un servicio determinado gue esté sujeto a prueba
¥y pueda ser vesuslio por el cliente para el que as presten
las Barvicios, sea por gguslle causa o cualquier otra, cemo
el vencimiente del término contractual del conirate de arven-
damiento de servicios o el ejercicio de la faculiad rescisoria
ntorgads al cliente en tales contratos.

L& resclucion del contrate de srrendamientc de servicios de
la Empress levars implicita la resolucion del contrato de
trabajo del personal contratads para tal servicle, com los de-
rechos astablecidos en 8] articulo 15 de la Ley de Helacltones
Labersales. )

Es personal eventual gl que [uery contratade por las Em-
presas cOnh ocasion de prestar servicios de caricter extreordi-
nario gue precisen la ampliacion del cepso laboral de manera
ssporadica y temporal, tales como servicics de wvigilancia o
conducclén extraardinaria o los realizados para ferlas, concur-
03, exposiclones, de duracidén limitada, siempre gue agquéllos
no tengan una duracién superior a seis meses,

Sera interine aguel] personal gue se conirate para sustituir
a otro de s Empresa durante su ausencia por vacaciones, inca-
pacidad laboral transitoria, servicic militar, excedencia, cum-
plimiento de sanciones, eic,

Art. 17, Ssra fijo de plantilla:

a) Ei personal coniratade por tiempe indefinido una vez
haya superade el pericdo de prueba,

bl El personal ¢veniual cuya relacion contractual supers
el periodo de’sels meses, dentiro de doce messs.

¢} Ei personal que, contratado para servicio dsterminado,
signiera prestande servicios en lg Empresa terminados agquélilos.

¢} El perscnal interino que, unm vez reincorporade al ser-
vicie el sustituido, siga prestanda servicios de caracter perma-
nénte no interine en la Empresa,

8) Tode el personal que sea contratado para funciones de
cargcier habitual ¥y permanente gue no haya zide contratado
vomo eveniual, interine o pars servicio determinado.

Art. 18. Ei personal eveniual, interino y el coniratadc para
servicio determinade lo debera ser por escrito, consignandose
lu causa de la eventualidad o interinidad, asi como la dura-.
cidn o el servicig objeto del contrato.

SECCION 2.8 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Ari. 19, Las clasificuciones dsl personal consignadas sn el
presente Comnvenic Colectivo son meraments enunciativas, no
limitativas v no suponen Ja obligacion de tener provisias todas
ias plazas y categorias enumeradas, si Ias necesidades y volu-
meén de la Empresa no lo requieren. En este especto serd
informada !a representacidn de loa trabajadoros.

No son asimismo exhaustives Jos distintos cometidos asignas
dos & cada categoria o especialidad, pues todo trabajador Inclats
do en el Ambife funcional de este Convenio esta obligado a efec<
tuar cuanios irabajos y operaciones e ordenen sus superiores
dentro de los gencrales cometidos de su competencia y sln me-
noscabo de su dignidad profesional.

Desde ¢l momentc mismo en gque un trabajador realice las
tareas especificas de una categorin profesional determinada y
definida en el presente Convenio, habra de ser remunerado, por
lo menos, con el nivel retributive que para tal categoria se asig-
ne, todo ello sin perjuicio de 1as normas regiuladoras de !loa

.trabajos de categoria superjor o inferjor.

Art. 20. Clasificacion general—Fl personal gue preste sus
servicios en las Empresas comprendidas en ests Convenig Co«
lective se clasificard, por razén de sus funciones, en les gru-
pes gue a continnacion se indicen:

I. Personal directivo, titulado ¢
IL. Personal administrativo,

1{l. Persona! de mandos intermedios,

IV. Personal subaiterno,

V. Personal operativo,

V1. Personel de coficios varies.

Vil. Persomai de seguridad mecénica-electrénica.

techico,

Personal directivo, titulado y técnico,—En este grupe se com-
prenden:

a) Director general,

b} Director comercial.

¢} Director administrativo.

d) Director técnico.

e) Jefe de personal.

0 Jefe de seguridad.

gl Titulados de grade superior y titulados de grado medio,

Personal administrativo.—Ep este grupe se comprendens) -

al Jefe de primera (1, de campras; 2, de venias, etc.l,
b} Jefse de'segunda.

¢} Oflcial de primers,

d) Oficial de sepunda.

¢! Azafata.

f)  Auxiliar.

g) Vendedor.

h) Telefonista.

i) Aspiraate,

Personsl de mendos inlermedios —Fn esle grupo se compren-
den: '

a) fefe de irafico.

b) Jofe de vigilencia,

c} Jefe de servicios.

d} Encargado general (I
servicios, etc.).

e} Inspector (I, de vigilancia;
etcéteral,

f} Responsabie de equipo o supervisor.

de vigilancia; 2, de .trifico; 3, de

2, de wratice; 3, de servicios,
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Personal subalterno.—Comprenderé:;

a}l Ordenanza.

»  Almacenero,

c} Botones.

d) Limpiador o Limpiadora.

Personal aperath}o.—Cumpmudu las siguientes categorins:’

&} Vigilante jurado.

b) Vigilante jurado de transpories.
¢} Vigilants jurado-conducior,

d) Contader-Pagador.

e} Vigilante de seguridad.

Perscnal de oficios varies —Comprendera::

&} Encargado,

b Qficial de primera.

¢} Oficial de segmda.

d) Ayudante,

o) Pefn,

3 Aprendiz. :

Personal de seguridad mecanico-electronica. —Comprende las
sxgulentes categorias;

&} Encargado.

" h) Ayudanic Encargado.
¢} Oficial de primera talier.
d) Oficial de segunda taller,
e} Oficial de tercera taller.
f} Oficial de primera manienimionio.
g) Oficial de segunda mantenimiento.
h} Oficial de -tercera mantenimicnto,
i} Cficial de primera instalador.
) Oficlal de segunda instalador.
K} Oficiat de tercera instaindor.
1) Especializta de sogunda,
11} Especialista de tercera.
m) Aprendiz.

e

SECCXON 30 DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Ar‘t. 21, Personal directive, titulado y técnico.

a) Director general.—Es quien con titule adecuade o amplia
preparacién tedrico-prictica, asumse la direcoidn y responsabili-
dad de la Empresa, programande, planificando y eontrolando et
trabajo en todas sus fases.

b} Dirsctor comercial.—Es guien con titulo adscuado o am-
plia preparacién teérico-practics asume la direccién y respon-

. sabilidad de les funcienes mercantiles en su mas amplic sentido
v planifica, cantro]a. y programa iz poliiica comercial de 1z Em-
presa.

¢} Director administrativo.—Es quien cori titulo adecuada a
con amplia preperacion fedrico-préctica asume le direccidn vy
responsabilidad de las funciones adminisirativas en su mas am-
plio sentido y planifica, programa y controle la administrecitn
de la Empresa.

d) Director {écnico.~Es quien con titulo adecuado o amplia
preparecion tedrico-practica ashime lz direccién y responsabili-
dad del departamento técnico de la Emprese, aplicando sus ca-
nocimientos s la investigacién, anslisis y preparacién de planes
de trabajo, asi como asesoramiento v ejecucidn de actividades
prapias de sus conocimienios.

e} Jofe de personal.—El Jefe de personal serf e responsable
del reciutamiento, seleccidn y admisién del persocnal, v de ia
planificacién. programacién, contrel v administracién del PRrsSo-
na! de la Empresa.

) Jefe de seguridad.—Es el Jafe superior del que dependen
los gorvicios de seguridad y sl personal operative de la Empresa,
¥ es el responsable de le instrucecion, adicsiramicnto y disci-
plina de sus subordinados, tanto en el desempewio de sus fun-
clones como en el uso y conservacién de las armas, coordinan-
do tales servicios con iniciativa propia, dentro de las normas
dictades por la Direccién de la Empress.

g} Titulados de grado superior y titulados de gmdo medio.
Titulades son nqualios que aplican sus titules de grado superior
ticenciatura y doctoradol o grado medic {Perita, Graduado so-
ciall ¥ los conccimisntos a ecllos debidos al proceso tecmco nre-
ductivo de la Empresa. .

Personai administrative

a) Jefe de primern.-—Jefe de primera eu el gue pravisto o no
de podercs timitados, esth encargado y liene la responsabitidad

direcia de la oficina de la Empresa. Dependen do ¢} las diver-

" sas secciones administrativas, n las que imprime unidad. Lo

serd el Jefe de compras, mei como el Jefe de venias, responsa-
bles de ips aprovisionamientos y compras de materias y utillaje
ot primerc y de la promocién comercinl ¥ captacion de clientcs
para la Empresa-el segundo, estando ambos bajo control e ins-
truccién de la Direccién comerciel de la Empress,

bl Jefe de segunda.—Es quien pravisto o no de poder jimi-
tada, . estd encargado de erientar, sugerlr y dar unidad a la-
saccidn o dependencla adminisirative gue tenga & su cergo, asi
como de dlstnhulr tos trabajos entre el personal gue do 6] de-
pende.

&1 Oficial de primera —Es el empleado, mayor de veinte
afios, que actia bajo las drdenes de un Jefe v tiens a su cerge
un trabajo determinado que requiere calculo, estudic, prepara-
citn ¥y condiciones adecuadas,

d) Ofcial de segunda.—Es #1 emploade qua can iniciativa
y responsabilidad vestringida, subordinado a un Jefe, realiza
tarsas administrativas v coniablies de caracter secundaric gue
requieren conocimientos generslas de 1a técnica administrativa,

e} Azafata -Es la persona mayor de dieciochb sfios; en-
cergada de recihir a los clientes, averiguar sus deseos, propor-
cionar la informacion que soliciten, anuncierles y conducirles
ante la persons o persenas con gujen deseen hablar: ailende
las solicitudes de informacidn o de entrevisies, concierta Ias
mismas, las prepara e sus aspectos formales vy en general esta
encargada de las buenas relaciones entre los clientes y Ia Em-
presa; normalments hablard dos idiomas, inciuvido el de arigen.

1 Auxiliar.—Es el empleado, mayor de dieciocho afios, que
dedica se actividad a tareas y operaciones administrativas ale-

~mentales ¥, en general, a las puramente mecanicas inherentes

al trabaje de la oficina.

&) Vendedor.—Es 2] empleado alecto al Dapartamentio comer-
cial de la Empresa ¥ a su Gnlco serviclo, que realiza las fun-
ciones de prospecrién del mercado ¥ la promocion y vemta de
log sorvicios de seguridad, realizande los desplazamientas necesa-
rins, tanto para la captacion de clientes como para la atenctén
a los mismos una vez contratados.

h} Telefonista.—Es a! empieado gue tiens coma principal mi-
sidn estar al servicio y cuidado de una centralite telefonica, pu-
diendo realizar tareas administrativas auxiliares, .

U Aspiranie.~Es el empleado de edad comprendida enire los
dieciséis v disriccho afics que se inicia en log trabajos de conta-
bhilidad y burccraticos para alcanzar la pecesgria praciica pro-
fesional.

Persomi de mandos tntermedtcs

a} Jefe de tréfico.—Es el que, bajo las drdenes directas del
Jele de seguridad, con ipiciative y respunsabilidad, lisne a su
carge la prestacion de los servicios de conduccién vy traslaiic de
caudeies, fondos, valores, joyas v otros bienes valiosos, estando
bajo sus 6rdsnes la totalidad de los Vigilantes jurados.conduc-
tores v los vehiculos blindados, siende responsehle de la distri-
bucion, conlrol del personal citado y de los vehiculos, asi
como de los trayvectos, rutas, consumos, mantenimiento y coh-
servacion del pargue mdvit, asi como de los Vigilantes juredoes
mientras formen la dotacion del vehicula.

b Jefe de vigilancia.--Es el gue, bajo las drdenes directas
del Jefe de Segurided, con iniciativa y respensabilidad. tiene
a su cargo la direccidén préctica de la prestacién de les servicios
de vigilancia y preteccion de locales, bienes o personas, asi
como de escaolta en la conduccién dg eaudales, fondos, elc., dis-
tribuyendo y controlande al personal citado. asf tomo el man-
tenimlento ¥ conservacidn del equipo y armas de la fotalidad
del personal vigilants,

¢) Jsfe de servicios.—FEs a] responsable de planificar, pro-
gramar, controlar, orientar. dirigir y dar unidad a las distintas
scccones productivas de la Empresa, slendo el respensahle de
la bvena marcha y coordinacion del frabajo realizadec en las
zonas y equipos produclivos de la misma,

d} Encergado general —Es el empleando que, procedenie o no
de} grupo operaiive, por sus eondiciones humanas, piblicas v
profesionales, con plena responsahilidad vy a las inmediatas 4r-
denes de sus superioros, de una forma mas prictica que tedrica,
cuida y es responsable del orden, discipling, vigilancia, distri-
bucién y asignacion del trabaje y ejerce las funciones especi-
ficas que ie son delegedas, con control general do todos los
inspectores © supervisores y encargados o responsables dsl
equipo, informande a sus superiores sobre el comportamients
de sus subordinados para su gratificacidn, promocién v san-
citn, Podrd ser Encargada de vigzlancxa de trafico, de servi-
¢log, ete.

e) Inspectar—Es aquel mando que tiene por misién verifi-
car ¥ comprobar el exacto desempeiic de las funciones y
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obligaciones atribuidas e Vigilantes, Conductores y demds su-
bordinades, dando euenta inmediata al Encargado general o Jefe
inmediato - correspondlente de cuantas incidenciss cbserve en
la prestacidn de los servicios, tomando las medidas de urgen-
cia que estime oportunas en 103 cusos de alteracién del orden
puablico, de trafico o accidente, encargandose de mantener la
disciplina y pulcritud entre sus subordinados, Podra ser de vigi-
tancia, de {rafico, de servicios, etc., segin corresponda.

f} Responsable de equipc.—Es aguel que, realizando las fun-
ciones especificas de su categoria profesional, tiene, sdemas, la
responsabiiidad de un equipo de trabajadores,- distribuyendo ei
trabajo & indicande como realizarlo, confeccionando los partes

© . pperiunos de trabgjos y rendimisntos, corrigiendo las enomalias

o incidencias que se produzcan en et servicio, en ausencia det
Inspecior u oiro Jefe.

La retribucidn de este puesto de trabajo se realizara me-
diante e] pago de un complemento salarigl, gue més adelants
e cspcécifigue, calculado scbro el salario base de este convenio
mas la antigiisdad correspondiente a Jla categoria profeslonel
gue ostenie el Responsahlte de equipe, y se satisfaré al psrsonal
que realice iales funclones exclusivamente cuahdo le sean asig-
nedas y durante el tiempo que efectivaments las ejerza, pa-
sando a porcibir el salario correspondiente a su categoria, sin
tal complemnenta, en cuantc deje de sjercerlas.

En trafico, mediante furgones blindados, tales funcmnes las
desempefard, sin complementc salarisl alguro, aquel compo-
nante de ia dotacidén que se designe.

Personal subalterno

a) Ordenanza.—Es el trabajador mayor de diecipcho afios
que. con elementales conucimientos y responsabilidad, se le en-
comiendan recados, cobros, pagos, racepcién ¥ enirega de la
correspandencia y documentos, pudiendo reaiizar en oficinas ta-
roas de indole elsmentel por orden especifica de sus superiores,

4t} Almacenerp—Es sl trabajador subslierno cncargado de
facilitar los pedidos del personal al almacén, llevendo sl ccmtro!
de sus existencias.

¢} Botones —Es sl subalierne menor de dieciccho afios que
realiza recados, repartos de correspondencia y documentcs ¥
otros trabajos de caracter elemental,

gl Limpiador ¢ Limpiadora —Fs el trabajador mayor de die
ciacho afios Que se ocups de ls limpisza v mantsnimiento de
fas instalacines del cénitro y dependencias de [la Empresa,

Personal operative

al Vigilante jurado.—Es aquel trabajador mayor de veintiun
aflos, oo pacionalidad espaipola y con e servicio militar cum-
piide, cen apritudes fisicas e instruccion suficientes, sin antece.
dent®s penales y buena conducta, que, can el caracter de Agen-
te de la Autoridad, desemperia uniformado y armado las tareas
de vigilamcia y proteccién de locales, biepes o persongs, Bsi
come lag de escolta en la conduccion de caudnlcs bienes, fondos,
valores, etc.

k) V:gllante jurade de transporte.—Es el Vigilante jurado
que, con las atribuciones de su carge, desarroila su labor en ¢l
servicio de transporte y custodia de bienes ¥ valores. huciéndose
responsable a nivel de fRcturucidn de dichos valores cuando ja
micma le fuere asignado, teniendo que desempenar la labor de
carga y descarge de los mismos, colaborande con el Vigilante
jurado-conductor en las taress de mantenimiento vy limpiezZa
del vehiculo denfro de sa jornads laboral. El peso que deba
soportar de una sola vez cn las tareas de cargu y descarga no
excedera de 15 kilogrames.

¢} Vigilante juradoe-conducter.—Es el Vigilante jurado guse
estando en posestdn del adecuado permiso de conducir ¥ con
conocimientos mecAnicos elementeles en sutemiviles conduce
vehiculos biindados; cuida de jas tareas de limpieza, manteni-
miznio, conservacién y reparacion de aquélios, segun su capa-
cidad, tedo ello dentro de su jornada laboral; da, si sa le exige,
parie diario’ y por escrito del trayecto efectuade, del estado del
sutomovil ¥ de los consumos det mismo, cumplimentando debi-
damente las hojas de ruta. Debera cubrir sus recorridos en el
fiemipo previsto v por ol ilingrario previsto, dadas las especiales
condiciones de seguridad que exige el serviciao. Al ostentar
la categoria ¥ calidad de Vigilanie jurado realizara .las tareas
propias del mismo, en la medida que las mismas séan compa-
tibles con ks conduccién del vehiculo blindade. .

d) Contador-Pagador.—Es aquel cperarip afecto a ia Fmpre-
sa que en las oficinas o en el mismo vehicule tiene a su cargo
¢l control] y revisién, asi como el cdmpito de los bienes, cauda-
les, fondos, valores, pego de néminas, stc., obleto de conduc-
clén o eustodia. debiendo diligenciar de forma adecuada los

albaranes de entregs y rocibo, previa conformacién de log mis-
mos, dando cuenta inmediats 4 sus superiores de las anoma.has
que al respegto aparazoan.

Si fuera Vigllante Juri<o, desempeiars, ademas, las tareas
propias de su categoria, pudiendo serle encomendeda la direc-
cion de las tareas de carge ¥y descargs del wvehicuio blindada,

e) Vigilante de seguridad.—Vigilente de seguridad es el
trabajador mayor de veintiun afios gue con eptitudes fisicus
e instruccion suficiente, sin antecedentes penales y buena con-
ducta, desempefia, uniformado y con medios de proteccién y
defensa adecuados, exceptuadas armas de fuepo, las tareas de
vigilancia, atencién vy proteccion de locales, blenes o personas.

Funciones fdel Vigilante jurmdc.—Teniendo en cuenta las de-
finlciones contenidas en los articules anteriores ¥ lo estabiecido
en el capitulo de faltas ¥y sanciones, las funciones gque dcbhora
desarrollay el personal coperative seran las siguientes:

1. Una vez abierta la entidad donde preste sus servicios, su
mision sord Ja de centrelar la enirada y salida de todo el per-
sonal & la misma y demds dependenciag del interior. Una vez
terminada la jornada laboral debera cerciorarse de que no guede
en el interior nadie ajenc & dicha Entidad.

2. Proteger en tode momento al personal de la Entidad,
come iguuimente a {odos los que se encueniren en el interior
de la misma. . .

3. Prestar la maxima atencién & la entrada y sahds de ai-
nero en metalice, asi corio valores de las cajas fusrtes, siempre
gque dicha labor. séa realizads por personal autorizade al efecto.

4. Interesarse en gue los disppsitivos de segur!‘dad agtén en
periecio estado de funcionariento.

5. Los Vigilantes jurados neo intervendrén en problemas de

"tipo laboral o politico de las Entldades donde presten sus ser-

vicios, siempre que la aleracién neo vaya en deterioro de la
integridad de los bienes y de las personas de la Entidad.

¢ Informar por escrito de las apomalias que tengun tugar
en los sistemnas de seguridad de tode iipc a la Empresa de
seguridad a la gue pertenecen. Dicho sscrito se formulara por
duplicado, guedandose el inieresado con copia firmada de a
entrega del mismao.

7. Do conformidad con lo establecido en la Orden de 1 de
abril de 1974 los Vigilantes jhrados, en el ejercicio de su cargo,
tendran el cardcler de Agantes de la Autoridad, y su misién
seré&: eiercer vigilancia de caréacter general sobre hiencs v loca-
les de ls Empresa; proteger a las personas v a la propiedad:
evitar g comisidn de hechos delictivos o infracciones chrando
en consecuencia y de acuerdo con las disposiciones legales: iden-
tificar, perseguir vy aprehender & los delincuentss, coluborando
a tal efeclo con lus Fuerzas de Seguridad y @e Orden Pablico;
escoltar el transporte de fondos, cuande se les encumiende ssta
mitidn; cualguier otra actividad que les corresponda por su
condicion de Agentes de la Autoridad,

" Pgrsonal de Gficios Varios

a) Encargado.—Es el trabajedor que, procediendc de los
operarios de oficio dirige y vigila los trabajos que tenga asig-
nados, esiendo n las ordenes directes del personal directivo.
titulado o técnico, ejerciendo funciones de mendo sobre ei per-
sonal & sus ¢rdenes ¥y gue se ocupa ds la debida ejecucion
praciica de los trabsjos, responsabilizéndose de los mismaos.

) Oficial.—Es e} operario que, habiendo realimado el apren-
dizaja de un oficie determinado, realiza con la iniciativa y res-
ponsabilidad todes o alguras {areas laborales propias del mismo
con rendimienic correcto, determinande que en agucl caso lo
sers de primera ¥ én éste, de scgunda.

¢} Ayudentie—Es el operaric mayor de dieciocho afics en-
cargado de realizar tareas concretas que rio constituyen labor
culificada de oficic ¢ que hajo la inmediata dependencia de
un Oficial colabora en funciones propids de éste t}a]a sU respon-
sabilidad. ’

d) Pedn.—Es el operavio mayor de dieciocho anios encarga-
do de realizar tareas para cuysa ejecucion se requiere unica-
mente la aportacitn de esfuerzo vy atencidn, sin la exigencia
de practica operutive alguna.

e}  Aprendiz.—Es aquel gue estd ligado & la Empresa con
contrato de aprendizaje, por cuya virfud el empresario, & lu
ver que utiliza su trabajo. se obliga a enseharle por si o &
través de otro slguno de lgs oficios clasices.

Entre los oficics gue podran darse en este tipo de Empresa
se enconirarin Ias esperialidades de mecanica, electricidad ge-

‘nerat ¥ dsl autormovil, chaplstenu. ¥ pintura de suiomoviles,

albafiijeria, reparacidn y mantenimienio de armas, radiotele-
fonia, ete.



10000

B. O. del E.—Num. 109

Personai de Seguridad Mecdaéco-Electrdnicd

s) Encargado—Es el trabsjador que, procediende de l[os
operarios de oficio, dirige y vigila los irabajos que tenga asig-
nados, estando & las 6rdenes directas del personal directive,
titelado ¢ técnico, ejerciendo funciones de mandeo sobre el per-
sonal u sus drdenes y gue se ocupa de la debida ejecucitn prace
tica de los trabajos, responsabilizandose de los mismos.

b} Ayudante de Encargade.—Es el trabajador gue, proce-
diende de los operarics de oficio ¥ bajo les 6rdenes dircctas
del Encargadeo o del personal directive, titulado o técnico, auxi-
lia en funciones dg mando y ejecucién préictica de los trabajos
& ¢! encomendados, con respansabilidad sobre los mismos.

¢} Oficial de primera de Taller.—Es el operario que, habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostenian-
de una alte cualificacién, realiza con iniciativa y responsabili-
dad todas las tarese laborales inherentes sl misme que tomen
lugar en el centre de trabajo especificamenie destingdo para
¢llo ¥y oxcepcionatmente fuera de é1. )

dl  Oficial de segunda de Taller.—Es 1 gperaric gue, ha-
biendo. realizade el mprendizaie de un oficic determinado de
forma cualificada, realize con responsabilidad todas las tareas
laborales inherentes &l mismo que tomen lugar en el centro de
trabajo especificamente destinade pera ello ¥ excepcilondlmente
fuera de &1 )

! Oficial de tercera de Tallar —Fs el operaric que, habien-
do realizado et aprendizajs de un oficie determinado, realiza
con responsahbilidad todas las tareas laborales inherentes a su
nivel que tcmen lugar en el centro de trabajo especificumente
destinado para ello v excepeionalmente fuera de ¢l

f! Oficial de primera de Mantenimiento ¢ Fnstalaciones —Es
el operario gue, habiendo realizade &1 aprendizaje de un oficie
deierminade ostentands wna alta cualificacidn, realiza con
inicigtiva y responsabilidad iodas las tareas laborales intheren-

tes al mismo, que lomarin lugar gencrabmente fuera de un |

centro especifico de {rabajoe, en localizaciones v localidades va-
rias, conlevando dicho trabajo ia necesidad de desplazamientes
¥ pernocctas. .

g) Oficial de segunda de Mantenimiento e Instalaciones.— .

Es ¢] operaric gue, habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio determinado de forma cualificeda, realiza con responsa-
bilidad todas les tareas lahorales inherentes al mismo, gue to-
maran lugar generalmente fuera de un centre especifico de
trabajo, en locelizaciones y localidades varias, conllevando di-
cho trabajo ia necesidad de desplazamienios y pernoctas.

h} Oficial da tercers de Manienimienio o Instalaciones —
Es el gperario gue, habiendo realizade el aprendizaje de un
ofivic determinado, realiza con responsabilidad todas las taress
taborales inherenies =’ su nivel, que tomsran lugar general
mente fuera de un centro especifico de trabsajo, en localizacio-
nes vy localidadss varias, conlievando dicho trabumjo lu necesi-
dad de desplazamientos v pertocias. . .

i} Especialista de segunda.—Es el operaric gue, habiendo
realizado el aprendizaje de una especislidad en una secuencia
de trebajo determinada de forma cualificade, resliza con res-
ponsebilidad todes las tareas inherentss a dicha especialidad,
cont’ o sin especiticcién de centro determinado de trebajo.

j} Especialists de tercera.—Es el operario que, habiendo rea-
lizado el aprendizaje de una especiatidad en upa secuencie de
trabajo determinada, Fealiza con responsabilidad todas las te-
reas laborales Inherentes & su nivel, con o sin especificacion
de centre determinade de trabajo.

k} Aprendiz.—Es aquel que esté ligade a la Empresa con
contrata de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la
vezZ que utiliza su trabajo, se obliga a ensedarle, por si o &
Lravés de etro, alguno de los oficios clasicos.

CAPITULO V

ingresos .

Art, 22. Normas genergles. — Para el ingrese del personal
cpmprendxdo en 8l presents Convenic Colective se observaran,
sin ex_c’epcién, las normas legales vigentes en materia de con-
tralacion y generales de colocavitn, asi comg las especiales que

correspenda. En el concurso-oposicion, ol persohal de la Empre-

sa perteneciente a olro grupo o categoria tendrd preferoncia,
en igualdad do condiciones, pare ocupar las plazas vacantes.
_Tcndr&n derecha prefercnie también para o6cupar plazas de
ingreso, en igualdad ds méritos, aguellos trebafadores que ha-
yan desempefado en la Empresa funciones de cardacter even-
tust o0 interino, a setislaccién de aquélla. Fn tedo este Dbroceso
doberd intervenir la representacidn de las trabajadores, de
gcuerdo con la normativa vigente,
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Art. 23, Condiciones.—Las condiciones para ingresar en las
Empresas a que se refiere el presente Convenio Colectivo, en
lo referente al personal con la condicién de Vigilante jurado,

‘deberan acomodarse precoptivamente a las normas que al efec-

to exijan las disposiciones legales vigentes, ¥y en cspecial el
Decreto de 1 de marzo de 1074 'y la Orden de 1 de abril del
mismo efio, ¥ aguellos Decretos, Ordenes y dispesiciones pos-
teriores que le afccten. -

Art. 24. Contrafios—Los contratos que celebren las Empre-
s85 para lu condratacion de personal pars servicio determinado,
eventunl g interino, deberan sor por escrito, haciendo constar
los reguisites y circunstancias gue exigen las normas de la
Ley de Contrato de Trabajo ¥ la Ley deo Relaciones Laborales,
y en-especial la mencidn expresa del serviclo para que sg con-
{rata, la causa de la eventualidad en los contrates eventuales,
incluyendo la condicién determinante de Ia resolucidon de con-
tratae de tralimje, el motivo de la interinidad v el nombre del
sustituide ¥ finalinente Ia duracidn de} contrato. '

Art. 25, "Periodo de prueba.- Todo el personal de nuevo in-
greso serda sometido, salva” pacto en contrario,. a un periodo
de prueba, durante 2] cual cualquiera de las partes podrd res-
cindir el contrato sin derecho a indemnizacitn de ningin tipo.
El periodo de prucba no podra exceder del siguicnle tiempe,
segin la cafegoria profesionat- .

Persunal directivo, titulsdo v técnice: Seis meses.

Perzonal cualificado: Administrative, mandos intermedios ¥
oficios varios, tres meses.

Personal opsrativo: Dos meses, en los que existira un perie-
do do adiestramicnio de gquince dias. susceptible de ser redu-
citln previe informe del Comite de Seguridad ¢ Higicne.

Perscmal no cualificadn: Dos semanas,

Ari, 28, Reconocimiento médico.—Tode et personal de la Em-
presa vendra oblipado & someterse, a la iniciacién de la presta-
cidn, a examen médico, asi comp cuantas veces la Empresa
o el Comité de Seguridad e Higiene estimen oportunocs. sin per-
puicio de log anusles preceptivaos.

CAPITULDO VI
Ascensos, provision de vacantes, plantillas v escalafones

Art, 27, Ascensos.—Llas vacantes de categoria superier gue
su originen en la Empresa, v salvo amortizacién de la plaza, se
cubriran, en igualdad de rondiciones con las personas ajenas,
por personal de! censo de lu Empresa, de acusrdo con &8s nor-
mas siguientes: :

a) Seranede libre designacién de la Direccidon de la Empresa

-las personas que dehan ocupar vacantes enire al personal direc-

tive titwlado y técnico, ¥y Jefes, excepto Jefe de trafico, Jefe de
vigilancia y Encargado general, )

b} En las restantes categorias administrativas y en el per-
sonal de oficios wvarioz, las vacanies se cubrirdan por concurso-
oposicion ¥ de méritos, en cuyas bases so olorgord igual pun-
tuacién & la aptitud ¥ ia antiglieded en la Empresa.

¢} Tendr4a preferencia para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan de mandes intermedios, el personal operative, mediante
un sisteme mixto de concurso examen, valorandosa igusimente .
la antigtiedad y la aptitud. No superado el examen por ningunoc
de los cobcursantes se proveerd ie pluza con personal de libre
designacién o de nuevo ingreso.

Art. 28, Plantilla —Todas las Empresas comprendidas en este
Convenio Colactivo vienen ohligadas a confeccionar las plantilias
de su persomal fijo, sefialandc el nimero total de {rabejadores
que comprende cada categoria profesicnal con la separacion y
especificacion de grupos ¥ subgrupos. Dichas plantillas, una vez
confeccionadas, habran de ser sometidas a la Autoridad lahoral
para su aprobucidn, previos. )os preceptives informes, entre los
que necesariamente deberd figurar el de la representaclén de
los trabajedores.

La plantille se confeccionard cada dos afics, como méximo.
Dentro de le plantiila inicial y sucesivas, las Empresas poadran
amortizay las vacantes gue se produzean, sin perjuicic de Ia
promocion del personal existente por via de ascenso, comuni-
candolo a I& Autoridad leboral v a la representacién de los tra-
bajadoras.

Art. 20, Escalofones—Las Empresas deberan confeccionar y
mantener cb éscalafén general de su personal. Como minimo,
debeérd figurar en ¢l misme los datos correspondientes a todos
¥ cade uno de sus trabajadores, con el detalle que sigue:,
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Nombre ¥y apellidos.
Fecha de nacimisnto.
Fechs de ingreso en la Empresa.
Catsgoria profesional.
Fecha de nombramiento o accesc & la categoria,
Fecha del préximo vencimienfo del pericdo del comnple-
nmnto de antigiiedad.
7. Numere de orden.

- 3 R

benlre del {irimestre natural de cada efio las Empresas pu.
blicaran el escalafon, con expresién de !es datos anterisrmerite
sefialados, pare conorcimienic de todo el personal de la Empresa.

Ei personal podra formular reclamacién contra los datos del
escalafén mediante escrito dirigido a la Empresa dentro de los
quinee dins siguientes a la publicacidn del mismo, debiendo lag
Fmpresas vesolver 1a’ reclamacion en el plazo méximo de quince
dias mas. Contra el acuerdo dessstimatorio, expreso o tacito, el
que se presumird cuando la Empresa no resuelve en el plaze
mencionado, los interesados podran formular la reclamacion que
proceds ante la Autoridad compeotents,

Art. 30,  Asignoacidon de calegoria e los puestos de trabajo.—
En el plazo de dos moses, a contar desds la publicacidn del
presente Convenio Colective, todas las Empresas afectadas de-
herin establecer un cuedro de categorias profesionales, si no lo
tuvieren, de acuerdo con las normas establecidas en el capitu-
lo IV de este Convenio,

Se atendera a les condiciones vy cepacidad del trabajador ¥
a las funciones que realmente vinieran realizando, Verificado €}
acoplamianta se pondré, en &l piezo de disz dias, en conoci-
miento de los inferesados, quienes no estén de acuerdo, podran
reclamar ants la Delegacidn Provincial de Trabajo corrsspon-
dienie, en el plaze da {reinta dias, rsselviendo la Delegacién
previos los informes que astime oportuncs, siendo obligatorios
ios de la Empresa efectrda, 12 Inspeccidn de Trabaje v la ropre-
sentacidn de los irabaisrdores. Contra los acuerdos de la Dele-
gacion de Trabajo cabra recursc en et plazo de quince dias, &
contay desde el siguiente a la notificacién, ante la Direccion
General de Frabajo.

CAPITULG VI
Lugar de trabajo, trastados y cambios de pueste

Art. 31,7 Lugar de trabajo.-—Dadas las especiales circunsian-
cias en gue se realiza s prestacion de los servicios de seguridad
y vigilancia., [a movilided del persoral vendri determinadsa por
tas facultades de orgenizacion de la Empresa, que procedera a
la distribucion de su personal cntre sus diversos tugares de
trabejo de la manera mds racional v adecuada a los fines pro-
ductivos, denirg de una misma localidad, A estos efecios se
ecatendera por localidad tanto e jounicipio de que se trate,
gomoe las concentraciones urhanas o industviales gue se agrupen
alrededor def mismo y gue formsn con agquél una mecrg-concen-
tracién urbena o industrisl, sunque administrativamente sean
municiplos distintos, slempre que estén comunicades por medios
de transporte pablicos a intervalos no superiores a media hora,
E! personal de las Empresas que desempefien tarens de vigitan-
cia podrda ser cambiade de un centyo de trabajo a otro, de
acuerdo con las facultades expresadas, deniro de una misma
localidad. Come principlo general, las Empresas deberan utili-
zar, & sor posible, para cada lagar de trabajo 8 aguellos trabs-
jadores del servicio. de seguridad y de vigilancie gue residan
mAas cerca de aguél.

Los trabajos realizados deniro de la zona definida como loca-
lidad no daran lugar a dietas para ninguno de los productorss
de las Empresag incluidas en el ambite de aplicacién del pre-
sente Convenic Colectivo, ¥ st 8 Jos corruapundlenlf.s pluscs de
distancia y transporie pactados.

Art. 32, Destacamentos.—Se entendera por destacamente el
cambio temporal de residencia de un trabsjader a una pobla-
cion sitvada fuera de la localidad, para atender trabajos cnco-
mendados por la Empresa. El destacamento no podra durar mas
de ires meses, procurandose escoger para &l mismo al personal
gue resulte menos perjudicado, prefiriéndose en primer lugsar
a los que hayan solicitade la realizacién del destacamento, si
reuniere la cepacidad suficiente para desempefar las tareas del
misno, después & los solteros, y finalmente a ios casados, El
personal destacado tendrd derecho sl percibo de los salarios,
dietas y gastos de viaje gus por su categoria le correspondan
hasta su finalizacién ¢ conversidn en traslade por necesidades
del servicio.

El acuerde para el trasludo al destacamento sera entre el
irabajador v la Empresa y en caso de no haber acuerdo scrd
oida la representacién de los trabajadores.

Art. 33. Desplazamientos.—E] personal que salga de su resi-
dencia por cauwa del serviclo desplazdandose fuera de la locali-
dad, en el sentido que & tal pelabre se da en el articule 31 del
presente Cotvenio Colective, tendrd derecho al percibo de die-
tas. En el caso de que no se desplace en vehiculos de la Empre-
sg, tendra dereche a que se le ahone el impforte del billete en
medio de transporte idéneo, ¥ en clase adecuada a su condicidn.

Art. 3. Fmporie de las dietas. — El importe de las diotas
acordades en este Convenio Colective seri:

325 pesetas ceeando el trabajador tenga gue hacer una comida
fuera de su localidad,

575 pesetas cuando e] trabajador tengas que hacer dos comidas
fuera ds su localidad.

900 peseias cuande el trabajador tenga que pernoctar fuera
de su localidad.

Art, 35. Traslodos —Los trasiades del personat seran aguellos
desplazumientos fuera de la localidad de origen gue impliguen
cambico de residencia, ¥y podran estar determlnades por algunas
de Ins siguientes catisas:

t. Peticién del trabajader o pormula.

2. Mutuo acuerdo entre la Emnpresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la repre-
senigcion de los irabajadores.

El traslado no dara derecho & dietas.,

En los traslados a peticién dal trabajador y en los ds permuta
no habra jugar nt derecho a indemnizacién por los gasios que
se originen por €l camblo de residencie.

Los traslados realizados por mutuo acuerde se regirdn por
los pactos que se hayan esiabiscida.

En los traslados por necesidades del servicio ias Emprosas
habrin de demosirar la urgencie de las necesidades y tendran
en cuenta las circunstancias pérsonales, familiares y sociales de
los trabajadores. En casa de oposicidn al trasladoe por parie del
trabajader, e} traslado deberd autorizarle la Autaridad laboral.
El traslado por tal motivoe dara derecho al ebono de los geslos
de viaje del trasladado v do dos familiares que con él convivan,
at transporie gratuitc del mobiliario y enseres ¥ a una indem-
nizacién equivalente & una mensualidad del salario real.

Un trabajadeor que haya sido trasladado por necesidades deal
servicio no podra ser trasiadado de nueve en un plazo de citico
anos, stive acuerdo muiue.

El destacamente que supere en duracion cl periodo de fres
meses, on la misma publacion, se considararé como trastado por
necesidades del servicio.

CAPITULO VIH
Trabajos de categoria superior o inferior

Art. 36. Las Empresas, en casg de necesidad, podran exigir
de sus irabajadores la realizacidén de trabajes de categoria su-
perior con el salario que corresponda & la nueva categaria, rein-
tegrandose a su antiguo puesto cuando cese ia cause del cumbic.

" Este cambic no podrA tener una duracién superior a tres
meses ininterrumpidos, debiendoe el trubajador reintegrarse & su
antiguo puesto y cabegoria al finalizar aguel periede. 5i 6l {ra-
bajador ocupara e! puesto de categoria superior durante doce
meses alternos consolidara ¢l salario de dicha categoria a partir
de ess mmomento, sin que ellp supongs necesariamente la crea-
citn de un puesio de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no sen aplicables a los casos de susti-
fucién por incapacidad laboral transitoria o licencia, en cuyos
casos la realizecion de trabajos de categoris superior cesara
en el monichio Bn que s$& reincorpore a su puesio de trabajo
el sustituido. )

El trahajader gue realice por motivos de auténtica necesidad
funciones de categoria inferior & la suya conservara el swlario
de su cutegoria profesional, Esty situacién no podri ser supe
rigr a ires saesos de duracién.

las Empresas evitarén reiierar gue la realizacidn de tra-
bajos de inferior categoria recaigan en un mismo {rabajador.
Si el cambic de destinc para el desempefio de trabajes de catc-
goria inferior tuviera su origen en peticion del frabajadoer,.
5¢ asignard a éste la retribucidn gus corresponda al irabajo
efectivanienie reatizado, Procuraran las Empresas que los ser-
vigins especifles, eordinariamsnte mejor retribuides, ‘sean de
carficter rotative entre los aspirantes al descmpefio de los
mismos.
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CAPTTULO X
Ceses
Ari. 37. Ei cese de los trabajadores en las Empresas lendra

lugar peor cualqufra de las causas previsiea en el articuio 78
de la Ley de Conirato do Trabajo, 7 de un modo eypecial:

a} Por voluniad del trabajador —En #stg caso, el persenal
directivo, titulade y téenico debers preavisar su c¢ose con una
antelacién no inferior a dos meses; e] personal administrative
v de mendos intermedios, as{ como gl psrsonal operativo subal-
terno - de oficios varios, con gquince dies de antslacién, La
falie de cumplimisnto del plezo de preeviso llavara consigo
la pérdids de las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias de Nuvidad, 18 de julio y de beneficios que
corvéspoadan en el"momento del case. El preaviso debera ejer-
citarse siempre por escrito ¥y las Empresas vendran obligadas
a suscribir ol acusg de recibo.

b} Por no haber superado el perfodo de prueba.—Podra scr
resuelo el contrato sin preaviso de ningin tipo y sin derecho
a indemnizaclon,

c] Por la terminacion de la prestecion del servicie para
el que fue contratado —Llegado diche moments guedaré re-
suelte el conirate de itrabajo, con necesidad de preavise de
gqeince dias y sin derecho g indemnizacién.

d} Por reincorporacidn det sustituido.—5e dard logar a la
resolucidn del conirato de trabajo interino, con preavise de
guince dfas,

e} Por finalizacitn de iz causas de Ia eventuslidad --Dara
lugar tambitén a la resolusion del contralo eventual), sin dere-
cho a indemnizaciin v con preaviso de guince dias,

£} Por crisis econtmica o laboral.—Debidamente autorizadas
por & autoridad laboral ¥y con arreglo a les disposiclones vi-
gentes. )

g} Por pérdida de la condicldén de Vigllanie jurado.—La

_pérdida de la condicién de Vigilante jurado por cuslguiers de
}as causas previstus en la legislacién vigentc determinara iz
resolueion del contratc de trabajo por In Empresa, sin derecho
a indemnizacidn alguna.

h) Por despido procedenta del trabajador.—Seri procedente
el despide realizade de acuerdc con las normas que la Ley de
Contrate de Trabajo y por causa de comisién de felta de las
ehumeradas en el articute 33 del Beal Decrcio-ley 17/1877, de
4 do marzo, v de las resefiadas em el capitulo de faltas ¥
sanciones establecido en gl presente Convenio.

Respecio de los represcntantes de los trabajadores se estara
i la normativa vigents.

it Por resclucion del conirato de arrendamiento de servi-
cios.—Ja resolucidn del contrate de arrendamiento da servicics
darda lugar a lo previste en el articulo 15 b de coste Convenio
Colectivo.

CAPITULO X

Jornada de trabajo, descanse y vacaciones

Art. 38. Jornada de trabgjp—la Jormada de frabaje serd
de cuarente y cuatro horas semanales efectivas, salve que
exista reconocide forneda nforior, pudiendo ser continuada
o dividida, sin gue en este caso pusdu serlo en mas de dos
periodos. Dadas las especisles caracteristicas do la actividad,
el horaric de trabajo se exiendera de las cero horas & las
veinticuatro horas de cada dia, en aiencién a las necesidades
del servicio.

Las Empresas vicnen obligadas a tener debidaments auto-
rizado por la4 Autoridad laborael s! preceptive cuadro horario.

Se entenderd como irabaje nocturno el que se realice emtre
las veintidée ¥ las seis horas,

Salvo en casos de sspecial urgencia o perentorla necesidad,
entre la jormade torminadg y el imicio de la siguiente debera
mediar como minimo doce horas. :

5i la jornada de trabaic fusra partida, el trabsjador ten-
dri derecho, al menos, a dos horas y media de descanso entre
Ia jornads de la mafiana v la de Ja tards.

las Empresas, previo informe preceptivo de la representa-

cldn de los trabejadores, someteran g lg apreobacién de la De-

legacién Provincial de Trabaje de su demarcacién el carrezpon-
diente horario de trabajo de su personal y- lo coordinarén en
dos distintos servicios para ol mAs eficaz rendimiento. La re-
rresentacién de los trabajadores serd informada de la organi-
2acion de 1oz turnos ¥ relevos. .

Dadas las especialos caracteristicas ds la ectividad, se en-
tendera de cardcter ininterrumpide el funcionamiento de Ios

cventros de trebajo de las Cempahias Privadas de Servicios de
Seguridad, debiéndose respetar siempre la jornade maxime del
trabajador,

Art. 39. Horas extroosrdinorios —Tendran la consideracion de
horas extraordinarias las que excedan de la jormada ordinaria,
resultante del namere de horas de irebajo semanales fijades en
€l articule 38 de este Cenveniv Colestive,

‘Seré requisito previo pare trabajar horas exiraordinarias la
obtencidn de Ja autorizacién pertinente, expedida por ln Dele-
gacion de Trabajo y deniro de los limites sefialados por la
rormativa legal vigents, las cuales serdn abonades con el 0
por 100 de recargo, salvo si son trabajadas el dia de descanso
semanal, que se recergaréd con un 150 por 100, calculadas sobre
Ia base fijads en las normas vigentes sclbre ordenacifm del sa-
larin,

Si bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre
aceptacién del trabajador, cuande se inmicie un servicio de vigi-
lancia ¢ de conduccidn de caudelez, debera proseguirse en el
mismo haste la conclusidn o legada del releve. El perfodo
de tlempe que exceda de la jornade de trabajo ordinaria se
ahonaré come hora extraordinaria.

Art. 40. Modificacidn de horarips—Cuandoc por necesidad
del servicto las Empresas estimasen conveniente la modifica-
cién ds los hordrios establecides, deberan solicitar la opor
tuna autorizacidn de la Autoridad laboral, de zcuerdo con el
articulp 24 de la Ley de Relaciones Laborales.

Art, 41, Descanze semanal--El trabajador tendra dervecho
& un descanso minimo semanal de dia ¥ medio ininterrumpide
que, como regla general, comprendera la tarde del sibado ¢ la
manara del lunes, ¥ ol dia completo del deminge, salvo dis-
posicién legal oxpresa o autorizacién del Ministerio de Tra-
bajo. -

Sin embargo, dadas las especiales circunstancias dal servi-
cto, en ol caso de que deban trabajarse lne demingos. se esta-
blaceran turnos rotativos entre el personal da manera que el
personal que tralajs en domingo pueds disfrotar, en su dis,
de descanse dentro de la semana siguiente al festivo trabajado,
compensando asi ¢l trazbajo en dicha fiesta,

Cuando excepcionalmenie y por ncoesidades del servicio no
pudiera darse ol descanso semanal, susiiintorio de domingo o
festive, v siempre con la correspondiente auterizacién del Pe-
legado de Trebajo, se ahonard dicho dia con el 150 por 100
de recurgo. . .

Art. 42, Vacaclones. — Tedos los trabajadores. disfrutaran
anualmente de unas vacaciones retribuidas con arcveglo a las
condiciones siguientes

1. Tendran una duracién de veinticince dias naturales para
tcde el personal ds las Empresas sujetas g este Convenio Co-
Iectivo gue lieve un afc al servicio ds las mismes.

2. Al cumplir e] primer trieniv se tendri derecho & dis-
frutar veintislete dias naturales de vacaciones; al cumplir e}
cunrto afio, veintiocho dias; al cumplir el quinto afic, veintinue-
ve dins; ml cumplir el sexto afic y siguientes, treinta dias na-
turales.

3. 5Su disfrute se determinara de mutuo acuerde entre la Em-
presa ¥ sus trabajedores, dandase preferencia al personal por
riguroso orden de antigiedad. Caso de discrepancia, de acuerdo
con la Ley de Cemnirate de Trabajo, en su erticulo 35, la Magis-
tratura de Trubajo determinaeré ia fecha de tal disfrute.

4. Cuande un trabajador cese en sl iranscursg del aflo,
tendra derecho a la parte proporcional de la imputacion en me-
thlico de 1as vacaciones en razén al tiempo irabajado.

CAPITULO X¥

Licencins y excedencias

Jurados de Empresas

Art. 43, Licencias —Los trabajedores regidos por este Con-
venio Colectivo tendran doreche ul disfrute de licencias sin
pérdida de la retribucidn, en los cazos ¥ con la duracidn que
& continuacién se indican en dias naturales:

#) Mairimonio dsl trabajador: Quince -dias.

b) Durante dos dfas, gquc podran ampliarse hasla ires mas,
cuando el trabajdor necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en Jos casos de alumbramiento de esposa o de enfarme-
dad grave o fallecimiento de cémyuge, hijo, padre o madre de
uRo y olro gonyuge, nielos, abueles o hermanes,
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c} Durante un dia por traslade de su domicilio habitual.

d) Por el tlempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personul, de acuer-
do con la legislacién gus al efecto hubiere.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generalea y de ln Formecion Profesional, en Jos su-
puestos ¥ en la forma regukados por la Ley de Helaciones La-
borales.

f) Puars loz trabajadores gue ostentenn cargos de represen-
tacion sindical se estard & lo dispuesto en el Decreto de 23 da
julio de 1071, computdndose las horas establecidas al efecto
anualmente.

Art. 244, Excedencio.—Las excedenciuy seran de dos clases:
Voluntaria y especial.

La excedencia veluntaria es la gue podria concederse por
la direccién da la Empresa para la atencidn de motives particu-
lares del trabajador que la justifique.

Sera requisito indispensable para tener derscho a sollcitar
tal excedencia el haber alcanzado en la Empresa una antigie-
dad no infericr a dos afios; la excedancia podria concederse
por un minimo de seis meses ¥ un méximo de dos aifios.

Durante el tiempo gue dure la excedencla quedaran en sus-
penso los derechos laborales del sxcedente, asl como sus obli-
gaciones, dejando de percibir fodas sus remuneraciones y de-
jando de serla computable el tiempo de excedencia a ofectos
de antigiiedad.

E) excedente gue no solicitara por escrito su reingreso em
)Ja Empresa con une antelacién minima de un mes, antes de
finalizar el perfodo de excedencia, causaré baia definitiva en
la Empresa, a- todoa los afectos.

Art. 45. Dard lugar a excedencin especial alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Nombramiento para cargoe polilice o designacion para
cargo de representacién sindical, cusndo su ejercicia sea in-
compatible con lnp servicios & la Empresa. )

2, Enfermednd o acvidente une vez iranscurrido e] periodo
de incapacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en gue
ol trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional,

3, Prestacidn del servicio militer por el tiempo minimo obli-
gal_tor:io da duracién del mismo,

‘Al personal en situacion de excedencia especial se la reser-
vara su pucsto de trabajo ¥ se le computari, a efectos de
antigiiedad, el tiempo da excedencia, aungue no se le sbonara
retribucién de ningun tipo.

La reincorporacidn de los excedenies especiales & sus pues-
tos de trabajo debera producirse en e] plazo de treinte dias,
comeo maximo, desde el momento en que desaparezcan las cau-
sas gue motivaron la excedencia, salvo en los casos de servicio
militar, en gue el plaze ser& de dos meses.

De no producirse sl reingreso en los plazos esiublecidos, el
excadents causara baja definitiva en ls Empresa.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a gue
haye vacente en su categoria; sl no existiera vacante en la
cutegoria propis y si en la inferior, el excedsnte podra oplar
entre ocupar osta plaza con el salario a elle correspondianie
hasta gue sa produzca una vacente en su calegorin o no rein.
gresar haste que se produzea dicha vacante,

Art. 46. Jurado de Emprese—Todas las Empresas afectadas
por el presente Convenio Colectivo estaran obligades a cons-
tituir sus propics Juredos de Empresa de acuerdo cuon las
disposiciones vigenies,

En el ejerciclo de sus funciones ¥ dadas las especiales cir-
cunstancias de la prestacidn de los servicios en esta actividad
¥ las dificultades gue comporta la sustitucién del personal en
sus puestos de trabajo, los represcntantes de los trabajadores,

~para ¢l ejcreicio de sus funciones sindicales, deberan notificar
y justificar sus ausencias & sus superiores con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. Notiflicade la ausencia, cum-
pliende los anteriores reguisitos, las Empresas, dentro de los
limites pactados en este Convenio, véndrin obligadas & conceder
el permiso oportuno.

Art. ¢47. Permisos sin suelde—Los trabajadorss que Ueven,
come minime, un afic en uns misma Empresa podran solicitar
permisos sin suelde,

CAPITULQO XII
" Segunridad e higiene y pdliza de segure

Art. 48, Seguridad ¢ higiene —Se observaran las normas
Sobre seguridad ¢ higiene en el trabajo contenidas en la Or-

denanza General de 8 de marzo de 1871 o la que pudisra pro-
mulgarse on sustitucidn de ésta,

A este fin se comstituiran Comités de segurided e higicne del
trabajo en las distintas Empresas de segurided, ques tendran
ias funciones ¥ atribuciones contenidas en el articulo 8.° de
la citada Ordenanza, a fin de dirimir aquellas cuastiones rela-
tivas a la sspuridad » higiene que pueden susciterse com motivo
de las actividades desarrolladas en las Empresas.

Estaa normas generales se desarrcliarén en el Reglanmento
de Régimen Interior, especificando, si fuese necesaria, las me-
didas concrelas de scgurided para cade puesto de trabajo.

Art. 48. Pdliza de seguro.—Las Empresaz afactadas por ests
Convonie Colective suscribirdn pélizas de seguro individual co-
lactivo por un capitel minimo dea wm milldn de pesatas por
muerte ¥ dos millones de pesetas por incapacidad permarnents
a favor de los trabajadores gue presten serviciogd de seguridad
y vigilasncia. 5u ofectc cubriré las veinticuatro horas del dia
y durante todo el ajie.

CAPITULO XIII
Régimen disciplinario

Ari. 50. Faltos del personal.—Las sanciones u omigiones
punibles en que incurran los trabajadores sa clasificaran aten-
diendo a su importencia, reincideacias o 1nt.encmnea, on leveb
Eraves y MUy Rraves. '

En la aplicacién de Jas sanciones se tondran en cuenta ¥
valararan las vircunstancias personales dsl trabajedor, su mivel
cultural, trascendencia del dafio, grade de reiteracidn o reinci-
dencia.

Son falias leves:
1. Hasls cuatro faltas de puniualidad, con retrase superiar

a cinco minutes e inferior a quince, dentro del periodo de

un mes.

2. Abandonar el puesto de irubwjo sin cause justificada o el
servicio por brove tiempo durante la jornada. Si se causare
como consecuencia del mismo sbandono, perjuicio de consjdera-
cion a la Empresa, compaficros de frabajo, clientes o personal
dal mismo, o fuera causa de accidente, la falta podréd revestir
la consideracitén de grave g muy grave.

3. Notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no
justificar, deniro de las weinticuatro horas siguientes, salve gque
se prusbe la imposibilidad da haberio hecho, la razéo qus la
motivs., Cuando el incumplimiento de io anterior origine con-
secuenciss de gravedad en la realizacitn del servicio, la falta
podra reputarse de grave o muy pgrava.

4. Loz descuidos y distracciones en la realizacidn del tra-
bajo o en el cuidadc y conservacion de las maquines, iutiles,
armas, herramicntas, instalacionos propiss o de los clionies.
Cuando el incumplimiento de lo anlerior origine consecuencias
de gravedad en la realizacién del gervicia, la falta podra repu-
tarse de grave o muy grave.

5. La inohservancia de las ordanes de servicio, usi como la
desobedicncia & los mandos, tode ello en materia leve.

6. Los faltaz de respeto ¥y consideracion on materia leve a
los subordinados, compaferos, mandos, personal y publico, asi
como la discusidn con los mismos denfre de la jornads de
trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los
mismos. )

7. La falta de aseo y limpiaza personal y de los uniformes,
equipos, armas, etz, de maners ocasional

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
v domicilio v demAs circunstancias que afecten & su actividad
labora)., asi como la ocultaclén a la misma por sl trabajader
de situaciones patrimoniales en que estéd incurso o pudieras
estarlo, en TeEzON de apremios, emburgos o santencias decreta-
das por la suteridad judicial o administrative.

8. No atender al piblico con la correccidn y diligencias
debidas.

1. La embriaguez ocasional fuera de servicio estando wvis-
tiendo el uniforme.

11. Ejecuiar excesos, extravagancias, adoptar actitudes o em-
plear modalea descompuestos, hellandoase de servicie, que lla-
men !a atencidén del pisblico por imprapias de la seriedad de
la Compadia, todo ello en materia leve,

12, Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los
servicios peculieres de otrc trabajador, cuando el case ha cons-
tituya falta grave.

13. Tode infraccidn que itenga caracter de ‘leve por olvido
de sus deberes como civdadanos o de los gue les impone el
presento Convenie, infiriendo perjuicios al buen régimen de la
Compania o afectando su presligia.
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Son [aites graves:

t. El cometer dos faltas leves en el periode de un trimestre,
excepto en las de puntualidad, aungue sean de distinta natu-
raloza, siempre que hubjere mediado sancion comunicada por
escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puniualidad en la asistencia al
trabajo en el pericdo de un mes superiores a los cinco minutos,
o hasta cuatro faltas superiores a guince minutos cada una
de ellas.

3, La falta de ssistenciu al trabajo de un dia en el pericdo
de un mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resul-
tas de la ausencia sa causare grave perjuicio a lan Empresa.

4. Entregarsa B jusgos, distraccicnes, cualesquiera que sean,
dentro de la jormada de irabajo.

5. La desobsediencia grave o conato de insubordma.mdn a los
mandoas en materie de trabaje y le réplice descortés a compa-
Aernps, mandos o poblico. Si implicese quebranto manificsto
do la disciplina ¢ de ella se derivase perjuicio notgrio para
in Empresa, compaileros de trabajo o pablico se reputara muy
grave.

8. La suplantacion de la personalidad de um companicro al
fichar o firmar, sancionandose tante al que lichg por ctras como
a este ultime.

7. La voluntaria- disminucién de Ja actividad habitual o la
negligencia y desidia en e] trabajo que afecte & la bucna mar
cha dal servicio.

8. La simulacidn de enfermedad o accidente.

9. El smpleo de tiempn, uniformes materiales, utiles, armas
o maguinas en cuestiones mjenas al trabajec ¢ en bencficio
propio, )

10. La imprudencia en acto de servicio. 5i implicase riesge
de accidente para si 0 para compaferos o personal y publico,
o peoligre de averias pera las instalaciones, podra ser consi-
derada falta muy grave; en todo ¢8s0 se reputara imprudencia
grave el no uso de las prendas v aparatos de seguridad obli-
gatorios,

11. La embrisguez duranie el servicio cn dependencias de
clientes de la Empresa. .

12, Usar sin estar de servicio las insignias del cargo o hacer

ostentacion innecesaria del mismao,

13. Exigir ¢ pedir por sus servigios remunerfcion o pramics
de terceros, cualquiera que sea la forma o pretesic que para
la dopacion se emplee.

14, No dar conocimiento inmediate a 5us superiores de la
preparacion o comisién de un delito.

15. Llevar los registros, documentaciéon, cuaderncs o cual-
quier cluse de anotuciones oficlales ¥y escritos que reglamen-
tariamente deben tensr, sin las formalidados debidas o come-
tiendo faltas que por su gravedad ¢ trascendencia merezcan
especial correccién. Y si tuviera especial relevancia, tendra la
consideracién de muy grave.

15. Todas las faltas, ya sean por accién o por omisidn, ho
previstas en este Convenio Colective que produzcan o puedan
producir dufic gruve meteria}l o moral para las Empresas o sus
clientes.

Son fallas muy graves;

t. La reincidencia cn comisiéon de falta grave en el perisdo
de seis meses, aunque sea dg distinta naturaleza, siempre gue
hubiere mediado sancién.

2. Mas de doce fallas ne justificadas de puntualidad comoti-
das en el periodo do seis meses o veirticuatre en un afie, aun-
que hayan sido sancionadas independientemeants.

3. Tres o més faltas injustificadas al trabajo en o] periodo
de un mes, méis de seis en el periodo de cuatro meszes o0 Mas

de doce en el pericdo de un afic, aunque hayan sido sancio-

nadas independientemente,

4, La falsedad, deslealted, el fraude, el abuio de confianza
¥ el hurto e robe, tanie a compadierc de trabajo como a la Em-
presa o a tercerss durante el desempeiic de sus tareas o fuera
de las mismes.

5, El hacer desaparecer, inutilizar, cuusar desperfectos en
uniformes, Giiles, armas, maguinas, instalaciones, edificios, en-
seres, documentos. eic., tanto de !a Empresa como de clientes
de la misma, asi como chusar accidentes por dolo, negligencia
o lmprudencia inexcusahble,

6. E] realizar frabajos por cuents propia o cuenta ajena
estando en situacién de incapacidad laboral transitoria, msi
como realizay manipulacionesd o falsedates para prolongar aque-
Ha.situacidn,

7. La continuada y habitual falta de aseo vy limpieza de tal
indole que produzea quetas justificadas de mandos, compeafieros
de trabajo o terceros.

8. La ambriaguez habitual en acta de servieia.

9. La violacién del secreto de correspondencia o de docu-
mantos de la Empresa o de i8s personas en cuyos locales ¢ ins-
talaciones se realice ls prestacién de los servicios y no guar-
dar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y
servicios en gque, por la mision de su comeiido, hayen de estar
enterados.

10, Los malos tratos de palabra ¢ de obra, o falta grave de
respato ¥y cohsiderncidn a las personas de sus superiares, com-
paficros, subordinados o familiares de los migsmos, asi como &
las personas en cuyos locales o instelaciones realizare su acti-
vidad y o los empleados de éstas si los hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de
un delito o falta calificado como tal en las leyes penales, asi
como la retirada temporal o definitiva del permiso de condu-
cir para los comductores, sea por sentencia o como sancién
administrativa por comisiém de actos calificadoa como impru-
dencia simnple o temeraria v la pérdida del titulo de la retirada
de la licencia de armas para los Vigilantes jurados.

12. El abnhdono del trabajo en puestos de responsabilidad
una vez tomado posesion de los mismos.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rondimiento.

i4. QOriginar rinas y pendencias con sus compaferos de tra-
bajo o con las personas o los empleados para las que presten
$u$ servicios. .

15. La comisién de actes inmorales en el lugar de trabajo
o en los locales de la Empresa, dentro o fuera de la jornada
laboral.

16, El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de
[a jornada laboral a desarrollar por cuenta propig idéntica ac-
tividad. que la Emprese o dedicarse a ocupacionas particulares
que estén en abierta pugna con el servicio,

i3. Dirigirse a la prensa para iniciar la solicitud de mejo-
ras, comentar servicies o publicar articulos que puedan cons-
tituir un libelo para el desprestigic de le Empresa o de los
trabajadores.

19. Hacor uso de las arméas, a no ser en defensa propia ¥
en los casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

20, Asistir a reuniones ilegales vistlende el uniferme,

21, Iniciar o continuar cuslguier discusién, desavenchdcia,
rivalidad, pretendida superioridad, exigencias en ol modo de
prestarse los servicios, ete., con funcionarics de la Policia.

22, Todas las consignadas en el articulo 33 del Real De
creto-ley 1771977, de 4 de marzo, o disposiciones que le susti-
tuyan.

Art, 5t.  Sanciones.- -Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.
b} Amoncstecién escrita.
¢! Multa de un dia de haber,

Por {alta grave:

a) Amonestacién publica.

) Multa de dos a cinco dias de haber.

¢l Suspension de empleo ¥ sueldo de uno & quince dias.
d} Inhabilitacién para el sscense durante un afio.

Por falta muy grave:

a) Mulia de seis g doce dias de haber.

b} Suspensién de emplev ¥ sueldo de gquince dips a dog
meses.

c} Inhabilitacidén para el ascenso durante tres ahfos.

d) La relirada temporal del carné de conducir dara lugar
a que el Vigilante jurado-conductor pierda la c¢aiegoria de tal
durante ¢l tiempo que durg la misma, pasando a percibir el
salario de la categoria inmediatamente inferior, pudiende la
Empress asignarle el puesto de trabajo que tenga vacante.

8] Despido,

Para proceder a la impoSicién de las anteriores sanciones
se eslark a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Art. 52. Prescripcién.—La facultad de las Empresas pare im-
poner sanciones, que deberd ejercitarse siempre por escrito,
salve amonestacidn verbal, del que debera acusar recibo o©
firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
cago de negarse & ello, prescribiré en las faltas leves a los
diez dias; en las graves a los veinte dias, y en las muy graves
& los sesonta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuve
conocimiento de su comisidn y, en fode caso, a los seis mesas
de haberse cometido.

Sin perjuicie de lo dispuesto en e} parrafo. antenor la des-
leaitud y el abusa de confianze prescribirdn & loé diectocho
meses de la comisidn del hecha,
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Art. 53 Abuse de gutoridad. — Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito a través de la represdntacién de los trabaja-

-dores a la Diraccién de cada Empresa de los actos que supon-

gan abuso de autoridad de sus Jefes. Recibido el sscrito, Ja
Direccién abrird el oportuno expediente en el plazo de cinco
dins. En. casc contrario, 1os representantes de los trabajadores
deberan formular la oportuna denuncia ante las Delegaciones
de Trabkajo,

»

CAPITULD XIV
- Premios

Art. 54, Con el fin de recompensar la conducta, el rendi-
miento, lahoricsidad y demas cualidades sobresalientes del per-
sonal, las Empresas otorgaran a sus trabajadores, individual o
colectivamente, los premios que e esta seccién se establecen.

Se considerardn motivos dighos de premio:

al Actos herdices.

b) Actos meritorios.

¢) Espiritu de sorvicio.

d} Espiritu de fidelidad.

0] Afan de superacién profesionul.

Serin actos her6lces los que realice el irabajador con grave
riesgo de su vida o integridad personal, pare evitar un hccho
delictive o un accidente o reducir sus proporciones,

Se consideraran acios meritoriog los gue an su realizacion
no supongan grave riesgo para la vida o integridad personal del
trabajador, pero representen una conducta superior 4 la normsl,
dirigida o evitar o & vencer una snormalidad en bien del ser-
vicio 0 § defender bienes o intereses de los clientes de las
Fmpresas o de éstas mismas. )

Se estimara espiritu de servicis cuando el trabaie_).dor realice
su trabajp, no de un modo rutinaric y corriente, &no ¢on en-
trega total de sus fecultades, manifestada cn hechos concretos
consistentes en lograr su mayor perfeccibn, en favor de lus
Empresas y-tle sus compaiberos de trabajo, subordinando e clios
su comodidad e incluso su interés particular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acrediia pot los
serviciog continuades a ia Empresa por un pericdo de veinticin-
co 8A0s sin inierrupcion alguna, sicmpre que no conste en el
expediente del trabajador nota desfaverable por comisidn de
falta grave ¢ muy grave.

Se entiende por afan de superacidon profesional la actpnacion
de aguellos trabajadores que en lugar de cumplir su misidn

. de modo formulario, dediquen su esfuerze a mejorar su forma-

cién téenica y practica para ser mas utlles a su irabajo.
Las recompensas que s& establccen para premiar los aclos
descrilos podran consistir en:

a) Premios en metalico par el importe minimo de una mei-
sualidad,

b)) Auwmente de las vacaciones retribuidas,

c) Felicitaciones por escrito, gue se haran piblicas.

d) Propuestas & los organisinos competenies para la conce-
sion de recompensas, tales como nombramientos de productor
gjemplar, Medalla de Trabejo y otiros distintivos.

¢} Cancelacitn de notas desfavorables en el expediente.

‘Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesion de los pre-
mios antes consignados se hara por 1a Direccién de las Empresas,
en expediente confradictorio, instruide a propuesta de los Je-
fes o compafiercs de {rabajo, a través del Jurado de Empresa,
o d¢ los representantes de los trabajadores.

Fn ¢l Reglamento de Bégimen Interior se especificara los
importes anuales de los premios ¥ los concepltas o maotives por
los curles se puede alcanzar, asi como el sistema de evaluacidn
de dichos motivos ¥ la forma de otorgarios.

CAPITULD XV
Retribuciones

Art. 55 Disposiciones generales —Las retribuciomes del per-
sonal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio
Colectivo estarén constituidas por el salario base ¥ los com-
plementos del misme y corresponde 2 la jornada normal a que
so refiere el articulo 38 del presente Convenio.

El pagc del salario se efectuurd4 por meses vencidos, de
acuerds con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Rela-
clones Laborales.

Art. 56, Anticipos.—El trabajador tendra derecho a percibir
anticipos & cueniz, por ¢l trabajo ya realizade, sin gue pueda

axceder del 80 por 100 del imporie e su salariu, previa [usti-
ficacion de su negesidad,

Art. 57. Esfructurc salaricl.—La estructura salarial que pas
saran a tener las retribuciones desds Ia entrada en vigor del
presente Convenio serd la siguieate:

a}l Sueldo base.
b) Cemplementos:

1. Personales: Antigedad.
2. De puestos de trabajo: Peligrosidad.
S

Plus de vehiculo blindada.
Plus de actividad.

Plus de responsable de equipo.
Trabajo nocturnoe.

. 3. Cantidad o calidad de trabajc: Horas exiraordinariag.
4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad,

Gratificacién de 18 de julio.
Baneficios.

5, De Indemnizaciones ¢ suplides: Plus de transporie.

Plus de mantenimiento de vestuarioc.

Art, 58. - Sueldo base.—Se entendera por sueldo base la retri-
bucion correspondiente, en cada uns de las categorias profesio-
nales & wuna actividad normel, durante la jornada de trabajo
‘fijada en ests Convenio, ¥ que como ial sueldo base se detalla
en el anexo salarial de este Convenio.

El sueldo base se considerard siemipre referide a la jornada
legal establecida en este Convenic, Si por acuerdo particular de
Iz Empresa con sus operarios se trabajare le jornada con hovario
restringido, el suelde base gue corresponde sera divisible por
horas, abonandose el gue corresponda, gue en ningun caso po-
dra ser inlerior al correspondiente a custro horas,

Art. 59. Complemento persongl: Antigitedgd —Todos los tra-
bajadores, sin excepcién de categorias, disfrutardn. ademas de su
siteldo, aumentos por afios de servicio, cormo premio a su vincu-
lacion en la Empresa respectiva. Estos aumentos consistitédn en
trienios del 7,5 por 100 del suelde base que se perciba, computan-
dose en ruzdn del {iempo servido en la Ernpresa, comernzandose
a devengar desde ¢l primer dis del mes en que se cumpla el

trienio.
) El médulo para el caleulo v abono del complementa personal
de antigfiiedad sera s sueldo base percibido por el trabajador
en el momento del vencimiento del trienio correspondients,

Ari, 80, Complemenios de puesta de trabajo:.

a) Peligrosidad.—F1 personal! operativo y de Mandos Inter-
medios gque por ¢l especial cometide de su funcidn esté obligado
por disposicién legal a llavar un arma de fuego, percibird men-
sualmente por-este concepto un complemento salarial equivalenie
al 15 por 100 del sueldo base que ls corresponda,

b} Plus de vehiculo blindado.—Dicho plus se ahonfra o los
Vigilantes jurados de transporte y a los Vigilantes jurados-
conductores, en atenciém a Mas funciones tipicas de su catego-
rig definidas en e! articulo 21 ds este Convenio Colactive ¥ que
se consignan en la columna correspondiente del anexo sala-
rial, :
¢} Plus de actividad —Dicho plus se abonard al personal
adpinistrativo en la cusniia que establece la columne corres-
pondiente del anexp salarial. .

d} Plus de Responsable de cguipo.—El personal a que
se refiere el apartado ) de Mandos Intermedios del erticulo 21
de este Convenio percibird un plus por tal cohcepto de un 10
por 100 del sueldo base de este Convenia gue corresponda a la
categoria profesional del que ejerza las funciones de Responsa-
ble de equipc eon tanto las tenga asignadas y lac realice.

e) Plus de trabajo nocturno.—Se lija un plus por trabajo
nocturne de un 20 por 100 del sueldo base, De acuerdo can el
articuln 38 de este Convenio Colectivo se entenderd por trabajo
nocturno el comprendido entre las veintidds horas ¥ las seis
haras del dia siguiente. 51 el tiempo trahajado dentirp del pe-
riodo nocturno fuera inferior & cuatrc horas, se abonara - el
plus & prorrata de las horas trabajadas dentro de dicho perio-
do. Si las horas trabajadas en jornada nociurna excedieran de
cuatro se abonari el complementy correspondiente a toda la
jornada.

Att. 61, Complemento de contidod o colidod de trabajo:
Horgs extroordingrias.—Hespecto de las horas cxtraordinarias
se cstard 4 Ju establecido en ¢l articulo 39 de uste Convenio

Colective.
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Art. 82,

a) Gratificaciones de Navidad y 18 de Julio.—El personal
al servicio de las Empresas de seguridad percibira dos grati-
ficaciones exiraocrdinarias que se devengaran los diss 18 de
fulio y 25 de diciembre de cada aflo y deberan ser satisfechas
dentro de los dos diss anteriores a cada une de estas fechas.
El importe de cada una de sstas gratificaciones serd de una
mensualided del salario total, consignade en la celumna, co-
rrespondiente del anexo salarial.

El persenal gue hubiere ingresado en e] transcurso del aho
o cesara en el mismp, se le abonaran las gratificaciones extra-
ordinerias sefialadas, prorrateando su importe en relacién con
el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de mes se coOmMpu-
tard como unidad completa.

b Beneficios —Todos los- trabajadores de las Empresas su-
jetes a este Convenio Colective, cualquiera que sea la mada-
lidad. de su conirato de trabajo, tendran derecho al percibo en
concepto de benéficios de una cantidad equivalente & una men-
sunlidad del sueldo total consignado en la ¢olumna correspon-
diente del anexo salarial. La participacién en beneficios se abo-
nera por afics vencidos antes del 15 de marzo. Los trabsjado-

Complementos de vencimiento superior al mes:

res gue en 31 de diciembre Ileven menas de un &flo al servicic .

de la Empresa, tendran derecho a le parte proporcional corres-
pondiente sl tiempa trebmiado. va que su devengo se computa
r4 por afics naturales.

Art. 63,

a) Plus de distancia y iransporte.—Se establece como com-
pensacidn a los gastos de desplazamiento y medios de trans-

Complemenio de indemnizaciones o suplidas:

porte ‘dentro de la loculidad, asi come desde el domicilio a los
cantros de trabajo ¥ su regreso.

Dicho plus lo cobran todas las categorias, excepto el perso-

nal subalterno que se le incluye dentro de su salaric base por
estimarse que dicha forma es mas beneficiosa paar el traba-
jader.

Su cuantia se establece en la columna correspondlente en .el
anexo salarial. )

B) Plus de mantenimiento de vestuaric.—Se establece coma
compensacién al gesto gue obligatoriamente correrd a cargo
del trabajador, por limpieza y conservacion del vestuario, cal:
zado, correajes ¥ demés prerndas qua componen su untformidad.

-§u cuantia se establece en la columna correspondiente cn el

anexo salarial.

Art B4. Pacto de repercusién en precics.-—Ambas represen-
taciones hacen constar expresamente que las condiciones eco-
nemicas pactedas en este Convenio tcndrén repercusiom en 10s
precios de los servicios.

Adicitn af pérrafo a) del articulo 15 —A continyacion de
wcuando aguéllos fueran preceptivos., deberd anadirse el pa-
rrafo siguiente:

~Sin derechp a retribucién durante la itramitacién de di-
chus documentos ¥ licencias. Desde el momento en qeoe se
connzca el nombre de la nueve Empresa adjudicataris del ser-
vicio, tanto la Empresa adjudicataria como el trabafador ven-
dran obligados a realizar con la mayor celeridad las gestiones
conducentes & la agilizaciébn de los tramites para la obtencidn
de dichos documerntoss,

ANEXO -,
Tahla salarial

C;aleg()rias Salarivc base | P. transporte P. vehiculo P. vestuariv P peliprosidad [ P ectividaed Tatal
-

1. Personal Directivo Titula-

do Técnice: )
Director general ,.............| . 42475 2.025 - - - - 45.000
Dirsctor comercial ......... 37.975 2.025 - — - —_— 40,000
Director administrativo 37.975 2,025 - - - - 40.000
Dirsctor técnico 37.8975 2.025 — - — — 4,000 .
Jefe de Personal ... 32.975 2,025 — - - 35.000
Jefe de Seguridad ... 32,875 2.025 -— — — -— 33.000
Titulados Superiores 32.975 2.025 - - — — 4 - 35.000
Tituladoz Medics .............c... 27,975 2.025 - — - -— 30,000
11. Personal Administrotiva:
Jafe de pritmera ................ 27.000 2.025 - - - g75 2,000
Jofe de segunda . 25,000 2025 - — — - 975 28.000
Oficial primera’ 21.000 o 085 —_ — - 075 24.000
Cficial segunda 20.000 2.025 _ - — a7s 23.000
Azafaete ... 18.000 2.085 — —_ — 975 ©21.000
Auxiliar i8.000 2025 — - — o715 21,000
Vendedor 22.000 2.025 — -— —_ avs 25.000 .
Telefonista 15.000 2.025 — — - 875 . 18.000
Aspirante ... 12.000 2.025 - - -~ 875 15.000
1. Personal de Mandos in-

termedios:
Jefe de Trafico ..o 24,478 2085 - 1.600 — — 27.500
Jefe de Vigllancia . 24.475 028 — 1.009Q -— - 27.500
Jefe de Servicies ., 24,475 2.025 - 1.000 — — 27.500
Encargado general ... 24.47% 2.025 — 1.000 — - 27.500
Inspector ... erasrseana 22,475 2025 — 1.000 — -_— 25.000

V. Persoral Operativo:
Vigilante jurado ... —_ — — —_ _ — —_—
Conductor ........... 13,750 2,025 3.000 1.000 2.963 -_ ' 28.738
Vigilante jurado . — —_ — — — _ —
Transporte ... ..... cccoceviinen | 18.000 2.625 3.000 1.060 2.700) —_ 26.725
Vigilante jurado ................. 18.000 2025 - 71,000 2.700 — 23.725
Vigilante Seguridad 14.200 2.025 — 1.000 - -_— 17.225
V. Personal Stuealterno:

Ordenanza 16.500 — -_ —_ — — 18.500
Almecenero 18,500 _— - - — — 18,500 -
Botones .......: 12.000 - — — - 12.000
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Todo este personal lleva incluido en su salario base la cantidad correspondiente al plus de transporte, por estimarse de esta
manera ser mas beneficicso para el trabajador, por lo que No tendrd derecho & reclamar diche plus.

Categorias Saleric bese P. transporte B, wvehiculo P, vestuario P. peligrosidad | P. actividad Total

VIl. Personal de Segurided
Mecdnica Electrénica:
Encargado ..., 31975 2.025 — — — —_ 34.400
Ayudantis Encargado 28,078 5.025 —_ —_ — — 31.000
Oficial primera Taller ...,..... 28,075 2.025 a— - — — 29.000
Oficial segunda Taller ......... 23.875 2.025 —_ - - — _ 26.000
Oficial tercera Taller ........ 20.975 2.025 —_ - — — 23.000
Oficial primera manten. ... 25.915 2.085 — — —_ — 28.000
Qficial segunds manten, ... C 22875 2.025 — - - — 45.000
Oficial tercera manten, .. 19.975 2.025 — -_ -— -— 22.060
Oficial primera intal. ........... 24.975 2.025 - — -_ - 27.000
Oficial segunds instal. . 21.975 2,025 —_ —_ —_— —_— ’ . 24.000
Oficial tercera inst. 18.075 2.025 — - _— — 21.000
Especialista de segunds ... 14.975 2,085 —_ —_ — — 17.000
Especialista de tercera ... 14.000 - - _— — - — 14,000
AprendiZ . anee 1L.000 _— — — - - 11.060
V1. Personol de Qficios Va-
: rios:

Oficial de primera ........e.. 3.975 2.025 — — — -— 23.000
Oficial de segunda ., - 17.975 2.025 — —_ —_ 20.000
Ayudante ........cccocepmeimeiinin 14.975 2.025 -— —_ —_ — 17.000
Fadn . . 15.000 —_ _— — —_ - 16,000
CAprendiz ... L trimsrmr s aeraennes 12 500 — —_ —_ — — 12.500

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 27 de abril de 1977 sobre creacion de la
Junta Consuliiva de Delegodos Regionales de Co-
mercio,

11462

llustrisimo sefor:

El Decreto 448/1976, de 5 de marzg, bor el que se yeorganizan
determinados Servicios del Ministeric de Comercio, dispone én
su articulo 8° gue corresponde a la Subdireccion General de
Cgordinacion Territorial la misién de coordinar las actividades
de |las Delegacicnes Reginneles de Comercio y de servir de enluce
entre los Servicios Centirales y los periférivos en orden al mejor

" funciopamiento de los mismos..

No ohstante, la progresiva desconcentracién de las funciones
propias del Ministerio de Comercie, &si como su creciente com-
plejidad, delerminan la conveniencia de crear una Junta Con-
sultiva de Delegades Regionalcs de Comercio de modo gue, re-
unigndose con cierta periodicidad con los titulares de los Centros
directivos del Departamento y de sus Organiamos Auténomeos,
se puedan analizar adecuadamente tanio los problemas generales
comunes a todas las Delogaciones de Comercic como los especi-
ficos de cada una de ellas, a fin de lograr la maxima coordina-
cién de sus actividades y el mejor funcionamiento de los ser-
vicios.

En su virtud, tengo a bien disponer lo siguienie;

Primero.—Comp Organo asesor del Ministerio y a lus érdenes
inmedirtas del Subsccrutario del Departamento, se constituye la,
Junia Consultiva de Delegados Regiongeles de Comerclo,

Segundo.—El Subsecrstario de Comercio presidira la Junta
Consultiva de Delegados Hegionales de Comercio, que estard in-
tegrada por el Director gencral de Coordinacidén e Inspeccién,
como Vicepresidente; los Delegados regignales de Comercio, ¥ el
Subdirector general de Coordinacidn Territorial, que actuara de
Secratario.

Asimismo, asistirAn a lag reuniones de esta Junta Consultiva
los Directores ¥ Subdircciores generrsles del Departamento ¥ de
de sus Organismos Auténomos gue en cada convocaloria designe
el Presidents en atencidn a las meterias que hayan de ser tra-
tadas en las mismas,

Tercero.—La Junta Consultiva podrda celebrar reuniones gon
una parte de sus miembros cuando hayan de tratarse asuntos
que, a juicio dal Prosidente, no afecten a la -totalidad de las
Delegacicnes Regionelea de Comercio.

Cunndo asi se considere conveniente, la Junta Consulnva po-
dra establecer Comisiones o Grupos de irabajo para el estudio
de las materias que deterntine el Presidents.

Cuarto.—La Junia Consuliiva de Delegados Regilonales de
Cemercio se reunird cuantas veces lo considere gportuna su Pre-
sidente y, como minimo, una vez al aflc.

Quinte.—La convocatoris para las reunicnes de la Junta Con-
sultiva se realizara, salve casos de urgencia, con 1ma antelacién
no inferior a quince dias de la fecha en que hayan de celebrerse
y & la misma se adjuntars la relacion de los temas gue-han de
tratarse en dichas reuniones,

Sexto.—En general, Ja Junta Consultiva de Delegados Regio-
nales de Comercio Informara y asesorard acerca de la organiza-
ci6n, funcionamients y actividades de los Serviclas periféricos
del Departamento ¥ de sus Orgenismos Auténomos, y de modo
especm.l sobra las materias siguientes:

a) Problemas existéntes en las distintas reglones ta.nto en ol
campo del comercio exterior como en el del mercado interior,

B Programas y ¢riterios de actuaclén de los distintos Centros
directivos del Departumento.

¢) Funcicnes y competencias da los Servicics periféricos del
Departamento ¥ de sug Organismos Auténomas,

dl Facultades ¥ atribuciones de los Delegados regionales de
Comercio v de los Jefes de sus distintas Unidades adminis-
trativas.

€ Coordinacién de los Servicios periféricos del Departamanto
v de sus Organlsmos Auténomos, entre si y con los Servicies
Centrales,

) Dotaciones de los Servicios periféricos de! Departamento
an cuanto a personel, material vy asignaclones presupuestarias.

Séptimo.—La asistencia a las reuniones de Ia Juota Consul-
tiva de Delegados Regionales de Comercio y de sua Comisiones
o Grupos de trabajo dard derecho al percibo de las correspon-
dientes indemnizaciones de asistencia,

Octavo.~El Secretario de la Junta Consultive elaborardé ua
informe con las conelusiones de cada reunion de esta Junta Con-
sultiva v Lo elevard al Presldente con la conformidad y, #n su



